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LAGEBERICHT ZUM JAHRESABSCHLUSS zum 31.12.2025

Bericht uiber den Geschaftsverlauf und die wirtschaftliche Lage

1.1. Darstellung und Analyse des Geschiftsverlaufes und des Geschaftser-
gebnisses 2025

Das Jahr 2025 konnte trotz der anhaltend herausfordernden wirtschaftlichen Lage
erfolgreich absolviert werden. Das Jahr 2025 war jedoch ein Jahr, in welchem sich
keine dsterreichweiten Unwetter ereignet hatten. Die Stlickzahlen der Schadensmel-
dungen resultierten sich dadurch um rund 20,5 %. Durch die Abdeckung des ge-
samten Bundesgebietes in Verbindung mit weiterem Ausbau von Niederlassungen zur
noch optimaleren Abdeckung des Bundesgebietes hat sich das Unternehmen als
Partner der Versicherungswirtschaft etabliert und konnten Kooperationen weiter aus-
gebaut werden.
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Infolge der Reduktion von Unwetterschanden mussten Umsatzriickgange im Bereich
der Trocknung hingenommen werden

Durch die Ausweitung der Standorte in Verbindung mit dem Ausbau von Sanierungs-
dienstleistungen konnte gegenliber dem Vorjahr der Umsatz dennoch um rund TEUR
1.432 oder 3,08 % gesteigert werden.

Die Tiroler Standorte haben ihre Marktflihrerschaft im Bereich der Sanierung nach
Brandschaden weiterhin gehalten.

Die TOP-Standorte im Jahr 2025 waren in aufsteigender Reihenfolge die Niederlas-
sungen Irdning, Salzburg-Land, Wien, Graz und Mils.

Das im Jahr 2017 erdéffnete Schulungszentrum wurde auch im Jahr 2025, sowohl
durch das Unternehmen selbst als auch durch externe Kunden, gut genutzt. Das
HauptaugenmaB im Bereich der firmeninternen Schulungsveranstaltungen liegt auf
Steigerung der Qualitdt und Verbesserung der Effizienz der Baustellenabwicklung.

Die Kooperationen mit den groBen Versicherern konnten alle gehalten bzw. ausge-
baut werden.

Infolge der schwierigen Situation am Sektor Bau konnten neue Mitarbeiter, welche
fachlich bereits ausgebildet sind, gewonnen werden bzw. wurde der Mitarbeiterstand
um rund 15 Personen erhoht.

Die in den vergangenen Jahren getatigten Investitionen im Sachanlagebereich wur-
den auch im Jahr 2025 fortgesetzt. Damit einher geht die weitere Steigerung der
Qualitat und Flexibilitdt im Bereich der Sanierung. Die EDV bzw. die Software wird
weiterhin ausgebaut und an die Firmenanforderungen angepasst. In den Jahren
2024 und 2025 erfolgten Umstrukturierungen im Unternehmensbereich. So wurde im
Geschaftsjahr 2025 der operative Teilbetrieb Trocknung und Sanierung in die nun-
mehrige ETS Egger GmbH abgespalten. Die Ubertragende Gesellschaft wurde in die
ETS Holding umbenannt, welche nunmehr die Konzernmutter der ETS-Gruppe bildet.
Bei den im gegenstandlichen Lagebericht dargestellten Vorjahreszahlen handelt es
sich um die Vergleichswerte des operative Teilbetriebs Trocknung und Sanierung.

Durch die standige Steigerung der Grenzen fiir die Sofortabschreibungsfahigkeit von
geringwertigen Wirtschaftsgitern auf nunmehr EUR 1.000 ist dies hunmehr ebenfalls
eine zu berticksichtigende Position. Inklusive geringwertiger Wirtschaftsgliter wurden
im Jahr 2025 Investitionen in Hohe von EUR 3.301.293 getatigt und konnten diese
Investitionen zu 100 % Uiber Eigenmittel finanziert werden.

Dadurch ist das Unternehmen in der Lage, auBerst rasch Angebote und Schadens-
abwicklungen vorzunehmen, was naturgemdB zu Marktvorteilen flihrt. Zur Abrun-
dung wird der Fuhrpark auch sténdig erneuert und ausgeweitet — mittlerweile belduft
sich der Fuhrpark auf mehr als 280 Fahrzeuge in ganz Osterreich und wurden allein
fur diesen Bereich Investitionen in Hohe von rund TEUR 1.460 vorgenommen.

Das Betriebsergebnis 2025 hat sich infolge vorgenannter Griinde gegeniiber 2024 um
rund TEUR 2.095 oder 29,6 % verschlechtert
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1.2. Finanzielle und nichtfinanzielle Leistungsindikatoren
Die wesentlichen Leistungsindikatoren zeigen folgendes Bild:

a.) finanzielle Leistungsindikatoren

Anlagenintensitat:
(Anlage-/Gesamtvermdgen*100)

Ohne Beriicksichtigung des Finanzanlagevermdgens

Working Capital:

(kurzfr. UV-kurzfr. FK)

Eigenkapitalrentabilitat:

(EvS/Eigenkapital(inkl.RL)*100)
Eigenkapitalquote:

(Eigenkapital(inkl. RL)/Gesamtkapital*100)
Ergebnis vor Zinsen und Steuern - EBIT
(EVS + Zinsen und ahnliche Aufwendungen)
Umsatzrentabilitat:

(Ergebnis vor Zinsen und Steuern*100/Umsatzerltse)
Gesamtkapitalrentabilitat:

(Ergebnis vor Zinsen und Steuern*100/Gesamtkapital)
Nettoverschuldung:

(verzinsliches Fremdkapital -fllissige Mittel -Wertpapiere)
Nettoverschuldungsgrad:

(Nettoverschuldung/Eigenkapital*100)

Cash Flow aus der Betriebstatigkeit
Cash Flow aus der Investitionstatigkeit

Cash Flow aus der Finanzierungstatigkeit

b.) nichtfinanzielle Leistungsindikatoren

2024
43,87 %

19,89 %

13.200.806

32,67 %

84,06 %

7.301.858

15,90 %

26,82 %

keine

0,0 %

6.313.441
- 5.647.324
- 974.176

2025
28,57 %

27,12 %

12.978.842

24,90 %

76,77%

5.039.016

10,46 %

19,12 %

keine

0,0 %

6.064.442
- 3.081.899
10.088

Die Gesellschaft beschaftigte wahrend des Wirtschaftsjahres 2025 durchschnittlich 93
(Vorjahr 93) Angestellte und 248 (Vorjahr 233) Arbeiter, insgesamt somit durch-
schnittlich 341 (Vorjahr 326) Mitarbeiter. Das Ergebnis vor Steuern je Mitarbeiter be-

trug rund € 14.777 (Vorjahr € 22.398).
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2. Vorgange von besonderer Bedeutung nach Ende des Geschaftsjahres

Wie auch nachfolgend unter 3. dargestellt, waren die ersten Monate des laufenden
Wirtschaftsjahres durchaus zufriedenstellend.

Dies, obwohl wahrend dieser Periode, wie auch schon in der Vorjahresperiode keine
auBergewdhnlichen Schaden in ganz Osterreich aufgetreten sind.

Die Auswirkungen der Teuerung konnten durch Preisanpassungen und Optimierung
der Ablaufe aufgefangen werden. Die Materialpreise selbst haben sich wieder norma-
lisiert bzw. pendeln sich im Bereich des VPI ein. Lediglich die weiterhin steigenden
Lohnkosten (die Steigerung des einschlagigen Bau-KVs betragt ab 1.5.2026 rund 3,5
%) kénnen durch Preisanpassungen nicht mehr vollstandig aufgefangen werden und
kann nur durch weitere Optimierung der Prozessablaufe gegengesteuert werden.

Das Unternehmen setzt insbesondere auch die Bereiche Lehrlingsausbildung (dzt.
sind 17 Personen in Ausbildung), Umstellung des Fuhrparkes in den Bereichen Filial-
leitung und Technik auf E-Mobilitdt und auf Nutzung fortschrittlicher Technik (bei-
spielsweise Fernliberwachung von Trocknungsgeraten usw.) um einerseits verkiirzte
Einsatzzeiten und andererseits Verbesserungen im Bereich der Nachhaltigkeit zu er-
reichen. Konkret werden bereits mehr als 20 elektro-betriebene Fahrzeuge, einge-
setzt.

Um all diese Ziele zu erreichen bzw. die Ablaufe zu optimieren bzw. die Wegzeiten zu
verringern (diese betragen aktuell rund 15 % der Arbeitszeit) sind weitere Filialstan-
dorte geplant, um die Wegzeiten auf rund 10 % der Arbeitszeit zu reduzieren.

Unabhéngig von den vorgenannten Anderungen im laufenden Geschéftsjahr sind
nach Ende des Geschaftsjahres keine wesentlichen Ereignisse eingetreten, die zu
einer Abweichung der im Jahresabschluss 2025 dargestellten Vermoégens-, Finanz-
und Ertragslage gefiihrt hatten.

3. Bericht uiber die zukiinftige Entwicklung des Unternehmens

Das Ergebnis per 30. Juni 2026 zeigt, dass die Betriebsleistung um rund 0,8 % oder
rund TEUR 186 geringer als in der Vorjahresperiode ist. Kostensteigerungen sind nur
gering bzw. durch kollektivvertragliche Anpassungen bedingt, sodass dass EBIT im 1.
Halbjahr 2026 gegeniiber der Vorjahresperiode um rund TEUR 351 oder rund 19,4 %
gesunken ist.

Um das Alleinstellungsmerkmal des Unternehmens weiter auszubauen, wurde nun-
mehr die Fernliberwachung der Trocknungseinheiten umgesetzt. Dies fiihrt neben
dem Ausbau des Filialnetzes dazu, dass auch im Bereich der Nachhaltigkeit eine Vor-
reiterrolle eingenommen werden kann.

Im Jahr 2026 konnte die Niederlassung in Wiener Neustadt in Betrieb genommen
werden, die fir die Abdeckung des GroBraumes Niederdsterreich Siid als auch des
Burgenlandes sorgen wird.
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Der eingeschlagene Weg, effizientere Trocknungsmethoden zu erforschen wird mit
dem Frauenhofer Institut weiter verfolgt bzw. ist geplant, samtliche Fahrzeuge im
Bereich Technik und Filialleitung auf E-Mobilitét umzustellen.

Es ist davon auszugehen, dass im Jahr 2026 rund 345 Mitarbeiter beschaftigt sein
werden.

4. Risiko- und Prognosebericht
4.1. allgemeiner Risiko- und Prognosebericht

Inwieweit die aktuellen wirtschaftlichen Verwerfungen bzw. Veranderungen in der
LVversicherungslandschaft" zu weiteren Marktkonsolidierungen flihren wird, kann der-
zeit nicht abgeschatzt werden. Unser Tatigkeitsfeld ist jedoch nur eingeschrankt von
konjunkturellen Entwicklungen abhdngig, sodass das Risiko, Marktanteile zu verlie-
ren, nur eingeschrankt gegeben ist.

Um jedoch flir die kiinftigen Anforderungen gertistet zu sein, ist heuer vorgesehen,
die vorhandene Liquiditat zu bewahren und Investitionen darauf angepasst umzuset-
zen und um somit daflir geriistet zu sein, dass jedwede Anforderung vom Markt
rasch umgesetzt werden kann.

Mit dem Schritt nach ,Deutschland™ wurden neue Markte erschlossen. Nach Markt-
recherchen sind dort betrachtliche Ertragspotentiale vorhanden. Durch organisatori-
sche Umstellungen wurden auch dort wesentliche Verbesserungen erreicht — die vor-
liegenden Jahresabschlisse bestatigen diese Markteinschatzung.

Von unschatzbarem Vorteil ist, dass das Unternehmen sich ausschlieBlich ber Ei-
genmittel finanziert und somit der Anstieg des EURIBORS irrelevant ist.

4.2. spezieller Risiko- und Prognosebericht

Zur Absicherung des Unternehmens wurden Liquiditatsvorsorgen getroffen, wobei
ausschlieBlich klassische Finanzinstrumente im Unternehmen eingesetzt werden.

Wahrungsrisiken sind nicht zu beflirchten, da das Unternehmen zur Ganze liber Ei-
genkapital finanziert ist.

Im Bereich der Mitarbeiter bestehen kaum Risiken, da alle wesentlichen Positionen
mit langgedienten Mitarbeitern abgedeckt sind, die mit Vertragen auch langfristig an
das Unternehmen gebunden sind, sodass diesbezliglich kaum mit einer Fluktuation
zu rechnen ist.

5. Forschung und Entwicklung

Im Jahr 2025 wurden im Bereich Forschung und Entwicklung keine Projekte umge-
setzt.

Fir die Zukunft wird vermehrt darauf gesetzt, mittels Ferniberwachung den Einsatz
der Trocknungsgerate einerseits zu optimieren und andererseits die Trocknungszeit
zu verkdrzen.

Mittelfristig wird, wie bereits ausgeflihrt unter Einbindung des Frauenhofer Institutes
daran geforscht, effizientere Trocknungsmethoden einzusetzen.
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6. Zweigstellenbericht

- Irdning Zentrale, TrautenfelserstraBe 234, 8952 Irdning, Aus-
Ubung aller Tatigkeitsbereiche des Unternehmens mit rund 53 Mitarbeitern

- Graz GmeinstraBe 19, 8055 Graz-Puntigam, Austibung aller Ta-
tigkeitsbereiche des Unternehmens mit rund 37 Mitarbeitern

- Salzburg-Land Grafenhof Dorf 32B, 5621 St. Veit im Pongau, Austibung
aller Tatigkeitsbereiche des Unternehmens mit rund 34 Mitarbeitern

- Salzburg-Stadt Franz-Wolfram-Scherer-Str. 24, 5020 Salzburg, Ausilibung
aller Tatigkeitsbereiche des Unternehmens mit rund 24 Mitarbeitern

- Klagenfurt MagereggerstraBe 63, 9020 Klagenfurt am Worthersee,
Austibung aller Tatigkeitsbereiche des Unternehmens mit rund 22 Mitarbeitern

- Wien Rudolf-Hausner-StraBe 18, 1220 Wien, Auslibung aller Ta-
tigkeiten des Unternehmens mit rund 21 Mitarbeitern

- St. Polten Schwadorf 18, 3100 St. Pélten, Auslibung aller Tatigkeits-
bereiche des Unternehmens mit rund 21 Mitarbeitern

- Marchtrenk KornstraBe 1, 4614 Marchtrenk, Austibung aller Tatigkeits-
bereiche des Unternehmens mit rund 11 Mitarbeitern

- Mils/Tirol DorfstraBBe 46, 6068 Mils bei Hall, Ausiibung aller Tatig-

keitsbereiche des Unternehmens mit rund 40 Mitarbeitern

- Kirchbichl/Tirol SchieBstandstraBe 6, 6322 Kirchbichl, Ausiibung aller Ta-
tigkeitsbereiche des Unternehmens mit rund 15 Mitarbeitern

- Karres/Tirol An der BundesstraBe 141, 6462 Karres, Ausiibung aller
Tatigkeitsbereiche des Unternehmens mit rund 15 Mitarbeitern

- Gotzis LastenstraBe 5, 6840 Gotzis, Auslibung aller Tatigkeitsbe-
reiche des Unternehmens mit rund 14 Mitarbeitern

- Zeltweg BundesstraBe 18a, 8740 Zeltweg, Austibung aller Tatig-
keitsbereiche des Unternehmens mit rund 18 Mitarbeitern

- Bruck an der Mur Schleppbahngasse 10, 8600 Bruck an der Mur, Ausiibung
aller Tatigkeitsbereiche des Unternehmens mit rund 14 Mitarbeitern

Irdning, am 18. September 2026

Karl Egger, Geschaftsflihrer Georg Egger, Geschaftsflihrer

Gerald Bacher, Geschaftsfuhrer
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