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Grundlagen des Unternehmens

McDonald’s betreibt aktuell 200 Restaurants in Osterreich und beschiftigt rund 9.600 Mitarbeiterinnen
aus 92 Nationen.

Bei McDonald’s Osterreich werden iiber 90 % der Restaurants von 41 Franchisenehmerinnen betrieben, die zumeist als
Familienbetriebe rund 50 Mitarbeiterinnen pro Restaurant beschftigen. Der Systemgastronomie-Marktfiihrer nimmt
seine gesellschaftliche, 6kologische und dkonomische Verantwortung wahr und bezieht als groRter Gastronomie-Partner
der heimischen Landwirtschaft bereits heute rund 70% der fiir das gesamte Produktsortiment verwendeten Rohstoffe aus
Osterreich.

Die MCD Marschalek GmbH betreibt, nach der Spaltung der Marschalek GmbH in die Marschalek GmbH und
die MCD Marschalek GmbH, als Franchisepartner von McDonald’s Osterreich an nunmehr sechs Standorten
McDonald’s Restaurants. Die Standorte befinden sich in den Stidten Hollabrunn, Mistelbach, Hochleithen,
Frauenhofen/Horn, Zwettl und Waidhofen an der Thaya und umfassen damit den ndrdlichen Teil
Niedertsterreichs.

Geschiiftstitigkeiten der GmbH

Die Geschiftstitigkeit der GmbH umfasst den Verkauf von McDonald’s Produkten im Zuge der Franchise mit
Mc Donald’s.

Als Franchisenehmer von McDonald’s Osterreich sind wir verpflichtet die McDonald’s Richtlinien jederzeit
einzuhalten.

Eine Abweichung zu den Vorgaben kénnte den Verlust der Lizenz bedeuten.

Geschiftsveriauf der GmbH

Im Vergleich zu den Umsatzzahlen der Marschalek GmbH im Vorjahr (2024) von € 24.662.997,78 konnte eine
Steigerung in der MCD Marschalek GmbH auf € 26.560.554,46 erzielt werden.

Die MCD Marschalek GmbH erzielte einen Jahresiiberschuss von 2.034.950,02 Euro.

2025
Umsatz McD 26 561
Nebenerldse, sonstige betriebliche Ertrége 847
Skonti und andere Erldsminderungen
Gesamt 27 408
Abschreibungen 769
Betriebsergebnis 3024
in % zum Umsatz 11,03%
Ergebnis aus gewdhnlicher Geschéftstatigkeit 2648
in % zum Umsatz 9,97%
Jahresiiberschuss/-fehlbetrag 2 035
in % zum Umsatz 7,66%
Bilanzgewinn 2035
Aufwandsstruktur
Personalaufwand 7 580
Abschreibungen 769
sonstige betriebliche Aufwendungen 8678
Zinsen und dhnliche Aufwendungen 71

Alle Betragsangaben in Tausend Euro




Sonstige wichtige Ereignisse und Entwicklungen im Geschiftsjahr

Das wichtigste Ereignis im Geschéftsjahr 2025 war die Spaltung der Marschalek GmbH in die Marschalek
GmbH und die MCD Marschalek GmbH per 01.01.2025.

Dabei wurde die Fiithrung der sechs McDonald’s Standorte in den Stadten Hollabrunn, Mistelbach,
Hochleithen, Frauenhofen/Horn, Zwettl und Waidhofen an der Thaya von der MCD Marschalek GmbH als
Franchisenehmer tibernommen.

Investitionen

Es erfolgte, auf Grund der Vorgaben von Seiten der Franchisegeberin, ein Remodeling des McDonald’s
Standortes in 2130 Mistelbach.

Finanzlage und Aussicht

Durch das vorhandene Eigenkapital ist die Stabilitét des Unternehmens gewdhrleistet. Die wiederkehrenden
Investitionen kénnen, aus dem laufenden Cashflow bezahlt werden.

Finanzielle Risiken (inklusive Finanzierungsinstrumente)

Der Marktwert der fliissigen Mittel, kurzfristigen Forderungen und Verbindlichkeiten entspricht aufgrund der
taglichen und kurzfristigen Félligkeit dem Buchwert.

Fir derartige Finanzinstrumente werden aufgrund der tiglichen und kurzfristigen Falligkeit, keine
Versicherungsgeschafte gegen das Preisdnderungsrisiko abgeschlossen.

Bei den auf der Aktivseite erfassten Finanzinstrumenten stellen die in der Bilanz ausgewiesenen Betrage
gleichzeitig das maximale Ausfallsrisiko dar.

Arbeitnehmerbelange & Struktur

Zum Stichtag 31.12.2025 betrug die Mitarbeiteranzahl 222 gegenliber der libernommen Mitarbeiteranzahl
per 01.01.2025 von 204.

Dies aufgeteilt auf die sechs Standorte der MCD Marschalek GmbH:

e McDonald’s Holtabrunn, 2020 Hollabrunn, GschmeidlerstraBe 14

e McDonald’s Zwettl, 3910 Zwettl, Andre Freyskorn-Strafie 2

e McDonald's Mistelbach, 2130 Mistelbach, MitschastraRe 37a

s McDonald’s Hochleithen, 2123 Hochleithen, Raststation A5

e McDonald’s Horn, 3580 Frauenhofen, Wienerstrafie 4

e McDonald’s Waidhofen an der Thaya, 3830 Waidhofen an der Thaya, BrunnerstralRe 4
sowie dem Office in 2020 Hollabrunn, Gschmeidlerstrae 45.

Alle Arbeitnehmerlnnen der GmbH unterliegen dem Kollektivvertrag Systemgastronomie (Zusatz-
kollektivvertag fiir McDonald’s Osterreich).

Mitarbeiterinnen erhalten ein internes Ausbildungsprogramm und kénnen vom Mitarbeiterinnen in der
Systemgastronomie zur Fihrungskraft aufsteigen, wie sich an diversen Beispielen zeigt.

Die Interessen der Mitarbeiterinnen wird durch die Verwendung des eigens entwickelten Mitarbeiter-
Inneneinsatzplanungstool und des dazugehdrigen Zeiterfassungssystems  bestens  vertreten.
Durch diese effiziente Einsatzplanung kann die Produktivitdt gesteigert werden.

Die Zufriedenheit der Mitarbeiterlnnen wird durch konstante Planung der Dienste und des Urlaubs erheblich
gesteigert. Diese wird durch die laufende Anpassung der Software auf die Bediirfnisse der Mitarbeiterlnnen
gewahrleistet.

Die Initiative zur Psychischen Gesundheitsférdernd inkl. entsprechender Evaluierungen wurde weiter
betrieben.

Umweltbelange

McDonald’s Osterreich, und dadurch auch die MCD Marschalek GmbH, bezieht 70% der fiir das gesamte
Produktsortiment verwendeten Rohstoffe aus Osterreich. Dies von 40.000 landwirtschaftlichen
Partnerbetrieben. Es werden 100% 6sterreichisches Rind, Kartoffeln, Milchprodukte und Freilandeier
verwendet. 70 % der Gisteverpackungen bestehen aus Papier/Karton.




10. Ereignisse nach dem Stichtag

Die aktuellen geopolitischen Entwicklungen im Zusammenhang mit dem Konflikt im Iran kénnen zu erhéhten
Unsicherheiten auf den internationalen Markten fiihren, insbesondere im Hinblick auf Energiepreise und
Lieferketten. Zum Zeitpunkt der Aufstellung des Jahresabschlusses sind jedoch keine konkreten
Auswirkungen auf die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft erkennbar.

Die weitere Entwicklung wird laufend beobachtet.

11. Ausblicke 2026

Um der MCD Marschalek GmbH eine stabile Grundlage fiir weiter Ereignisse zu geben wird der Erhalt sowie
der Ausbau des Sachanlagenbestandes im Blickfeld gehalten.

12. Forschung und Entwicklung

Die Gesellschaft ist im Bereich Forschung und Entwicklung nicht aktiv.
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