Lagebericht fir das Geschattsjahr 2024/25

G DER SPEZIALIST IN DER METALLINDUSTRIE

Der Spezialist fiir Sonderfertigung @
in der Metallverarbeitung

Behilter- und Maschinenbau - Mechanische Bearbeitung - Thermische Beschichtung
Zuschnitt/Verformen - Gesamtanlagen - Facharbeiterbereitstellung - Eigene Lehrwerkstitte

Unser Technologievorsprung: GroBiteilefertigung bis 40t méglich
l Lehrlingsausbildung: Hier beginnt DEIN Erfolg!

1.  Geschéftsverlauf, Geschiftsergebnis und Lage des Unternehmens

Trotz der schwachen Industriekonjunktur verzeichnete die HORN GmbH im Geschéftsjahr
2024/25 eine stabile Auftragslage. Die Nachfrage blieb insgesamt auf einem
zufriedenstellenden Niveau. Dank der breiten Produktpalette und hohen technischen
Kompetenz konnte das Unternehmen flexibel auf Marktanforderungen reagieren und die
Auslastung konstant sichern. Die Umsatzerlése beliefen sich auf 13.944.766,28 €. Die
Ertragslage wird insgesamt als zufriedenstellend eingeschétzt.

Das Unternehmen verfiigt Uber eine solide Ausgangsbasis. Die Energiekosten konnten auf
einem planbaren Niveau gehalten werden, und die Zinsentwicklung hatte keine wesentlichen
Auswirkungen auf die Geschéftstatigkeit. Um die Wettbewerbsfihigkeit langfristig zu sichern
und weiteres Wachstum zu ermdglichen, wurde das Investitionsprojekt ,,Zukunftsfit* im
Berichtsjahr konsequent vorangetrieben.

Firmenumgriindung:
Seit 1.02.2017 tritt die ehemalige Horn GmbH & Co KG als HORN GmbH auf.

1.1. Geschéftstitigkeit und Rahmenbedingungen

Die HORN GmbH ist seit 40 Jahren in der Metallverarbeitung tatig und spezialisiert auf die
Bearbeitung von C-Stahl, Edelstahl und Sonderlegierungen. Als Sonderfertigungsbetrieb
bietet sie ein breites Leistungsspektrum, das vom Zuschnitt Gber SchweiRarbeiten,
mechanischer Bearbeitung, Oberflichenbehandlung bis hin zur Gesamtanlage reicht. Dank
moderner Ausstattung und gut ausgebildeter Mitarbeiter garantiet HORN hohe Qualitét,
kurze Lieferzeiten und ein gutes Preis-Leistungs-Verhéltnis. Das Unternehmen spielt eine
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wichtige Rolle in der regionalen Wirtschaft und legt grolen Wert auf die Ausbildung von
Fachkréften, mit tiber 145 erfolgreich ausgebildeten Lehrlingen seit 1985.

Die Qualitat wird durch eine Reihe von Zertifizierungen belegt, die hdchste Standards belegen:

o Managementsystern nach EN ISO 9001:2015

s Druckgeréterichtlinie 2014/68/EU

* AD 2000-Merkblatt HPO einschlieflich 2014/68/EU, Anhang |, Abs. 3.1
o Zerttifizierung nach EN 1090 (EN 1090-2 EXC 4/ EN 1090-3 EXC 2)

* Schweiltechnische Qualitatsanforderungen EN I1SO 3834-2

o GTS-Qualitatsmanagement fir thermisches Spritzen

1.2. Geschiftsergebnis, Ertragslage

31.01.2025 |  31.01.2024 31.01.2023
Umsatzerlse 13.944.766,28 15.226.292,37 15.546.126,84
EBIT 874.379,84 2.356.966,67 1.505.998,74
Umsatzrentabilitst v. St. 6,27 % 15,11 % 9,00 %
Eigenkapitalrentabilit4t v. St. 12,30 % 36,85 % 3221 %
Gesamtkapitalrentabilit&t 8,07 % 22,03 % 14,10 %

Im WJ 2024/25 weist der Jahresabschluss einen Gewinn von 739.774,40 € aus. Die im
Vorjahr geplante Ausrichtung wurde konsequent fortgeflihrt. Die positive Ertragslage sichert
die erforderliche Innenfinanzierungskraft zur Umsetzung von Investitionen. Nicht gebundene
Mittel werden gezielt in Zukunftsprojekte investiert, um Wachstum und Innovation zu férdern.

1.3. Finanz und Vermdgenslage

31.01.2025 31.01.2024 31.01.2023

Working Capital - €165 € 1.625 € 206"
Eigenkapitaiquote 60,13 % 57,14 % 46,45 %
 Fremdkapitaiquote 39,87 % 42,86 % 53,55 %
Fiktive Schuldentilgungsdauer 2,5 Jahre 0,7 Jahre 2,4 Jahre
| Cash-Flow aus dem Ergebnis 1.766* 2.605* 2.050*
Nettoverschuldungsgrad 9,91% 4,59 % 53,22 %

“TEUR
Anmerkung: keine derivativen Finanzinstrumente, keine Fremdwéhrungsfinanzierung

1.4. Wichtige Vorgdnge nach Schluss des Geschiftsjahres

Nach dem Bilanzstichtag wurden die im Vorjahr initierten MaBnahmen konsequent
weitergeflhrt. Das Qualitdtsmanagementsystem wurde umfassend Uberarbeitet und mit
einem neuen Qualitétshandbuch ergénzt, was sich positiv im Zertifizierungsprozess
widerspiegelte. Das Investitionsprojekt Zukunfisfit wurde planméRig fortgesetzt, weitere
Anlagen werden wie vorgesehen beauftragt und umgesetzt und tragen zur Steigerung von
Effizienz, Produktionsqualitat und Energieeffizienz sowie zur Reduktion von CO,-Emissionen
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bei. Ein weiterer Schwerpunkt liegt im Ausbau der Marketingaktivititen mit einem neuen
Markenauftritt und gezielten MaRnahmen im Employer Branding zur Gewinnung qualifizierter
Fachkréfte.

1.5. Zweigstelle

Es sind keine weiteren Niederlassungen vorhanden.

1.6. Forschung und Entwicklung

Die enge Zusammenarbeit mit unseren Kunden ist zentraler Bestandteil der
Unternehmensstrategie. Ein strukturiertes Ideenmanagement und  gezielte
Schulungsprogramme stérken die Innovationskraft und férdern die aktive Mitgestaltung durch
die Mitarbeiter. So wird die kontinuierliche Weiterentwicklung des Produktportfolios und die
langfristige Wettbewerbsfahigkeit sichergestellt.

2. Risikoberichterstattung

Wirtschaftliche Lage: Die Auslastung der HORN GmbH ist derzeit stabil, jedoch erfordert
die sich abschwéchende wirtschaftliche Lage eine aufmerksame Beobachtung der
Marktbedingungen, um frithzeitig auf Verénderungen reagieren und sich bietende Chancen
gezielt nutzen zu kénnen.

Kundenbetreuung und Preis-Leistungs-Verhiltnis: Eine sorgfiltige Betreuung unserer
Stammkunden sowie ein attraktives Preis-Leistungs-Verhéltnis sind uneriasslich.

Abgrenzung von Billiglohnldndern: Die Herausforderung, sich von Billiglohnldndern
abzugrenzen, bleibt bestehen. Dies kann nur durch herausragende Qualitit und exzellenten
Service erreicht werden.

Kosten und Effizienz: Die in den vergangenen Jahren deutlich gestiegenen Lohn- und
Lohnnebenkosten zeigen spirbare Auswirkungen und erfordern gezielte Investitionen,
Effizienzsteigerungen sowie eine breitere Aufstellung des Produktportfolios.

Monitoring der Unternehmenslage: Ein fortlaufendes Monitoring der Unternehmenslage ist
essenziell. In den néchsten 2 Wirtschaftsjahren ist die Einfihrung zusétzlicher Software zur
weiteren Verbesserung vorgesehen.

Preiskontrolle: Eine laufende Uberwachung von Kosten, Stundensdtzen und
Marktbedingungen bleibt wesentlich fir die Sicherung der Wirtschaftlichkeit.

Personalakquise: Fur die Personalgewinnung ist eine wertschitzende Zusammenarbeit mit

jangjahrigen und erfahrenen Mitarbeitern entscheidend. Mundpropaganda spielt hierbei eine
wichtige Rolle sowie digitales Recruiting.
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3. Voraussichtliche Entwicklung des Unternehmens

Die HORN GmbH ist fiir das kommende Wirtschaftsjahr solide aufgestellt, getragen von einer
erfahrenen Belegschaft, engagierten Nachwuchskréaften und stabiler operativer Leistung.

Im Mittelpunkt steht die Umsetzung des Projekts Zukunftsfit 25/26 mit Investitionen in
moderne Technologien und Software, insbesondere im Bereich der Zerspanungstechnik.
Dadurch sollen weitere neue Produkte entwickelt, zusétzliche Kundenkreise im Behélter- und
Maschinenbau erschlossen und die Marktposition weiter gestarkt werden. Ergénzend werden
die Kompetenzen in der Schweiftechnik gezielt ausgebaut.

Zur langfristigen Personalentwicklung ist die Einfilhrung eines neuen technischen Lehrberufs
geplant. Insgesamt wird ein ausgeglichenes Betriebsergebnis erwartet, das eine stabile
Basis flir weiteres Wachstum und die Umsetzung der strategischen Ziele bildet.

HORN GmbH @R

BEHALTER- UND M45 5iINGA/BAU - MECHANISCHE WERKSTATTE

o7\l 73 osifi¥po
Kirchenviagtel 124/ Fdx L3fA02N008
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Ratten, 16.10.2025 . . . ... ... e
Unterschrift des Geschéftsfiihrers

office@hom.at
Qww hoco.at
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