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l. GESAMIWIRTSCHAFTLICHES UMFELD 2024 /2025

Das Jahr 2024 war von einer moderaten wirtschaftichen Erholung gepragt. Mach siner Fhase
der Stagnation in Europa fUhrten rickldufige Inflationsraten und die Zinssenkungen der Evropd-
ischen fentralbank zu verbesserten Finonzierungsbedingungen fir Unfemehmen und private
Haushalte, Dennoch blieb die Investitionsbereitschaft oufgrund geopolifischer Spannungen
und volatiler Energiepraise verhalten.

Global setzte sich der Wachstumskurs jedoch fort: Das weltweite Bruttoinlandsprodukt [BIP)
sfieg um rund 3.2 %, gefragen von den groBen Volkswirtschaften wie den USA und dem Yerei-
nigten Kdnigreich,

Deutschland stagnierte und verzeichnete ein reales Minus von 0,2 %, Osterreich verzeichnete
nauerich einen RUckgang des Brutfoinlondsproduktes, dieser lag im Jahr 2024 bei durchschnitt-
lich 0,7% It. Statistik Austria, wobei sich der Rickgang der Wirtschaftsleistung Ober das Jahr re-
duzierte und im 4. Quartal bei nur mehr 0.5% lag.

Hauptursachen fir den Rickgang waren die schwache Binnennachfrage, rickldufige Exporte
sowie die Maochwirkungean hoher Energiepreise und Zinsen,

Demagegeniber gab es einzelne Wachstumsimpulse in Europa wie zum Beispiel in pMalta, wel-
ches mit einem Wachstum von rund 6 % an die Spitze der EU stieg, gefolgt von Polen (+3.7 %)
und Litauen [+3.6 %). Diese Lander profitierten von robustem Konsum und Investitionen sowie
einer ginstigen Wettbewerbsposition.

Vorangefrieben wurde die Abschwachung des Rickgangs bzw, das leichte Wachstum und
die leichte Erholung in einzelnen europdischen Volkswirtschaften im Jahr 2024 durch mehrere
Faktoren, inshesondere durch die schrithweise Normalisisrung der globalen Lisferketten und
Logistikprozesse, die splrbare Dampfung des Inflationsdrucks infolge der restriiktiven Geldpolitik
der Europdischen Zentralbank (EZB). was wiederum zu steigenden Realeinkommen und einer
allméhlichen Ernolung der Konsumausgaben der privaten Haushalte fihrte.

Konkret reagierte die EIB auf die Dampfung des Inflationsdrucks mit mehreren Zinssenkungean
im Jahresverlauf 2024, um die Finanzierungsbedingungen zu verbesserm und die schwachelnde
Wirtschaft im Euroraum zu stOtzen. Bereits im Juni 2024 leitete die EIB die Zinswende ein und
senkte alle drei Leitzinssdtze erstmals seit 2019 um jeweils 0,25 Prozentpunkte. Der Zinssatz flr
das Hauptrefinanzierungsgeschaft fiel von 4,5% auf 4,25%, der Einlagensatz von 4% auf 3,75%.
Es folglen Senkungen im Oklober und Dezember 2024 bis auf 3,0% (Hauptrefinanzierungssatz).
Insgesamt senkte die EZ2B im Jahr 2024 die Zinsen um 100 Basispunkte |1 Prozentpunkt),

Auch die US-Motenbank Federal Reserve (Fed) reagierte im spateren Jahresverlauf 2024 auf
die rickldufige Teuerung, um eine Konjunkturabschwachung zu verhindern und die Finanzie-
rungsbedingungen zu verbessern. Die Fed begann jedoch erst im September mit ihrer Zins-
wende und senkte den Leitzins um 0,50 Prozentpunkte, gefolgt von zwel weiteren Senkungen
um jeweils 0,25 Prozentpunkte im November und Dezember, Insgesamt senkte die Fed ihre fin-
san ebenfalls urn 100 Basispunkte (1 Prozentpunkt) im Jahr 2024,

Weitere Impulse kamen von einer robusten Entwicklung des Dienstleistungssektors, speziell im
Tourismus, sowie von gezielten nationalen und EU-weiten Investitions- und Konjunkiurprograms-
men, dig oft auf die grine und digitale Transformation ausgenchtet waren.

Dies schuf ein glnstigeres Umfeld flr Investitionen und Konsumausgaben. Zudem sorgte die
rabuste Lage am Arbeitsmarkt, trotz Rickgdingen in einzelnen Branchen, fir eine Grundstabili-
tat, Insgesamt frugen diese Entwicklungen dozu bei, dass die ewropdischen Volkswirtschaften
in der Gesamtbetrachtung 2024 wieder leicht wachsen konnten.

. ENTWICKLUNG IN DER BAUBRANCHE 2024/2025

Die Bavwirtschaft in dem fir Hillebrand sehr wichfigen tarkt Deutschlaond befindet sich 2024
waiterhin in einer Phase der Anpassung, die nach mehreren Jahren hoher Dynamik nun zu einer
Konsolidierung fhrt,

Der Wohnungsbau steht weiterhin vor Herausforderungen durch gestiegene Bau- und Finan-
zierungskosten sowie strengere Kreditvergaberichtlinien. Dennoch erdffnen sich Chancen, wo-
bei vor allem die Nachfrage noch energiseffizienten und nachhalfigen Wohnldsungen zu-
nimmt, und staatliche Forderprogramme unterstdtzen den Umbau hin zu kimafreundlichem
Bouen,



Da der Bedarf an Wohnraum in BallungsrGumen und urbanen Zenfren kontinuierich steigt, ge-
winnt das Thema Machverdichtung weiterhin an Bedeutung. Durch die inteligente Mutzung
bestehender Flachen, die Aufstockung von Gebduden und die Umnutzung brachliegender
Areale konnen zusdtzliche Wohnkapazitéiten geschaffen werden, ohne neue Fidchen zu ver-
siegeln.

Im Wirtschaftsbau zeigt sich eine dynamische Entwicklung. Wahrend sich der Hochbau aktuell
in einer Phase der Investitionszurlckhaltung befindet, erdffnet der Tiefbau attraktive Perspekti-
ven. Vor allem Infrastrukfurprojekte in den Bereichen Energie und Mobilitah wirken als Wachs-
tumstreiber und sichern longfristig Beschaftigung sowie Wertschdpfung. Diese Projekfe |eisten
ginen wichtigen Beitrag zur Transformation hin zu einer nachhaltigen Infrastruktur,

Auch in Osterreich zeigt sich ein dhnliches Bild: Nach Jahren hoher Bauaktivitét befindet sich
die Branche in einer Phase der Meuorentierung. Der Wohnungsbau reagiert auf veranderte
Rahmenbedingungen, wihrend Infrastrukturprojekte im Bereich Energie und Mobkilitdt wichtige
Woaochstumsimpulse liefern. Die Umsafze sind preisberainigt um rund 1,5 % gesunken, nominal
jedoch leicht gestiegen (+0,5%). Die Baupreise haben sich stabilisiert (+3 %), und die Auftrags-
reichweite bleibt konstant.

Diese Entwickiung schafft Raum flr Effizienzsteigerungen. Digitalisierung und innovative Bau-
konzepte. Untermehmen, die jetzt in nachhaltige Technologien, modulare Bauweisen und intel-
ligente Machverdichtung investieren, positionieren sich optimal fir die kommenden Jahre, Die
Branche nuizt die aktuelle Phase, um ihre Strukturen zu stirken und sich zukunfistahig aufzustel-
ten, was ein enfscheidender Schritt fOr langfristige Wetibewerbsfdhigkeit und Wachstum ist.

. GESCHAFTS- UND RAHMENBEDINGUNGEN

Auf Grund der gesamtwirtschaftichen Herausforderungen konzentrierte sich das Bau-, Holz-
und Immekilienunternehmen Hillebrand im Wirtschaftsjahr 2024/2025 auf seine Kermkompeten-
zen und setrte emeut strategische Schwerpunkte, Mit Ober 10 operativ tdtigen Gesellschaften
und mehr als 35 Projekt-, Vermogensverwaltungs- und Beteiligungsgesellschatten ist das Unter-
nehmen breit aufgestellt und verfolgt weiterhin eine wertorientierte Expansion.

Im Geschaftsjahr 2024/2025 war der Fokus neben dem Saizburger Markt und den angrenzen-
den Bundesldindern emeut der bayerische Raum rund um Minchen,

Der fir Hillelzrand wichtige deutsche Markt blieb durch bereits gestartete Auftrige im Gene-
ralunternehmer- und Bautrdgerbereich erfolgreich. Weiterhin sind wir mit Arbeitsgemeinschaf-
ten, mit Parfnern, die die gleichen Werte wie Hillelbrand verfrefen, in Deutschland tatig.

Die Expansion nach Deutschland erwiesen sich wiederum in wirtschaftlich herausfordernden
Zeiten als richtiger Schritt, da durch das breit gefdcherte Leistungsspekirum das Unternehmen
vor den negativen Auswirkungen einzelner Markte geschitzt wird,

Die Standorte in Wals und GroBgmain werden laufend modernisiert, und die Personalstruktur
nachhaltig gefestigt. Durch die ,Alles unter einem Dach*-Strategie bietet Hillebrand ein um-
fassendes Leistungsspekirum von der Projekientwicklung Ober die Planung und den Bau bis hin
um Yertrieb von Immaobilien. Werteorientiertes Handeln, Innovationskraft und der Fokus auf
Nachhaltigkeit sind zentrale Erffolasfaktoren.

Individuelle Beratung, hohe Servicebereitschaft und die kontinuierdiche Weiterentwicklung des
Fochwissens durch Schulungen garanfieren bestmdgliche Ldsungen fir unsere Kunden,

Die Modernisierung der IT-Infrastruktur wurde neuerich vorangetrieben und die ergonomi-
schen, modemen Arbeitspldtze kdnnen weiterhin als Investition in das wichtigste Asset von Bau
| Holz | Immokilien Hillebrand gesehen werden - den Mitarbeitern. Der Einsafz modemster
Videckonferenzsysteme erméglicht es, Reisezeiten zu reduzieren und Ressourcen zu schonen,

Hillebrc:lrjd handelt stets nachhaltig und berdcksichtiat die drei Sdulen der Nachhaltigkeit: Oko-
nomie, Okologie und Sorziales. Das Unternehmen hat auch in seinen Produktionsprozessen in-
novative Wege eingeschlagen. Die hauseigene Zimmerei und der dazugehdrige Bauhof wer-
den energieautark durch eine moderne Phofovoltaikanlage betrieben. Darlber hinaus wur-
den die Hackschnitzelanlagen und die Heizung weiter optimiart, die mit Holzresten der Zimme-
rel betrieben werden,



Unsere Bauten werden so konzipiert, dass Ressourcen wie Wasser schonend genutzt und Ab-
falle minimiert werden, um eine Kreislaufwirtschaft zu fordem. Umweltschddliche Emissionen
sowie Luft-, Boden- und Wasserverschmutzung werden moglichst vermieden. Gleichzeitig wird
der Schufz der Biodiversitét beriicksichtigt, indem Bauvarhaben die lokale Natur und Okosys-
teme respeklieren, Die Auswahl des Materials und der Bauverfabren werden so gewdhlt, dass
die Emissionen reduziert werden, die sich durch den gesamten Lebenszvklus des Gebdudes
ziehen.

Bei Neubauten wird darauf gecchtet, den europdischen Standard fir die Energieaffizienz bei
Gebduden zu erflllen oder zu Ubertreffen, was ihre langfristige Energieeffizienz sicherstellt.
Durch die fusammenarieit aller Verantwaortlichen, von der Projektentwicklung Ober die Pla-
nung bis zum ausfOhrenden Personal der Baufirma und der Zimmereil, konnten hier unter ande-
rem Gebdude in Hybridbouweise enfstehan, welche die Anforderungen nicht nur erflllen, son-
dern punktuell Obertreffen.

Der Fuhrpark wurde um Elektrofahrzeuge oder emissionsarme Fahrzeuge erweitert, die ganz
ader teilweise durch Solarstrom unserer Photovoltaikanlaogen geladen werden, um den dkolo-
gischen Fuliabdruck des Untermehmens zu reduzieren,

Die Unternehmenskultur von Hillebrand basiert auf gemeinsamen Werten wie Tearngaeist, Ver-
traven und Handschlags Qualitat, Diese Werte spiegeln sich in der Zusammenarbeit mit den
Mitarbeitern und in den Beziehungen zu Kunden und Geschiftspartnem wider. Motivierte und
engagierte Mitarbeiter sind das Fundament des Unternehmens, und Hillebrand legt grofen
Wert darauf, ihre Weiterentwicklung durch Schulungen und Weiterbildungen 2u férdern.

(R ERTRAGSLAGE

Ertragslage in TEUR 2024/25 2023/24 Veranderung
Betriebsleistung 47.251 48.283 -1.033
EBITD A 3.370 1.291 2.079
EEIT 3.316 1.207 2.10%9
Ergebnis var Steuern 3.315 1.205 2111
Steuern 35 =240 295
Ergebnis nach Steuern 3.351 45 2.405
V. VERMEGENS- UND FINANTILAGE
Vermdgenslage in TEUR 2024/25 2023/24 Verdnderung
Anlogevermdgen 485 529 -45
Umlaufvermdégen 24,952 22.756 4.194
Summe Akfiva 27.436 23.285 4.151
0
Eigenkapital 8.137 4,786 3.351
langfristige Verbindlichkeiten 1.7464 1.473 491
kurzfristige Verbindlichkeiten 17.336 17.024 310
Summe Passiva 27.436 23.285 4.151
Darstellung Nettoverschuldung in TEUR 2024/25 2023/24 Veranderung
Umnlaufvermdgen (ohne aktive RAFR) 26,764 22457 4. 266
+ Wertpapiere Anlagevermdgen 341 368 -7
- Verbindlichkeiten, Edckstellungen 19.999 18.499 801
(ohne passive RAP)
mNettoverschuldung/Entschuldungsdaus keine keine




Vi. GELDFLUSSRECHNUNG

2024/25 2023/24
Ergebnis vor Steuern 3.315 1.205
Abschreibungen/Iuschreibungen auf das Anlagevermbgen 54 84
Gewinne aus dem Abgang von Vermogensgegenstanden -57 -22
des Investitionsbereichs
Ertréige aus der Aufldsung von Bewertungsreserven aus {0 0
Zuschiissen
Cash-Flow aus dem Ergebnis 3.312 1.267
Aktiva -112 -7 .4
Verdnderung der Verbindlichkeiten LL und andere Passiva 1.741 1.691
Veréinderung der Rickstellungen -125 1.646
Cash-Flow aus der gewdhnlichen Geschéafistatigkeit 48146 -3.060
fahlung flr Ertragstevem 712 -553
Cash-Flow aus der laufenden Geschdftstatigkelt 4.104 -3.714
Auszahlungen fir Anlagenzugong -33 -2
Auszahlungen fir Finanzanlagenzugang und sonstige 71 71
Finanzinvestitionen
Einzahlungen aus Anlagenabgang td 22
Einzahlungen aus Finanzanlagenabgaong und sonstigen 85 a7
Finanzinvestifionen
Investitionszuschiisse 0 o
Unternehmen 0
Cash-Flow aus Investitionstatigkeit 48 -38
Auszahlungen aus der Bedienung des Eigenkapitals 0
Ein-/Auszahlungen aus der Aufnahme/Tilgung sonstigen 0
Finanzkrediten
Verdnderung der Forderungen ggl., Gesellschaffemn Q
Cash-Flow aus Finanzierungstatigkeit 0 0}
Lahlungswirksame Ver@inderung des Finanzmitelbestandes 4,152 -3.752
Finamzmittelbestand am Beginn der Periode 4.000 7.752
Finanzmittelbestand am Ende der Periode 8.152 4.000

Vil. RISIKOBERICHT

Ein effektives Risikomanogement und das frihzeitige Erkennen und Gegensteuem bei Risiken
ist von wesentlicher Bedeutung fUr den Erhalt der Erfrags-, Vermdgens- und Finanziage der Un-
ternehmensgruppe. Wechselnde Markt-/Rahmenbedingungen entgegnen wir mit unserer fle-
xiblen Orgonisation und breiten Produktpalette, wodurch wir sehr schnall auf individuelle Won-
sche und BedUrfnisse des Marktes eingehen kénnen. Auch das frihzeitige Erkennen von Chan-
cen und Moglichkeiten wird durch unsere Expertenteams gewidhrleistet.

Befrieblichen Risiken entgegnen wir durch klare Kompetenzregelungen, crganisaftorische Struk-
turen, Confrolling und QualitGtsmanagement, laufende Aus- und Weiterbildung unserer Mitar-
beiter und durch die Einhalfung von Richflinien und Normen (bspw. 150 2001:2015). Dem zu-
nehrmenden IT-Risiko durch Cyber-EKriminalitat steuern wir durch modernste Hard- und Software
und unseren auf Lefzistand ausgebildeten IT-3pezialisten entgegen.



Durch unsere langfristigen Finanzierungs- und Yeranlagungsstrategien kdnnen finanzwirtschaft-
liche Risiken, auch verstdrkt durch die intensive Zusammenarbeit mit etablierten und erfahre-
nen Wirtschafts- und Steverberatemn, weitgehendst minimiert werden,

Auch der Versicherungsbereich ist durch eine umfassende Universal- und Directors & Officers
Polizze, welche stindig den Anforderungen angepasst wird, in den Bereichen Bauwesen-, Haft-
pflicht-, Vermdgensschadenhaftpflicht-, Betiebsunterbrechungs-, Gebdude-, KFI- und Sach-
versicherungen bestens abgedeckt. Unsere Spezialisten bearbeiten, bei Bedarf ouch im Aus-
tausch mit externen Rechisberatern, jegliche Rechtsfragen und ermdglichen dadurch zeif-
nahe, fundierte rechtliche Informationen und auch Handlungsanweisungen.,

FUr unsere Mitarbeiter wie Projekileiter, Poliere und Vorarbeiter haben wir zusatzlich freiwillige,
privatrechiliche Zusatzversicherungen abgeschlossen.

VIII. AUSBLICK AUF DAS GESCHAFTSJAHR 2025/26

Durch unsere Experten in unterschiedlichsten Bereichen der Baubranche sind wir ein optimaler
Partner fUr herausfordermnde Bauvorhaben, sowohl in Osterreich als auch in Deutschland. Hier
sind neben unserem gewerblichen Mitarbeitern auch die innovativen und fachlich auf dem
neuesten Stand ausgebildetan Kollegen aus der Bauleitung gefragt.

FUr dos Wirtschaftsjohr 20252026 erwarten wir eine konstante Machfrage nach Wohnraurm im
Boutrdgergeschdit, durch Ferfigstellungen wird ein Zuwachs in den Verkaufszahlen erwartet.
Wohnraum wird weiterhin bendtigt und Hillsbrand punkiet hier durch die konstant hohe Qua-
litat und die Sicherheit eines seit beinahe 85 Jahren bestehenden Unternehmens. Die Reduktion
der finsen sowie die Abschwachung der KIM-Verordnung sehen wir in dieserm Zusammenhang
auch als positiven Einfluss, Auf Basis der geplanten Ubergaben und der bereits gesicherten Auf-
tréige erwarten wir fir die operativ tétigen Gesellschaften ein stabiles Umsatz- und Ertragsni-
veau, Der solide Auftragsbestand und die konfinuieriche Umsetzung laufender Vorhaben
schaffen eine verlssliche Grundlage fir eine gleichbleibende Geschaftsentwicklung und si-
chem nachhalfig Ertrége.

Nachhaltigkeit und Umweltbewusstsein sind heute zentrale Treiber der Bau- und Immaobilien-
branche, Hillerand nutzt diese Entwicklung als Chance und verfolgt das fiel, Wohnprojekte zu
realisieren, die dkologische Verantwortung mit hoher Lebensgualitat verkinden.

Die Projektentwicklung orientiert sich an einem klaren Prinzip: Vielfalt mit Fokus auf Wertsch&p-
fung. Meben klassischen BautrGgerprojekten setzt Hillebrand verstdrkt auf gefdrderten Miet-
wohnbau und Gewerbeimmobilien, Besonders erfolgreich ist die Kombination der Segmente
Wohnbaou und Gewerbefldchen, dies erwies sich in den vergangenen Jahren als zukunftsfahi-
ges Modell,

Flexibilitat ist ein entscheidender Erfolgsfakior. Dank eines breiten Leistungsspekirums und siner
schlanken Organisation reagiert Hillebrand schnell auf Marktverdnderungen wie Fachkrdifte-
mangel, Materialengpésse oder Zinsentwicklungen. Langjdhrige Partnerschaften und voraus-
schauende Planung sichern Stabilitdt und schaffen seit Uber acht Jahrzehnten Verfrauven,

Die Basis unseres Wachstums ist das Vertraven unserer Kunden in die Qualitdt und Innovations-
kraft von Hillebrand. Durch enge Zusammenarbeit mit Partnern, die unsere Werte teilen, erken-
nen wir Chancen frihzeitig und entwickeln Projekte, die wirtschaftlich attraktiv und nachhalfig
sind.

Um die Zukunft aktiv zu gestalten, setzt Hillebrand auf eine modeme Personalsirategie. Digitale
Recruiting-Kandle beschleunigen die Gewinnung neuver Fachkrifte, wahrend gerielte Mal-
nohmen zur Mitarbeiterbindung die Loyalitét und Mofivation unseres Teams starken. Gemein-
sam schaffen wir die Grundlage flr langfristigen Erfalg.

Mit beinohe 85 Jahren Erffahrung und dem Blick nach vorne entwickeln wir unsere Geschifts-
modelle kontinuiedich weiter, Innovative ldeen, modere Technologien und nachhaltige Ma-
terialien bilden die Basis fOr Losungen, die nicht nur den Anforderungen unserer Kunden ent-
sprechen, sondern echien Mehrwert fir kommende Generationen schaffen.



1X. FORSCHUNGS- UND ENTWICKLUNGSBERICHT

Das Bau | Holz | Immeobilienunternehmen Hillebrand unterstreicht seinen ganzheitichen Urnwelt-
ansatz durch die Nutzung einer CO? neutralen Wéarmeerzeugung an seinem Produktions- und
Miederlassungsstandort in Grogmain. Durch die Installation einer modemen, rund 480 m? gro-
Ben PV-Anlage, auf dem Dach der Zimmerei wird sowohl diese als auch der angeschlossene
Bauhof energieautark betrieben. Rund 85,000 kWh Strom werden jéhrlich erzeugt und fir den
Betrieb der modemen Maschinen, der Heizungs- und Warmwasseranlage sowie fir das Aufla-
den der eigenen elekironisch belriebenen Kraftffahrzeuge verwendet.

Unsere Produktionsstdtten werden weiterhin ausgebaut und die KapaozitGten gezielt erweitert,
um den steigenden Anforderungen des Marktes gerecht zu werden und um gleichzeitig opti-
mal fir zukdnftige Entwicklungen im individuell seriellen Bau vorbereitet zu sein.

Durch zwei Hackschnitzelanlagen mit 180 KW Leistung, welche mit dem Uberschissigem Hack-
gut betrieben werden, wird die Zimmerei ganzjdhrig temperiert und die Gebaude maglichst
nachhaltig und umweltschonend mit Energie und Warme versorgt, Dadurch wollen wir unserer
Verantwortung gegeniber der Umwelt am Produktionsstandort gerecht werden und darauf
achten, méglichst nachhaltige Losungen in die Gebéudetechnik zu integrieren, sowohl in den
eigenen Standorten als auch in die von uns emichfetan Objekte,

HOchste Priontdt hat bei Hillebrand das ressourcenschonende Emichten von Gebduden und
dabei ein nachhalfiges und wirtschaftich sinnvalles Nutzungskonzept zu schoffen. Dies wird
durch moderne Technelogien wie Photovoltaik, Warmerlickgewinnung und inteligents Ge-
baudesteuerung erreicht. Okologische, soziale und ékonomische Aspekte werden bei jedem
unserer Projekt berlcksichtigt.

Durch den Einsafz von Foresight Thinking becbachten und analysieren wir systematisch frihe
Signale, technologische Entwicklungen und gesellschaftliche Trends, die die Bauindustrie von
morgen pragen kdnnten, Auf dieser Grundlage treffen wir bereits heute strategische Entschei-
dungen, stGrken unsere Innovationsf@higkeit und stellen durch neu geschaffene Stabstellen die
langfristige Zukunftssicherung unseres Unternehmens sicher.

Dias Bou | Holz | Immobkilienuntemehmen Hillebrand optimiert laufend inteme und exterme Ab-
l&ufe, wobei hier der weitere Digitalisierungsprozess in allen Bereichen hervorzuheben ist.

X. VORGANGE VON BESOMDERER BEDEUTUNG NACH DEM SCHLUSS DES
GESCHAFTSJAHRES

Berichtspfiichtige Ereignisse oder Vorgainge mit besonderer Bedeutung fir die Entwicklung der
Vermdgens-, Finanz- und Erfragslage sind nach dem Schiuss des Geschaftsjahres nicht einge-
frefen.

XI. IWEIGSTELLEMBERICHT

Die Gesellschaft fihrt keine Zweigstellen.

Wals-Siezenheim, 27. November 2025
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BM Josef Feichtenschloger

Geschaftsfihrer
Bou und Service Hilebrand GmbH




