Teufelberger Service GmbH

Lagebericht fiir das Geschaftsjahr 2025/26
Zur Offenlegung gekiirzt analog § 278 UGB

Geschiftsaktivititen und Geschiftsergebnis

Der Geschaftsaktivitaten der Teufelberger Service GmbH umfassen unverandert die
Dienstleistungen flir Accounting, Controlling, Human Resources, strategischer Einkauf,
Marketing, IT und Qualitdtsmanagement innerhalb der Unternehmensgruppe Teufelberger.
Auf Basis marktgerechter Vereinbarungen werden die Leistungen an die
Konzerngesellschaften verrechnet. Durch das starke Wachstum und der zunehmenden
internationalen Verflechtung der Konzerngesellschaften auerhalb Osterreichs gewinnen die
grenzuberschreitenden Dienstleistungen an Bedeutung. Mit dieser Internationalisierung
steigen die Anforderungen an die Teufelberger Service GmbH, sichern aber auch das
Ertragspotential fir die Zukunft ab. Leistungen an Dritte werden nicht erbracht.

Das Ergebnis vor Steuern betragt im Geschéaftsjahr 2025/26 EUR 357.153,46 (Vorjahr:
EUR -752.319,44). Im Vorjahr war dieses belastet durch Einzelwertberichtigungen zu
Forderungen eines wesentlichen Kunden infolge eines Insolvenzverfahrens in Héhe von
EUR 754.814,31.

Betriebswirtschaftliche Kennzahlen

Vermogenslage

a) Eigenkapitalquote (Anteil des Eigenkapitals inkl. 1Z am Gesamtkapital)

in T€ 2025/26 2024/25
Eigenkapital 1430 1175
Gesamtkapital 4763 4 801

Eigenkapitalquote in % 30,0 24,5

Die Eigenkapitalquote zeigt an, in welchem Ausmal (gerechnet zu Buchwerten) sich der
Eigentiimer selbst am Risiko und an der Finanzierung des Unternehmens beteiligt.



Risikomanagement

Ein zentraler Schwerpunkt lag 2025/2026 unverédndert auf einem vorausschauenden
Liquiditatsmanagement sowie der Sicherstellung einer soliden Kapital- und
Finanzierungsstruktur. In einem weiterhin anspruchsvollen Marktumfeld konnten potenzielle
finanzielle Risiken friihzeitig identifiziet und durch konsequente Steuerungsmafinahmen
begrenzt werden. Gleichzeitiy wurde das Kostenmanagement fortgefiihrt, um die
Wettbewerbsfahigkeit nachhaltig zu starken.

Operative Risiken entlang der Lieferketten, in der Produktion sowie im Vertrieb wurden durch
kontinuierliche Uberwachung und gezielte PraventionsmalRnahmen reduziert. Trotz
anhaltender Herausforderungen in einzelnen Beschaffungsmarkten kam es im Berichtsjahr
zu keinen wesentlichen Beeintrachtigungen des Geschéftsbetriebs.

Die Einhaltung gesetzlicher und regulatorischer Anforderungen bildet weiterhin eine
wesentliche Grundlage unseres Risikomanagements. Durch regelméfige interne Kontrollen
sowie die laufende Weiterentwicklung unserer Compliance-Strukturen stellen wir sicher, dass
rechtliche Risiken friihzeitig erkannt und adressiert werden. Auch vor dem Hintergrund
zunehmender regulatorischer Anforderungen wurde diesem Bereich besondere
Aufmerksamkeit gewidmet.

Im Bereich Cybersecurity wurde der eingeschlagene ganzheitliche Ansatz konsequent
weiterverfolgt. Neben der Weiterentwicklung technischer Schutzmafnahmen standen
insbesondere die Starkung der organisatorischen Resilienz sowie die Sensibilisierung
unserer Mitarbeitenden im Mittelpunkt. Ergénzt durch externe Uberpriifungen und die
Zusammenarbeit mit spezialisierten Partnern konnte das Sicherheitsniveau weiter erhéht und
die Widerstandsfahigkeit gegentber digitalen Bedrohungen gestéarkt werden.

Mitarbeiter

Die Bundelung der Ressourcen fir kaufméannische Dienstleistungen in der
Unternehmensgruppe am Standort Wels wird unverdndert als die beste Losung fur die
Unternehmensgruppe beurteilt. Die Teufelberger Service GmbH deckt durch hohe Expertise
in den Bereichen Rechnungswesen, Marketing, IT, Controlling, HR und Einkauf und
Qualitdtsmanagement die unternehmerischen und gesetzlichen Anforderungen der
Gesellschaften ab und ermdéglicht so den Geschéftsbereichen, sich auf ihre Kernaufgaben zu
konzentrieren. Wir arbeiten laufend an einer bedarfsgerechten Anpassung unseres
Leistungsangebotes fur unsere Kunden aus der Unternehmensgruppe. Nach dem
erfolgreichen Abschluss des Sanierungsverfahrens eines unserer wichtigsten Kunden gehen
wir von einer kinftig zumindest kostendeckenden Auslastung aus. Wir werden die
wirtschaftliche Entwicklung unserer Kunden im Auge behalten um zeitnah auf
Verénderungen reagieren zu kénnen.

Wir danken allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die mit ihrem Wissen und ihrem Einsatz
dazu beigetragen haben, alle Anforderungen des Geschaftsjahres 2025/26 zu bewaltigen.

Wels, am 27.05.2026

Der Geschéftsfuhrer

Andreas Sdllinger, Méc



