ZELLMER Personal Lisungen GmbH Lagebericht

=L LT

personal lésungen

Lagebericht 2024

1.

1.1.

Bericht iiber den Geschéftsverlauf und die wirtschaftliche Lage

Allgemeine Informationen

Seit nunmehr 25 Jahren ist das Unternehmen im Bereich Personaldienstleistungen
erfolgreich tatig. Es wurde als Einzelunternehmen gegrindet und wird seit 1.1.2011in
der Rechtsform einer Gesellschaft mit beschrankter Haftung betrieben.

Die Zsallner Parsonal Lésungen GmbH werstsht esich =ale idsaler Partner far
Arbeitssuchende auf der einen und Unternehmen auf der anderen Seite.

Im Rahmen der Personalvermittlung wird das gesamte Bewerbungsmanagement im
In- und Ausland Gbemommen, Anforderungsprofile erstellt, die Stelle veroffentlicht und
samtliche Kontaki- bzw. Bewerbungsgesprache gefilhit. Das Unternehmen erstellt
Potenzialanalysen, fihrt Assessment-Center und Stresstests durch und unterstiitzt im
Bedarfsfall bei Vertragsverhandlungen. Auf Wunsch wird auch auf dem Weg der
Personalentwickluny begleitel, Milarbeilergesprache gefihrl, Fahrungskrafte gecoachlt
und bei Change-Management Prozessen mitgewirkt. Bei Bedarf wird auch bei
Outplacement-Malinahmen und Exit-Gesprachen unterstitzt.

Der Schwerpunkt der Vermittlung liegt bei gewerblichen, technischen aber auch
kaufmannischen Berufen.

Bereits 2009 hat Zellner Personal Losungen GmbH die SCP-Zertifizierung des TOV
AUSTRIA erhalten, bis 4. August 2021 giltip war. Das SCP-Zertifikat des TUV

AUSTRIA bietet fiir diesen Standard ein akkreditiertes Zertifizierungsverfahren unter
Beriicksichtigung der Sicherheits-, Gesundheits- und Umweltschutzaspekte (SGU) bei
Personalbereitstellarn. Eine Aktualisierung wurde bisher aus Kostengriinden nicht
veranlasst, die Zellner Personal Losungen GmbH erfiillt weiterhin die Voraussetzungen
vollumfanglich,

Kundon kénnen sich darauf verlassen, dass die veon der Zallner Parconal Lécungen
GmbH iberlassenen Mitarbeiter nach einem stringenten Sicherheitsmanagement-
system geschult und (berwacht sind. Sie sind somit in der Lage, ihren Standard in
Bezug auf Arbeitssicherheit durch eine unabhangige Bewertung nachzuweisen.
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1.2,

Ein nachweisbares und gelebtes SGU-System gewahrleistet eine rechtliche
Absicherung, motiviete und geschulte Mitarbeiterlnnen, eine erfolgreiche
Sicherheitsorganisation sowie eine wettbewerbsfahige Unternehmensorganisation bei
Zeliner Personal Lasungen GmbH.

Gemsinaam it et Tucltefirma TP3-Tedhnik Persunal Dervice
Personalbereitstellung u. Handels GesmbH verfligt das Unternehmen (ber etwa 1.000
Mitarbeiter bzw. 150 aklive Kunden in mehreren Branchen, allen voran Bau und
technische Industrie. Wahrend die Grile des Betriebs wertvolle Synergien ermdglicht,
schafft die Breite des Geschafts Sicherheit auch in unsicheren Zeiten.

Geschaftsverlauf

Umsatzeridse:
Der Vorjahresumsatz von EUR 38.721.545,67 konnte im Jahr 2024 um 3 % gesteigert
werden und betragt EUR 39,805.673 42.

Personalaufwand:
Infolge des Wachstums steigt naturgemafR auch der Personalaufwand in annahernd
demselben Ausmal an.

Ordentliches Betriebsergebnis:
Das ordentliche Betriebsergebnis liegt bei € 2.525.165,93 (VJ TEUR € 2,008).

Finanzergebnis:
Das jahrdiche Finanzergebnis wird mahlgeblich durch An- und Verkdufe wvon

Wertpapieren beeinflusst.

Den Ertrdgen aus dem Abgang von Finanzanlagen EUR 1.167.986,88 (VJ TEUR
2.345) davon Zuschreibungen 0 (VJ TEUR 203) stehen Aufwendungen aus
Finanzanlagen in Héhe von EUR. 1,262.300,75 (VJ TEUR 807), davon Abschreibungen
EUR 201.672,84 (VJ TEUR 335) gegeniiber.

Der Zinsenaufwand hat sich nach Tilgung der Investitionskredite reduziert.
In EBumme belauft aich das Finanzergebnia 2024 auf CUNM 85.517,72 (VJ TEUR 1,264).

Mit TPS, Technik-Personal-Service, Personalbereitstellungs- und Handels-GesmbH.
besteht eine jahrliche Ergebnisabflinrungsvereinbarung in Héhe von € 250.000,00.
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Analyse mittels finanzieller Leistungsindikatoren

Anhand von einigen Kennzahlen, die zusammen das Informationspotential der Bilanz
weitgehend ausschopfen, wird eine Analyse des wirtschaftlichen Zustandes des
Unternehmens durchgefiihrt. Obwohl die angefiihrten Sollwerte abhangig von der

Branche, der Betriebsgrofie, der Region und vielerlei anderen Einflissen sind und
dahar jada fir eich nicht dberbewsrtat werdan esllta, kénnen sis im Konnex durchaus

zu einer Bonitatsbeurteilung herangezogen werden.

Kapitalrentabilitat

Die Eigenkapitalrentabilitdt ergibt sich aus dem Verhiltnis des Ergebnisses der
gewdhnlichen Geschaftstatigkeit zum durchschnitilichen Eigenkapital.

EGT

Eigenkapitalrentabilitit vor Steuern = @ Eigenkapital

2024: 32,77 % 2023: 6291 %

Die Gesamtkapitalrentabilitdt ergibt sich aus dem Verhiltnis des Ergebnisses vor
Zinsen (Finanzergebnis) und vor Steuermn zum durchschnittlichen Gesamitkapital.

EBIT [Betrichsergebnis)

Gesamtkapitalrentabilitat vor Steuemn = ;
R @ Gesamtkapital

2024: 17,12 % 2023 1242 %

Eigenkapitalquote

Die Eigenkapitalquote stellt den Anteil des Eigenkapitals am Gesamtkapital dar. Dies

ist ein Indikator fiir die Kapitalkraft und damit die Stabilitat des Unternehmens. Sie sollte
im Aligemeinen liber 20% liegen, um ein "gesundes” Finanzierungsverhaltnis und

damit ausreichende Stabilitit zu dokumentieren und solite nach den geltenden
Richtlinien des URG nicht unter 8 % liegen.

Eigenkapital

igenkapitalquote =
Eipal e Gesamtkapital

2024. 5712 % 2023: 50,97 %



ZELLMER Personal Lasungen GmbH Lagabencht
Mettoverschuldungsgrad (Gearing)

Die Nettoverschuldung errechnet sich aus dem verzinslichen Fremdkapital abziglich
der liquiden Mittel

Der Nettoverschuldungsgrad entspricht dem Verhalinis der Mettoverschuldung zum

Eigenkapital.
Gearing (in %) = Mettoverschuldung
Eigenkapital
2024: 13,61 % 2023: 3147 %

In obige Berechnung sind die Wertpapiere, die als Kreditbesicherung dienen, nicht
einbezogen. Der aktuelle Depotwert belduft sich auf EUR 4,035.677,05 (VJ TEUR
4.356).

Mit Einbeziehung dieser kurzfristig realisierbaren Mittel liegt sowohl 2023 als auch 2024
keine Nettoverschuldung vor.

Working Capital Ratio

Diese Kennzahl driickt aus, welcher Anteil der kurzfristigen Verbindlichkeiten durch das
Umlaufvermagen finanziert werden kann. Liegt der Wert iber 100%, ist ein Teil des
Umlaufvermagens langfristig finanziert. Das ist positiv, da Untemehmen in diesen
Fallen nicht gleich in Zahlungsschwierigkeiten geraten:

Umlaufvarmigen

Warking Capital Ratio (in %) = vurzlrlstiges Fremdkapita

2024: =100 % 2023: =100 %
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Cash-flow in Prozent vom Umsatz

Das Verhaltnis des in der Cash-flow Rechnung ermittelten Cash-flow aus dem
Crgsbnis zum srzisiten Umsatz gibt Aufschluss dber dis finanziclle Leistungafahighsit
des Untemehmens.

Liegt dieser Prozentsatz (iber 5%, kann von einer ausreichenden Leistungsfahigkeit
ausgegangen werden,

ol | Uiy & = a0som.
Umsatz
2024: 592 % 2023 8,70 %

* Der Cash-flow wurds vereinfacht nach der traditionellen Methode (Prakliker-Formel) erhoben.

Die angefihrten nominellen Werte sind jahrlich erheblich durch die Bewertung
(ZufAbschreibungen) der Wertpapiere im Umlaufvermogen verzerrt.

2. Bericht iiber die aktuelle und zukiinftige Entwicklung sowie Risiken

Der externe Mitarbeiterstand entwickelte sich von Mitte Marz 2024 bis Mitte Marz 2025
unterschiedlich:

Bau: 236 > 288
Technik: 120> B85
Gastronomie: 58> 65

412 > 446

Im aktuellen Umfeld, das von Konjunkturschwiche und anhaltenden Lieferketten-
problemen gepragt ist, gilt eine solche Entwicklung immer noch als zufriedenstellend.

Erfreulicherweise verlassen sich zahlreiche Kunden gerade in unsicheren Zeiten
verrsld kL aul die Lelstungen von Arbeilskianedber lassen, was an den Zabilen von Bau

schin ablesbar ist. Die Positionierung als qualitativ hochwertiger Anbieter (gut
ausgebildete Leiharbeitskrafte und intensive Betreuung der Kunden) macht sich also
auch jetzt voll bezahit.

Die schon in den letzten Jahren ergriffenen Malinahmen zur Effizienzsteigerung
werden entschlossen fortgesetzt. Nach dem Kauf der Tochterfirma TPS und der
schnellen Angleichung der Systeme erfolgte im April 2024 der Umstieg der
Lohnverrechnung von BMD 5.5 auf BMD NTCS. Somit arbeitet nun die gesamte
Verwaltung beider Firmen mit BMD NTCS. Das bedeutete im Jahr 2024 einen
massiven Umstellungsaufwand; in den Folgejahren wird natiirlich eine umso grifere
Effizienzsteigerung erwartet.

Firmenspezifische Unsicherheiten sind nach wie vor nicht erkennbar. Das gesamte
Unternehmen kann sich mit vollem Elan dem eigentlichen Kembereich widmen,

Zwar erscheint merkliches Wachstum 2025 konjunkturbedingt nicht méglich; beide
Firmen streben aber konstante Absatzentwicklungen an.
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3. Forschung und Entwicklung

Die Mitarbeiter werden wie bisher in den eigenen Raumlichkeiten ausgebildet. Hierfur
stehan ain eigensr Seminarranm und  ansreichende  Computerarbeitsplatze  zur
Verfiigung.

Eine eigene Forschungs- oder Entwicklungsabteilung ist nicht vorhanden und auch
nicht geplant.

4, Zweigniederlassungen § 243 Abs 3 Z 4 UGB

Die ZELLNER Personal Lésungen GmbH betreibt keinen zusatzlichen Standort neben
dem Firmensitz in Wien.

5. Allgemeiner Risikobericht (wesentliche Risiken und Ungewissheiten)

Das Risikomanagsment obliegt der Geachéftaflihrung sowic don  cinzelnen
Abteilungsleitungen. In  wochentlichen  Jour-Fixe-Terminen wird an  die
Geschaftsfiihrung berichtet. Das 2017 durch einen eigens geschaffenen Posten
intensivierte Controlling (berwacht die Effizienz der Ablaufe, erstellt laufend Analysen
und Prognosen und meldet die Enfwicklung wichtiger Kennzahlen an die
Geschaftsfihrung.

Wesentliche Risiken sind — unter Beibehaltung der derzeitigen gesetzlichen Rahmen-
und Forderbedingungen — aus heutiger Sicht nicht zu erkennen.

Dem branchenspezifischen Risiko durch den Preisdruck vom nationalen Mitbewerb
und auch durch Billiglohnkrafte aus den angrenzenden Nachbarlandern kann die
Zeliner Personal Losungen GmbH nach wie vor mit ihrer klaren Marktpositionierung
trotzen, die sich in der Vermittiung von qualifiziertem und laufend geschultem Personal
widerspiegelt.

Aufgrund einer ausgeglichenen Zahlungsgebarung mit Uebitoren und Wreditoren
besteht kein Liguiditatsrisiko. Ein zeitnahes Debitorenmanagement wversucht,
Zahlungsschwierigkeiten rechtzeitig zu erkennen und Ausfalle zu verhindern. Uberdies
sind etwaige Ausfalle durch einen Versicherungsvertrag mit Acredia gemindert.

Unter den gegebenen Umstanden und aus aktueller Sicht ist die Unternehmens-
fortflihrung nicht gefahrdet. Flr weitere Ausfihrungen verweisen wir auf den Anhang
711 den Freignissen narch dem Bilanzstichtag.

Wien, 1. Juli 2025
Ernst Zellner, e.h.



