DUOJOB GmbH

1. Lagebericht

Die DUOJOB GmbH, gegrindet im Jahr 2010, mit Sitz im oberdsterreichischen Mehrnbach ist ein
Unternehmen, dass im Bereich der Personalgestellung und Personaldienstleistungen tatig ist. Der
Unternehmenserfolg und das Unternehmenswachstum werden bestimmt durch die Kundenzufriedenheit und
durch die Kundenbindung.

1.1. Geschiftsverlauf

Die Betriebsleistung ist aufgrund der allgemeinen wirtschaftlichen Lage deutlich gesunken. Insbesondere
Groftkunden haben unsere Dienstleistungen weniger in Anspruch genommen und Leihpersonal freigestellt.
Die gesamte Personalgestellungsbranche ist von dieser Konjunktureintriibung betroffen.

Auf diese gednderten Marktverhaltnisse hat die Geschéftsfilhrung der DUOJOB GmbH dementsprechend
bereits SparmalRnahmen umgesetzt bzw. eingeleitet:

Verwaltungspersonal wurde eingespart

Kommunikation mit Mitarbeitern und Vorgabe von Sparzielen

Verstarkte Akquisition von Neukunden und verstarkte Kommunikation mit bestehenden Kunden
Einsparungen in allen Unternehmensbereichen

Die Betriebsleistung betrug dementsprechend TEUR 7.403 im Jahr 2025. Dies entspricht einer Abnahme
zum Vorjahr um 27,0 %.

Die Ertragslage hat sich im Jahr 2025 um 24,2% verschlechtert. So betragt das Ergebnis vor Zinsen, Steuern
und Abschreibungen (EBITDA) im Wirtschaftsjahr 2025 TEUR 304.

Geschiftsverlauf 2025 mit Kennzahlen:
Betriebsleistung 2025: TEUR 7.403
Betriebsleistung 2024: TEUR 10.140

Ergebnis vor Zinsen, Steuern und Abschreibungen (EBITDA) 2025: TEUR 304
Ergebnis vor Zinsen, Steuern und Abschreibungen (EBITDA) 2024: TEUR 401

Umsatzentwicklung

Der Umsatz der Gesellschaft sank im Jahr 2025 von TEUR 10.140 auf TEUR 7.403.
Umsatzrentabilitat

Die Umsatzrentabilitat entspricht dem Verhaltnis aus Ergebnis vor Steuern und den Umsatzerlosen.

Berechnung: 2025 2024
Ergebnis vor Steuern (EBT) x 100
Ergebnis vor Steuern (EBT) x 100 3,8 % 3.8%

Umsatzerlose
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Vermégenslage - Finanzlage und Ertragslage
Das Eigenkapital der Gesellschaft betragt zum 31.12.2025 TEUR 235 (Vorjahr TEUR 399).

Die Eigenmittelquote gem. URG betragt 14,5 Prozent (Vorjahr 22,6 Prozent), die fiktive
Schuldentilgungsdauer gem. URG betragt 12,8 Jahre (Vorjahr 3,8 Jahre). Betragt die Eigenmittelquote
weniger als 8 Prozent und die fiktive Schuldentilgungsdauer mehr als 15 Jahre, so liegt ein gesetzlich
vermuteter Reorganisationsbedarf vor. Aus den Kennzahlen ergibt sich, dass die Vermutung des
Reorganisationsbedarfs infolge des Uberschreitens bzw. Unterschreitens der genannten Grenzen nicht
gegeben ist.

Geldflussrechnung in TEUR

2025 2024
Nettogeldfluss aus der laufenden Geschéftstatigkeit 504 196
Nettogeldfluss aus der Investitionstétigkeit 238 135
Nettogeldfluss aus der Finanzierungstatigkeit -420 -614
zahlungswirksame Veranderungen des Finanzmittelsbestandes 322 -283
Finanzmittelbestand am Beginn der Periode 0 283
Finanzmittelbestand am Ende der Periode 322 0

Das Working Capital stellt das kurzfristige Finanzierungspotential dar und ist mit TEUR 119 wie im Vorjahr
TEUR 300 deutlich positiv. Es hat sich zum Vorjahr um 60,2 % vermindert, trotzdem ist die Finanzlage der
Gesellschaft als ausgewogen zu betrachten.

Eigenkapitalrentabilitat

Die Eigenkapitalrentabilitat ergibt sich aus dem Verhaltnis des Ergebnis vor Steuern (Summe aus Z6und Z
9) zum Eigenkapital.

Berechnung: 2025 2024
Ergebnis vor Steuern (Summe aus Z 6 und
Z9)x100 70,8 % 40,9 %

Eigenkapital zum 1.1.2025

Gesamtkapitalrentabilitat

Die Gesamtkapitalrentabilitét ergibt sich aus dem Verhaltnis des Ergebnisses vor Zinsen und Steuern zum
Gesamtkapital.
Berechnung: 2025 2024

Ergebnis vor Zinsen und Steuern x 100 4 .
Gesamtkapital zum 1.1.2025 15.2% 13.7%
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1.2. Vorginge von besonderer Bedeutung nach Schluss des Geschéftsjahres

Das allgemeine wirtschaftliche Umfeld in Osterreich wird sich im Geschaftsjahr 2026 nicht wesentlich andern.
Die Prognosen der Wirtschaftsforschungsinstitute gehen nur von einem sehr schwachen
Wirtschaftswachstum aus. Auf Basis dieser Prognosen ist mit einer Erholung des Marktes erst im Jahr 2027
zu rechnen.

Die Erfahrung der Vergangenheit zeigt, dass die Leiharbeitsbranche sehr stark auf konjunkturelle
Schwankungen reagiert. Die Leiharbeitsbranche gehort jedoch auch zu den ersten Branchen, die im
Aufschwungsfalle wieder starker nachgefragt wird.

Beschreibung der wesentlichen Risiken und Ungewissheiten

Die Gesellschaft ist mit zwei Standorten im Raum Oberosterreich anséssig und in der Uberlassung von
Personal in diesem und den angrenzenden Bundesléndern tatig. Risiken ergeben sich in der weiteren
konjunkturellen Entwicklung, da ein Abflauen der Konjunktur zu einer verminderten Nachfrage an
Personaldienstleistungen, verbunden mit einem erhohten Preisdruck fiihren kénnten. Diesem Risiko wird
insofern entgegengetreten, da Kunden in unterschiedlichsten Branchen betreut werden.

Zusétzlich wird ein groBes Augenmerk auf die Kunden- und Mitarbeiterzufriedenheit gelegt, um als attraktiver
Partner und Arbeitgeber auftreten zu kénnen. Wir wollen unseren Kunden, Bewerbern und Mitarbeitern
helfen sich auf die sich andernden Arbeitsbedingungen anzupassen und erfolgreich zu sein. Aufgrund
unseres Wachstums wird zusatzlich vermehrt auf die Strukturierung unserer Organisation sowie
Kommunikations- und Prozessablaufe geachtet, um weiterhin unsern Marktanteil erhdhen zu konnen.

Ein besonderes Augenmerk soll im Jahr 2026 auf kleinere und mittlere Unternehmen gelegt werden, um eine
weitere Risikosteuerung des Portfolios an Kunden zu erreichen. Auch aufwandseitig werden samtliche
Positionen Uberpriift und Einsparungspotentiale realisiert.

Mit dem Hintergrund, dass wir nunmehr im gruppenweiten Risikomanagement der Adomo Beteiligungs
GmbH eingebunden sind, kann man Risiken als gering einstufen. Die gesetzten und noch folgenden
MaRnahmen betreffen Mitarbeiterzufriedenheit, Datenschutzrichtlinie, wirtschaftliches Umfeld und
Kundenbindung.

Im Bereich der Finanzbuchhaltung und Kostenrechnung werden die Fristen fiir die Fertigstellung der
Monatsabschliisse und Auswertung verkiirzt um noch schneller auf geédnderte Ergebnisse reagieren zu
kénnen.
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1.2. Forschung und Entwicklung
Das Unternehmen ist im Bereich Forschung und Entwicklung nicht tatig.
1.3. Bestehende Zweigniederlassungen

Zum Bilanzstichtag bestand eine Zweigniederlassung in Braunau am Inn.
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