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LAGEBERICHT

der Gselimann Mischfuttererzeugung GmbH zum 31. Janner 2025

Geschift, Geschéftsergebnis und Lage des Unternehmens
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Geschéft und wirtschaftliche Rahmenbedingungen

Mit bis zu 600 Tonnen pro Tag gehdrt Gsellmann zu den fithrenden Futtermitte!-Herstellern
Osterreichs. 130 Jahre Erfahrung geben unseren Kunden die Sicherheit, einen kompetenten
Partner an lhrer Seite zu haben. Im Dezember 2022 konnten wir unser nsues Bio-
Mischfutterwerk in Betrieb nehmen. In dieser Produkiionsanlage werden ausschlieilich Bio-
Futtermittel in hdchster Qualitdt mit den neuesten Technologien produziert. Der TagesausstoR
in diesem Werk betragt in Spitzenzeiten bis zu 400 Tonnen.

Praxisgerechte Beratung vor Ort ist uns besonders wichtig. Unsere Berater sind spezialisiert
auf jeweils eine Tiergattung. Durch dieses Spezialwissen kdnnen wir unsere Kunden besser
unterstiitzen.

Durch eine moderne und schonende Verarbeitung der Rohsioffe kénnen die wertvollen
Inhaltsstoffe bewahrt werden. Individuelle Futtermischungen sorgen fir gesunde Tiere und
sichere Erirdge.

Durch groBe Lagerflachen und 20 eigens LKW sind wir stindig lieferbereit.

Ertragslage

Die Gesellschaft hat im Geschaftsjahr 2024/2025 einen Jahresfehlbetrag von EUR 0,2 Mio.
(Vorjahr: Jahresiiberschuss EUR 0,3 Mio.) erwirtschaftet. Der Ergebnisriickgang resultiert im
Wesentlichen aus héheren Abschreibungen des Anlagevermdgens.

Finanzlage
Die Gesellschaft hat einen nahezu ausgeglichenan Netto-Geldfluss gesamt erwirtschaftet, somit
haben sich die liquiden Mittel zum Jahresende nur unwesentlich verandert.

Das Working Capital stellt das kurzfristige Finanzierungspotential dar und ist wie im Vorjahr
deutlich positiv, die Finanzlage der Gesellschaft ist somit zum Bilanzstichtag ausgewogen.

Die Eigenmittelquote gem. URG betrdgt rd 31 % (Vorjahr: rd 34%), die fiktive
Schuldentilgungsdauer gem. URG betragt rd 14 Jahre (Vorjahr: rd 10 Jahre). Betragt die
Eigenmittelquote weniger als 8 % und die fiktive Schuldentilgungsdauer mehr als 15 Jahre, so
liegt ein gesetzlich vermuteter Reorganisationsbedarf vor. Aus den Kennzahlen ergibt sich, dass
die Vermutung eines Reorganisationsbedarfs nicht gegeben ist.

Vermdgenslage
Fur die Adressaten des Jahresabschlusses ist die Vermégenslage aus der Bilanz ersichtlich.



2. Forschung und Entwicklung

Unser Unternehmen legt nach wie vor grofien Wert auf die Verbesserung des Standards beil der
Qualitat und Sicherheit der Produkte. Dies wird durch planméaBige intsrne Qualitatskontrollen
und standige MaBnahmen zur Verbesserung der Produkie sichergestellt. Auf Kundenanfragan
werden neue Produkie entwickelt. Die Aufwendungen flir die Ferschung und Entwickiung
verbesserter Produkte waren im Berichtsjahr stakil.

3. Bestehende Zweigniederlassungen

Keine.

4. Prognose- und Risikobericht

Auch im Geschéftsjahr 2025/2026 wird eine Fortsetzung des Strukturwandels in der
Ssterreichischen Landwirtschaft erwartet. Im Hinblick auf die derzeit fiir das Geschéftsjahr
2025/2026 verf(igharen Zahlen, zeichnet sich bereits ab, dass sich auch das laufende
Geschaftsjahr herausfordernd gestalten wird.

Bel Soja, Mais und Getreide kdnnen wesentliche unwetterbedingte Ernteausfille insbesondere
In der Sildoststeiermark, aber auch geopolitische Verwerfungen aufgrund der multiplen Krisen,
sehr rasch dazu flihren, dass nicht ausreichende Mengen an Rohstoffen zur Verfligung stehen.

Festzuhalten ist, dass Planungen betreffend die Zukunft noch deutlich schwieriger geworden
und seriése Prognosen eigentlich nicht méglich sind. Wir sind trotzdem davon iberzeugt, dass
wir fir die Zukunft bestméglich aufgestellt sind.

5. Nicht finanzielle Leistungsindikatoren

5.1

5.2

Unter die nicht finanziellen Leistungsindikatoren werden alle Belange subsummiert, die Gber die
finanziellen Leistungsindikatoren hinaus fir das Verstindnis vom Geschéfisverlauf,
Geschifisergebnis oder Lage von Bedeutung sind und/oder die voraussichtliche Entwickiung
wesentlich beeinflussen kénnen. Beispielhaft zahlen dazu Umwelt- und Arbeitnehmerbelange
aber auch Bereiche, die die Geschaftstatigkeit des Unternehmens untermauern, wie zB
Entwicklung des Kundenstamms, eic.

Umweltbelange

Alle relevanten Umweltbelange und Umweltstandards werden eingehalten und laufend
evaluiert. Umwelicrientiertes Handeln ist somit ein fester Bestandteil unserer
Unternehmensphilosophie.

So haben wir in den letzten Jahren mehrere Millionen Euro in unser neues Bio-Mischfutterwerk,
siche dazu auch Punkt 1.1 Geschift und wirtschaftliche Rahmenbedingungen, sowie eine
leistungsstarke Photovoltaikanlage investlert.

Arbeitnehmerbelange
Unser Unternehmen ist grundsétzlich bestrebt, gut ausgebildete und motivierte
Mitarbeiter heranzubilden, zu férdern und méglichst lange im Unternehmen zu halten.

Samtlichen Mitarbeitern mbchien wir auf diesem Wege fir ihren groBartigen Einsatz danken und
wir freten uns auf weitere gute Jahre.



5.3 Sonstige nichi finanzielle Leistungsindikatoren
In den mehr als 100 Jahren unserer Unternehmensgeschichte haben wir uns einen groBen
Lieferanten- und Kundenkrels aufgebaut, mit denen wir respekivoll verkehren und eine
lang|&hrige, vertrauenhsvolle Geschéftsheziehung unterhalten.

Gnas, am 8. Oktober 2025

Andreas Gsellmann
(Geschaftsfihrer)



