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Lagebericht

1. Bericht uber den Geschaftsverlauf und die wirtschaftliche Lage

Unternehmensprofif und Geschaftsentwicklung im Jahr 2024

Die BRF Global GmbH ist eine 100%ige Tochtergesellschaft der BRF GmbH in Osterreich. Die BRF GmbH ist eine
100%ige Tochtergesellschaft der brasilianischen BRF S.A. Die BRF S.A. mit ihren konsolidierten
Tochtergesellschaften ("BRF-Gruppe"} sind ein multinationales brasilianisches Unternehmen, das ein
umfassendes und vielfdltiges Produktportfolio besitzt und zu den weltweit groften Herstellern wvon
Lebensmitteln gehort, Die Aktivitdten der BRF-Gruppe wurden in 3 Hauptgeschiaftsbereichen organisiert;
Brasilien, International und in andere Bereiche.

Die BRF Gruppe wverflgt Ober ein Portfolio starker Marken und Produkte, die auf unterschiedliche
Verbrauchertypen zugeschnitten sind.

Niederlassungen

Die Gesellschaft hat seit November 2017 eine Beprasentanz in Vietnam. Im Einklang mit der Strategie der Gruppe
befindet sich das Biro im SchlieBungsprozess.

Finanzielle Kennzahlen

Der lahresiberschuss verringerte sich leicht von 138 Mio. EUR im Jahr 2023 auf 118 Mio. EUR im Jahr 2024, was
einem Rickgang von 14,1 % entspricht. Dieser Rickgang war erwartungsgemal, da die Handelstatigkeit im Laufe
des Jahres 2024 eingestellt wurde,

Im Vergleich zum Vorjahr sind sowaohl die Vermdgenswerte als auch die Verbindlichkeiten zurlickgegangen,
hauptsachlich aufgrund der Einstellung der Handelstatigkeiten im Jahr 2024,

Die Eigenkapitalrendite ist von 8 % im Jahr 2023 auf 10 % im Jahr 2024 gestiegen.
Der Verschuldungsgrad ist gesunken, und zwar von 47 % im lahr 2023 auf 25 % im Jahr 2024.

Die Nettomarge stieg von 5 % im Jahr 2023 auf 7 % im Jahr 2024,

2024 2023
Liguiditat 2, Grades 504% 201%
Liguiditat 3. Grades S04% 311%
Verschuldungsgrad 25% A47%
Eigankapitalrandite (vor Stauarn) 10% 8%
Gesamtkapitalrendite 8% 6%
Mettomarge 7% 5%
2024 2023 Absolute
(EUR) (EUR) Verdnderung
Uhﬁaat; 1.617.641.42844 | 2.980.610.991.19 -1.362.969.563
Ergebnis vor Steuern 129.906.358,87 155.473.483 15 -25.567.124
Jahrestibarschuss 118.356.904,07 137.738.874,69 -19.391.971

Seite 1/ 4



Nichtfinanzielle Leistungsindikatoren

Das Unternehmen hat wahrend und nach dem Jahresende alle geltenden Gesetze und Vorschriften
eingehalten.

Im Laufe des Jahres 2024 hat das Unternehmen begonnen, seine Handelstatigkeiten einzustellen. Folglich gab es
im Vergleich zu 2023 splirbare Verdnderungen sowohl beim Kundenstamm als auch am Verkaufsvolumen.

BRF Nachhaltigkeitsstrategie

Im fahr 2024 verkaufte die BRF Global GmbH bis zur Entscheidung des Managements, die Handelstatigheit
aginzustellen, Produkte der BRF-Gruppe und richtete sich dabei nach der Nachhaltipkeitsstrategie der Gruppe.
Das Unternehmen hat seine Priorititen umfassend (berpriift, wobei die positiven und negativen Auswirkungen
auf die Gesellschaft sowie die gegenwdrtigen und zukinftigen Ambitionen berdicksichtigt wurden. Diese sind
folgende:

- Handeln in Synergie mit unseren Partnern und positive Auswirkung auf die Gemeinschaft
- Innovationen und nachhaltige Ldsungen fir globale Herausforderungen finden

- Forderung des Tierschutzes

- Inklusiv, pluralistisch und vielfiltig und

- Schonung der Umwelt und Okoeffizienz

BRF Global hat diese 5 Sdulen als Grundlage ihrer Strategie und ihrer Geschaftstatigkeit in sdmtlichen Markten,
in denen die Gesellschaft titig ist, im Blick.

Die strategische langfristige Vision der BRF-Gruppe ist, eines der grifiten Lebensmittelunternehmen der Welt zu
werden, das fir seine Marken, Innovationen und Ergebnisse geschitzt wird und zu einer besseren und
nachhaltigen Welt beitrdgt.

ZFusdtzlich zu seinen strategischen Verpflichtungen beteiligt sich die BRF-Gruppe aktiv an globalen freiwilligen
Initiativen sowie Branchenverbdnden und Branchenorganisationen, um seinen Beitrag zur nachhaltigen
Entwicklung und zum Sektor, in dem die Gruppe tatig ist, zu maximieren. Diese beinhalten:

Global Compact: BRF ist seit 2007 Unterzeichner und seit 2019 Mitglieder des Lenkungsausschusses des UN
Global Compact Netzwerks Brasilien. Aulerdem ist es Teil der Climate Action Platform des UN Global Compact
Metzwerks Brasilien sowie von Empresa Limpa (Clean Company).

Universitdten und Tierschutz NGOs: BRF arbeitet mit internationalen Tierschutz NGOs wund Universititen
rusammen, die Studien zum Thema Tierschutz durchflihren, um diesen in der Produktionskette zu verbessern.

National Pact for the Eradication of Slave Labor Institute (InPacto): eine Initiative, die Unternehmen mobilisiert,
gegen Sklavenarbeit in den Produktionsketten vorzugehen,

Klimawandel, Wassersicherung und Wilder (CDP): Diese Bewegung mobilisiert Investoren, Unternehmen und
Regierungen, um die gemeinsamen Mafnahmen zur Bekdmpfung des Klimawandels zu stirken,

GHG Protocol Brazilian Programme: Das offentliche Emissionsregister dient als Instrument flir die jdhrliche
Verdffentlichung des globalen Bestandes der Treibhausgasemissionen, welches von einer unabhingigen Stelle
geprift wird.

Coalition Brazil Climate, Forests, and Agriculture: Die Initiative setzt sich fir den Schutz, die Erhaltung und die
nachhaltige Nutzung von Waldern als brasilianischen Beitrag zur Eindammung des Klimawandels ein.

Latimpacto: Seit 2022 ist die BRF-Gruppe Teil von Latimpacto, einem lateinamerikanischen Netzwerk, das
Anhieter von Sozialkapital mobilisiert, um eine effektivere Umsetzung von finanziellen und nicht-finanziellen
Ressourcen zu gewihrleisten und so positive, nachhaltige und langfristige soziale und Gkologische Auswirkungen
Iu erzielen.
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Instituto Ethos: Die Organisation setzt sich fir gute Nachhaltigkeitspraktiken in der Geschiftswelt einsetzt,
insbesondere in vier Hauptbereichen: Menschenrechte, Management flir nachhaltige Entwicklung, Integritdt und
Umwelt.

Mitarbeiterumfeld

Das oberste Ziel der BRF Global GmbH auf dem Arbeitsmarkt ist, die gegenseitig vorteilhaften
Arbeitsbeziehungen zu firdern, indem sie ithren Mitarbeitern das Gefiihl gibt, der Organisation verpflichtet zu
sein, ihre Karriereentwicklung zu férdern, Chancengleichheit zu férdern und eine Null-Teleranz Position
gegenlber Diskriminierung einzunehmen und, kurz gesagt, einen gerechten Arbeitsplatz zu schaffen. Die S3ulen
des Personalwesens des Unternehmens sind: inspirierende Fihrung, eing Kultur der Kompetenz, Fdrderung von
Talenten und stolz darauf, BRF zu sein,

Meben den von der BRF Global GmbH angewandten Personalrichtlinien gibt es einen Verhaltenskodex, der nicht
nur das ethische und verantwortungsbewusste Verhalten der Fachleute aller BRF Unternehmen gewdhrleisten
sall, sondern auch als Leitfaden fur die Festlegung von Beschaftigungsrichtlinien, Beschdftigungsgarantien,
Gesundheitsgarantien und Sicherheitspolitik am Arbeitsplatz, Aushildungsfragen und die Grundsitze zur
Gewahrleistung  der NMichtdiskriminierung und  zur  Forderung  wvon  Vielfalt und  Neutralitdt  bei
Einstellungsentscheidungen dient.

Der wichtigste Wettbewerbsvortell der BRF Global GmbH im Bereich der Arbeitskrifte liegt in fhrem
internationalen Personal, das zu einem vielfiltigen Umfeld beitrdgt. Die internationalen Verbindungen und der
Hintergrund der Mitarbeiter des Unternehmens ermoglichen eine bessere Reaktion auf die Bedlrfnisse der
Markte und Kunden.

2. Bericht uber die varaussichtliche Entwicklung und die Risiken des Unternehmens

Zuktinftige Entwicklung des Unternehmens

Die Gruppe erortert derzeit diverse Umstrukturierungsszenarien fur die osterreichischen Unternehmen, welche
auch die BRF Global hetreffen, Die konzerninterne Liefervereinbarung zwischen BRF S.A. und BRF Global wurde
mit Wirkung zum 30. April 2024 gekiindigt. Die genauen Bedingungen und Konditionen fiir die Beendigung des
Handelsgeschafts mit der BRF S.A. wurden in der Aufhebungsvereinbarung vom 20. Dezember 2023 festgelegt.
Die BRF Global GmbH bewertet derzeit die weitere Entwicklung des Unternehmens nach der Einstellung der
Handelsaktivitaten.

Wesentliche Risiken und Unsicherheiten

Im Rahmen der normalen Geschaftstitigkeit ist der Konzern operativen, Kredit-, Liguiditdt- und Marktrisiken
auspesetzt, die in Ubereinstimmung mit der Financial Risk Management Policy und den internen Richtlinien der
BRF-Gruppe gesteuert werden. Die Risikopolitik wird vom Verwaltungsrat, dem Risk Management Committes
und dem Financial Risk Management der BRF-Gruppe verwaltet,

Operationelle Risiken

Die BRF Global GmbH ist in der Lebensmittelindustrie titig, die sehr wettbewerbsintensiv ist und sich standig
weiterentwickelt. Zu unseren Hauptkonkurrenten gehdren groBe internationale Lebensmittel-, Snack- und
Getrankeunternehmen, die wie wir in mehreren geografischen Regionen titig sind, sowie zahlreiche lokale und
regionale Unternehmen. Wir konkurrieren auf der Grundlage von Produktqualitat, Markenbekanntheit, Service,
Produktinnovation, Effektivitdt des Vertriebs, Wegen zu Markt- und Vertriebsnetzen. Wenn wir nicht effektiv auf
die Herausforderungen unserer Wettbewerber reagieren, kénnte dies zu negativen Auswirkungen auf unser
Geschaft fiihren.

Daruber hinaus sind wir global tatig, so dass wir aufgrund der Lander, in denen wir tatig sind, mit Risiken und
Unsicherheiten konfrontiert sind. Dies kann die Einhaltung lokaler Gesetze und Vaorschriften, aber auch
wirtschaftliche und politische Risiken umfassen.
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Marktrisiken

Die wichtigsten Marktrisikofaktoren, denen die BRF Global GmbH ausgesetzt ist, sind: Marktpreise, Zinssatze und
Wechselkurse. Das Geschaft ist zyklisch mit einer limitierten, aber treuen Kundenbindung und daher mit Preis-
und Machfragerisiken konfrontiert. Beide Risiken werden von der Gesellschaft aktiv gesteuert.

Das Unternehmen ist potenziellen Wechselkursschwankungen ausgesetzt, wenn s in einer Wahrung handelt,
die von der Landeswahrung des Unternehmens abweicht.

Kreditrisiken

Die Gesellschaft ist einem Kreditrisiko im Zusammenhang mit den gehaltenen finanziellen Vermdgenswerten
ausgesetzt: Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und sonstige Forderungen, marktgdngige Wertpapiere,
Vorauszahlungen auf Vorrate und liquide Mittel,

Das Kreditrisiko im Zusammenhang mit Forderungen aus Handelsposten wird durch spezifische Systeme
gestevert und durch interne Richtlinien zur Kreditanalyse unterstitzt. Der signifikante Grad der Diversifikation
und die geografische Streuung des Kundenportfolios reduziert das Risiko, jedoch erginzt das Unternehmen die
Risk Management Taktik durch den Abschluss von Versicherungen fir bestimmte Markte.

Das Kreditrisiko im Zusammenhang mit marktgangigen Wertpapieren, liguiden Mitteln und derivativen
Instrumenten ist auf Geschaftspartner mit entsprechenden Ratings beschrankt. Die Risikokonzentration wird
laufend nach Bonitat und Portfolio des Unternehmens bewertet,

Liquiditatsrisiko

Die Liguiditdt der BRF Global GmbH wird im Wesentlichen durch die Handelsaktivitaten bestimmt. Da die
Laufzeiten der Verbindlichkeiten héher sind als die der Forderungen, ist das Liquiditatsrisike fiir BRF Global
begrenzt. Ziel des Unternehmens ist, ein ausgewogenes Verhaltnis zwischen Kontinuitdt der Finanzierung und
Flexibilitat durch den Einsatz von erneuerbaren Kreditlinien und kurzfristigen Einlagen zu wahren, Dardber hinaus
verwaltet die BRF-Gruppe die Liguiditdt aller Konzernunternehmen zentral, die Finanzierung der
Geschiftstatigkeit des Unternehmens erfolgt hauptsdchlich Gber konzerninterne Salden.

3. Bericht zu Forschung und Entwicklung

Die Gesellschaft ist lokal nicht an der Forschung und Entwicklung beteiligt.
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