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Bericht iiber das Branchenumfeld und Rahmenbedingungen

Neben der Entwicklung der allgemeinen Weltkonjunktur und der Wirtschaftslage in der EU ist die
Branchenentwicklung in den Segmenten Bauwirtschaft, Industrie, Sanitdr und Gastronomie (HO-
RECA), sowie Wasserstoff-Energie fiir die BWT Gruppe relevant.

Nach einer langanhaltenden Stagnation hat die EU-Wirtschaft im ersten Quartal des Jahres 2024 ihr
Wachstum wieder aufgenommen. Diese Expansion setzte sich im zweiten und dritten Quartal in
einem gedampften, aber stetigen Tempo fort, wobei der Inflationsdruck weiter nachlieR. Die Vo-
raussetzungen fiir eine leichte Beschleunigung der Binnennachfrage scheinen, trotz erhéhter Unsi-
cherheit, gegeben zu sein. Fir 2024 betragt gemaR der europdischen Kommission die Teuerungs-
rate 2,6%, fur 2025 wird eine sinkende Inflationsrate von 2,4% angenommen. Die EU-Kommission
prognostiziert, nach einem geringen Wirtschaftswachstum von 0,9% im Jahr 2024, ein Wachstum
von 1,5% fiir 2025. Im Oktober erreichte die Arbeitslosenquote in der EU mit 5,9 % einen neuen
historischen Tiefstand. Das Beschaftigungswachstum wird sich allerdings von 0,8 % im Jahr 2024
auf 0,5 % im Jahr 2026 abschwichen.!

Die europdische Bauwirtschaft durchlauft eine schwierige Phase, belastet durch hohe Zinssatze,
Energie- und Arbeitskosten sowie Immobilienpreise. Diese Faktoren wirken sich negativ auf die Bau-
tatigkeit und die Investitionsplane aus und somit auch auf die Sanitarbranche. 2024 war seit 2020
das schwierigste Jahr mit einem Rickgang von 2,4%. EUROCONSTRUCT rechnet jedoch mit einer
positiven Trendwende ab 2025, mit einem zundchst verhaltenen Wachstum von 0,6%, welches sich
in den folgenden Jahren wieder erhéhen soll.?

Die Hotellerie und Tourismus-Bilanz des vergangenen Jahres in Osterreich ist beeindruckend - es
konnte im Jahr 2024 ein Rekordjahr verzeichnet werden. Allerdings hat sich die Ertragssituation der
Tourismusbetriebe verschlechtert, da diese die zusatzlichen Kosten aus Energie und Personal nur
teilweise an die Gaste® weitergeben kénnen. *

1 EU-Kommission, 15.11.2024
2 Euroconstruct (Européisches Netzwerk im Bauwesen), 03.12,.2024

3 Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird in diesem Dokument darauf verzichtet, geschiechisspezifische Formulierungen zu verwenden. Soweit

personenbezogene Bezeichnungen nur in mannlicher Form angefihrt sind, beziehen sie sich im Sinne der Gleichbehandlung auf alle Geschiech-
ter bzw. Geschlechtsidentitaten in gleicher Weise. Die verwendete Sprachform beinhaltet keine Wertung!
4 Bundesministerium fir Arbeit und Wirtschaft, 31.01.2025
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Geschiftsverlauf
Umsatz- und Ertragsentwicklung

Der Gesamtumsatz der BWT Austria GmbH betrug im Jahr 2024 114,0 Mio. € und lag somit
um 5,8 % Uber dem Vorjahr (107,8 Mio. €). Der Anstieg im Umsatz ist vor allem durch eine Men-
gensteigerung im Bereich der IC-Verkaufe zu begriinden, der Umsatz mit unseren Endkunden
konnte ebenso gesteigert werden.

Der Materialeinsatz unter Beriicksichtigung der Verénderungen von Bestdnden bei Halbfertig- und
Fertigerzeugnissen sowie Eigenleistungen und sonstiger betrieblichen Ertrége ist von 46,9 % im Vor-
jahr auf 47,2% gestiegen.

Der Personalaufwand ist um 1,4 Mio. € gestiegen und betrug in 2024 25,3 Mio. € (VJ: 23,9 Mio. €).

Die Abschreibungen sind im Vergleich zum Vorjahr um 0,3 Mio. € auf 3,5 Mio. € gestiegen (VJ: 3,2
Mio. €). Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind um 0,7 Mio. € auf 25,8 Mio. € gesunken
(VJ: 26,5 Mio. €).

Das Finanzergebnis hat sich 2024 um 0,2 Mio. € verbessert (VJ: -0,1 Mio. €).

Das Ergebnis vor Steuern der BWT Austria GmbH konnte von 1.9 Mio. € auf 4,0 Mio. € gesteigert
werden.

Entwicklung der Vermégens- und Finanzlage

Das Eigenkapital der Gesellschaft per 31.12.2024 betrug 24,7 Mio. € gegenliber 23,2 Mio. € im Vor-
jahr. Basierend auf der Bilanzsumme von 44,5 Mio. € (VJ: 44,3 Mio. €) ergab sich damit per
31.12.2024 eine Eigenkapitalguote von 55,5 % (VJ: 52,4 %). Die Eigenkapitalrentabilitdt betrug im
Geschaftsjahr 12,8% (VJ: 8,3%).

Der Cashflow aus operativer Geschaftstatigkeit betrug im Geschaftsjahr 2024 auf +2,8 Mio. € (V);
12,2 Mio. €). Der Mittelabfluss aus Investitionstatigkeit bezifferte sich auf -3,5Mio. € (VJ: -8,6 Mio.
€). Der Cashflow aus Finanzierungstétigkeit betrug 0,6 Mio. € (VJ: -3,5 Mio. €). Eine Ausschiittung
in Hohe von 1,7 Mio. € wurde getatigt.

Die Nettoverschuldung unter der Berlicksichtigung des Guthabens im Konzern-Cashpooling in Héhe
von 3,6 Mio. € betrug zum Stichtag 0 Mio. € (VJ 0 Mio. €)

Die liquiden Mittel zum 31.12.2024 bestanden im Wesentlichen aus Bankguthaben in Hohe von
0,1 Mio. € (V): 0,3 Mio. €).
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Das Working Capital bezifferte sich auf 22,7 Mio. € (VJ: 20,6 Mio. €). Die Veranderungen im Working
Capital setzen sich vor allem aus dem Aufbau der Vorrate in Hohe von 5,6 Mio. €, dem Abbau der
Forderungen in Hohe von 5,4 Mio. € sowie dem Abbau der kurzfristigen Verbindlichkeiten in Héhe
von 1,7 Mio. € zusammen.

In immaterielles Anlagevermdgen und Sachanlagevermogen hat die BWT Austria GmbH im Ge-
schaftsjahr 2024 3,5 Mio. € investiert (VJ: 3,1 Mio. €).

Bericht iiber Zweigniederlassungen

Es bestehen weiterhin keine eingetragenen Zweigniederlassungen.
Nicht finanzielle Leistungsindikatoren

Personal

Mit ihrer Qualifikation, Einsatzbereitschaft, Verantwortung, Disziplin und Loyalitat sind unsere Mitar-
beiter die entscheidenden Erfolgsfaktoren flir die positive, nachhaltige Entwicklung des BWT Konzerns.
Das Arbeitsumfeld ist durch gegenseitige Wertschatzung in einem familidren Umfeld gepragt und auf
personliche Weiterentwicklung ausgerichtet.

Bei der BWT Austria GmbH waren im Geschaftsjahr 2024 durchschnittlich 297 Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen beschaftigt (VJ: 298), zum Stichtag 31.12.2024 waren es 306 Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen (VJ: 291).

Nachhaltigkeit (Corporate Social Responsibility)

ESG (Environmental, Social and Governance) ist bei BWT wesentlicher Bestandteil der Unternehmens-
strategie und der Geschaftsprozesse. Im Rahmen unserer InnovationsdFuture Strategie wurden drei
wesentliche Pfeiler definiert: Mit der lokalen Produktion von mineralisiertem Trinkwasser, gemaR un-
serer Vision ,,Change the World — sip by sip“, mochten wir die Welt taglich ein wenig verbessern. Mit
unseren Aktivitaten im Bereich Wasserstoff- und Brennstoffzellenmembranen leisten wir einen ent-
scheidenden Beitrag zur Dekarbonisierung unseres Planeten. Und schlieBlich teilen wir mit unserer

gemeinnitzigen Privatstiftung AQUA PEARLS For You and Planet Blue einen Teil unseres Geschaftser-
folgs mit jenen Menschen und Institutionen, die Unterstltzung benétigen.

In der Unternehmensstrategie der BWT sind die Themen Nachhaltigkeit und soziale Verantwortung fir
alle Bereiche des Unternehmens fest verankert. So hat sich BWT mit ihrer Unternehmenspolitik ver-
pflichtet, schadliche Umwelteinfliisse so gering wie moglich zu halten, Ressourcen effizient zu nutzen
und Mitarbeiter, Kunden, Lieferanten und Partner fair und respektvoll zu behandeln.
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Um dieser Verantwortung gerecht zu werden, hat die BWT Holding ein Managementsystem installiert,
welches fir die laufende Optimierung der Bereiche Qualitatsmanagement, Energiemanagement, Um-
weltschutz sowie Arbeitssicherheits- und Gesundheitsschutz sorgt. Der Nachweis der Wirksamkeit des
Managementsystems wird mittels Zertifizierungen nach ISC 9001, 1SO 50001, 1SO 14001 und ISO 45001
durch eine unabhdngige Organisation Uberprift. Bei der laufenden Weiterentwicklung der Manage-
mentsysteme orientiert sich die BWT-Gruppe an den Vorgaben der aus dem EU Green Deal resultie-
renden ,,CSRD” (Corporate Sustainability Reporting Directive), sowie der EU Taxonomie-Verordnung.

Im Jahr 2024 wurden die Vorbereitungen zur Erflllung der erweiterten ESG- und EU-Taxonomie-
Berichtspflichten intensiviert. Im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse und der anschlieBenden Stake-
holder-Befragung wurden die wesentlichen Themen definiert. Weiters wurde das ESG-Reporting-Sys-

tem den neuesten Anforderungen entsprechend angepasst.

ESG @ BWT - FOR YOU AND PLANET BLUE

»FOR YOU" steht fiir die Verantwortung fiir die Mitarbeiter, die Geschaftspartner und das gesellschaft-
liche Umfeld, BWT fokussiert sich dabei auf:

Die Unternehmenskultur: Nachhaltiges Denken und Handeln bildet die Grundlage fiir Innovation und
Erfolg. Eine richtige Kommunikation innerhalb der Gruppe, innovative, digitalisierte Produkte, Prozesse
und Systeme sowie entsprechend qualifizierte Aus- und WeiterbildungsmaRnahmen fir alle Mitarbei-
ter sind ebenso wichtig wie das Bekenntnis zu Vielfalt und Diversitat.

Die Verantwortung fiir die Gesellschaft: Unseren Kunden Produkte anzubieten, die fir Sicherheit, Hy-
giene und Gesundheit im Umgang mit unserem Lebenselixier H,0 sowie fir die Energie und Mobilitat
der Zukunft mit H; sorgen, ist unsere Aufgabe. Die Einhaltung von Gesetzen und Normen ist selbstver-
standlich. Einen Teil des erwirtschafteten Erfolges teilen wir iber die von BWT im Jahr 2016 gegriin-
dete gemeinnutzige Privatstiftung AQUA PEARLS For You und Planet Blue mit hilfsbedirftigen Men-
schen und Organisationen. Das Leitprojekt ist der Bau von Trinkwasserbrunnen in Afrika. Bis Ende 2024
sind 321 Brunnen aus Mitteln der BWT und von Partnern gebaut worden. Die Funktionsfahigkeit der
Brunnen wird laufend Uber ein Online-Monitoring liberwacht. Die BWT-Gruppe und AQUA PEARLS ha-
ben 2024 EUR 1,4 Mio. fir gemeinnitzige Projekte und HilfsmaRnahmen aufgewendet.

~AND PLANET BLUE" steht fir alle Aufgaben und Zielsetzungen der BWT, aus unserem ,Plastic Planet”
wieder in einen ,Planet Blue” zu machen. Dabei werden zwei Kernbereiche fokussiert:

Die Reduktion des CO; FuBabdruckes: BWT nutzt alle Méglichkeiten, einen wesentlichen Beitrag zu
einer klimaneutralen Welt zu leisten — durch unser groRes Engagement, Wasserstoff als die umwelt-
schonende Energiequelle des 21. Jahrhunderts zu etablieren, sowie mit MaBnahmen, den eigenen CO;
Ausstol in unserer Wertschépfungskette zu reduzieren. Im Bereich Wasserstoff-Membrantechnik
wurde das im Vorjahr gestartete umfangreiche Investitionsprogramm zum Ausbau der Membranpro-
duktion fortgefihrt. Erklartes Ziel ist es, mit BWT-Produkten bei unseren Kunden verstarkt fiir die CO;
Reduktion zu sorgen - z.B. mit unserem ,,Change the World — sip by sip” Produktprogramm, welches
aus jeder lokalen Wasserressource geschmackvolles, mineralisiertes, stilles oder prickelndes Trinkwas-
ser - ob zu Hause oder im HORECA (Hotel, Restaurant, Catering/Cafe)-Bereich - liefert. Damit wird der
umweltschaddliche Transport von Trinkwasser in Glas-und Plastikflaschen ebenso verringert, wie der
problematische Einsatz von Einweg Glas- und Plastikflaschen.
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Kreislaufwirtschaft: BWT forciert Recycling-Prozesse und Ressourcenschonung durch das Einsammeln
und die Wiederaufbereitung von Produkten bzw. der darin enthaltenen Materialien sowie den Einsatz
alternativer Materialien (z.B. in der Verpackung).

Wesentliche Risiken und Ungewissheiten

Das Risikomanagementsystem der BWT-Gruppe umfasst Prozesse zur systematischen Identifizierung,
Erfassung, Bewertung und Steuerung signifikanter operativer und strategischer Unternehmensrisiken.

Die Risikopolitik der BWT-Gruppe férdert das Unternehmensziel, die Unternehmensgruppe langfristig
abzusichern, den Unternehmenswert nachhaltig zu erhohen und dabei unangemessene Risiken zu er-
kennen und zu vermeiden. Das Risikomanagement als Teil der Umsetzung dieser Strategie liegt in der
Zustandigkeit der Geschaftsfuhrung, welche Risiken als Gefahr einer negativen, aber auch als Chance
einer positiven Abweichung von vorgegebenen Unternehmenszielen definiert.

Risiken, welche negative Auswirkungen auf die Vermadgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft
haben kénnten, stellen sich im Wesentlichen wie folgt dar:

Entwicklungsrisiko

Als Technologiefiihrer entwickelt die BWT-Gruppe regelméfig neue Produkte und Verfahren, die auf
Grundlagenforschung und neuen Methoden basieren und deren Umsetzung und Herstellung zum Teil
nur unter Anwendung komplexer, neu entwickelter und teurer Produktionstechnologien méglich ist.
Trotz umfangreicher und mehrstufiger Erprobung kann nicht ausgeschlossen werden, dass dabei Ab-
weichungen auftreten. Dies kénnte zum Verlust getétigter Investitionen oder bestehender Kunden
fihren.

Risiko der Internationalisierung und Globalisierung

Die Expansion der BWT-Gruppe in weitere Lander ist mit nationalen bzw. lokalen Risiken verbunden,
Dies betrifft in erster Linie hdhere politische Risiken (Handelsembargos, Konvertierungsrisiken, Rechts-
unsicherheiten, Ausfuhrbestimmungen, Kriege und Unruhen). Dies zeigt sich inshesondere in politi-
schen und militérischen Konflikten zwischen Staaten. Dariiber hinaus stehen die Themen Gesundheits-
und Klimarisiken im Vordergrund. Die weltweite Vernetzung von Lieferanten und die Prasenz auf in-
ternationalen Absatzmarkten konnten zu massiven wirtschaftlichen Folgen fiir das Unternehmen fiih-
ren. Die Unterbrechung von Lieferketten sei hier nur als eines der Kernrisiken angefiihrt. Wesentlich
sind fiir BWT, neben dem vorrangigen Schutz der Mitarbeiter (z.B. dem Gesundheitsschutz), der Schutz
der Gesellschaftsinteressen durch Ausgabenminimierung, Liquiditatsplanung und Aufrechterhaltung
der Einnahmen und damit die Absicherung der finanziellen Sicherheit des Unternehmens.
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Risiko bei Unternehmenszukdufen und -neugriindungen

BWT hatin der Vergangenheit und im laufenden Geschaftsjahr Akquisitionen und Neugriindungen vor-
genommen. Die Geschaftsfihrung geht davon aus, dass es auch in der Zukunft zu weiteren Zukiufen
und/oder Neugriindungen kommt. Es kann dabei nicht ausgeschlossen werden, dass durchgefiihrte
oder zuklnftige Zukdufe und/oder Neugriindungen trotz entsprechender Priifung nicht den erwarte-
ten Erfolg bringen. Insbesondere besteht hierbei ein Risiko, neu erworbene Gruppenmitglieder erfolg-
reich in den Geschéftsbetrieb und die Unternehmensorganisation der BWT einzugliedern, um eventu-
ell geplante positive Synergieeffekte zu realisieren und damit die Wertigkeit dieser Zukaufe zu begriin-
den.

Personelles Risiko

Ein wesentlicher Teil des unternehmerischen Erfolgs beruht auf den Erfahrungen und Kenntnissen des
Managements, der jeweiligen Gruppengesellschaften und der dort tatigen Mitarbeiter in Schliisselpo-
sitionen. Flr den Fall des Ausscheidens von solchen Mitgliedern des Managements oder Mitarbeitern
kann nicht sichergestellt werden, dass es in einem angemessenen Zeitraum und zu marktgerechten
Konditionen gelingen wird, fiir die sich stellenden Herausforderungen qualifizierte Personen mit ver-
gleichbarem Know-how anzuwerben, um damit ein kontinuierlich erfolgreiches Management fir die
Gesellschaft bzw. die Gruppe zu gewahrleisten. Zur Gegensteuerung werden laufend MaRnahmen in
den Bereichen Mitarbeiterbindung, Personalmarketing, Nachfolgemanagement und Personalentwick-
lungsprogramme implementiert und weiterentwickelt.

Liguiditats- / Finanzierungsrisiko

Das Liquiditatsrisiko besteht einerseits in der Maoglichkeit, sich jederzeit ausreichende Finanzmittel in
Form von Geld- bzw. Kreditlinien beschaffen zu kénnen, um fallige Zahlungen zu leisten bzw. erforder-
liche Garantien und Avale (iber Bankpartner zu stellen. Andererseits ist sicherzustellen, dass vorhan-
dene liquide Mittel und Geldanlagen nahezu risikofrei und zeitnah zur Verfiigung stehen und jederzeit
abgerufen werden kéinnen. Zur Steuerung und Optimierung der Liquiditat steht eine Konzernfinanzie-
rungsgesellschaft der Gruppe zur Verfligung, in der das zentrale Cash Management angesiedelt ist. Die
Veranlagungsstrategie der BWT-Gruppe ist auf eine Zusammenarbeit mit Finanzpartnern einwand-
freier Bonitdt ausgerichtet, dabei steht Sicherheit vor Renditeerwartung. Der Gesellschaft und der
BWT-Gruppe stehen Banklinien in ausreichendem Umfang zur Verflgung. Aufgrund der uneinge-
schrankt guten Bonitat der BWT-Gruppe sehen wir auch unter den derzeitigen wirtschaftlichen Rah-
menbedingungen keine wesentlichen Auswirkungen auf die Linienverfigbarkeit. Zudem stehen Darle-
hen der Mehrheitseigentiimerin zur Verfiigung, die flexibel ausnutzbar sind bzw. in Anspruch genom-
men werden kénnen.

Zinsrisiko

Im Rahmen des Geschéftsbetriebes der BWT-Gruppe ist es erforderlich, Betriebsmittel, Investitionen
sowie allfallige Expansionen der Gesellschaft anteilig mit Fremdkapital zu finanzieren. Das bestehende
Fremdkapital ist sowohl fix als auch variabel verzinst, sowie kurz-, mittel- und langfristig verfligbar. Die
Kredite unterliegen einem marktiblichen Zinsanderungsrisiko.
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Wahrungsrisiko

Die BWT-Gruppe finanziert ihre Betriebsmittel, Investitionen sowie allféllige Expansionen zum Teil in
Fremdwahrung. Es werden dazu liquide Mittel in Fremdwahrungen gehalten. Dariiber hinaus bestehen
Wahrungsrisiken bei einzelnen Transaktionen und Finanzierungen mit Gruppengesellschaften. Diese
Transaktionen stehen im Wesentlichen in direktem Zusammenhang mit dem international ausgerich-
teten Geschiftsbetrieb. Im zentralen Konzerntreasury werden fiir Cashflows in Fremdwahrung Siche-
rungsgeschafte durchgefiihrt, welche die negativen Auswirkungen von Wahrungskursschwankungen
abfedern. Aus dem operativen Geschift in der BWT-Gruppe notwendige Zins- und Wahrungsabsiche-
rungen (z.B. mittels Derivate) werden durch die BWT Group Services GmbH bzw. in Einzelféllen durch
operative Tochter im Ausland durchgefiihrt.

Zahlungsrisiko / Bonitatsrisiko

Im Rahmen des Geschaftsbetriebes und aufgrund der aktuellen Wirtschaftskrise besteht das Risiko,
dass Kunden ihre Zahlungsverpflichtungen gegeniiber der BWT-Gruppe nicht oder nicht vollstandig
erfiillen kénnen. Die BWT-Gruppe versucht daher, in Ubereinstimmung mit der iiblichen Marktpraxis
und nach Abwéagung von Kosten und Nutzen, dieses Risiko unter anderem durch die Sicherstellung von
Zahlungsgarantien von Banken und durch die Absicherung liber Kreditversicherungen in Verbindung
mit einem stringenten Forderungsmanagement zu verringern. Zusdtzlich wird die Maglichkeit, Risiken
aus dem Projektgeschaft bei internationalen Kreditversicherern abdecken zu lassen, bei Bedarf ge-
nutzt. Das Management tragt dafiir Sorge, dass sich die Unternehmen der BWT-Gruppe vor dem Ab-
schluss von entsprechenden Vertragen ein Bild von der Bonitatslage der Kunden verschaffen, u.a.
durch Einholung von Kreditauskiinften.

IT-Risiko

Alle wesentlichen Arbeitsablaufe im Unternehmen werden durch den Einsatz von IT-Systemen (Hard-
und Software) unterstiitzt und gesichert. Managemententscheidungen werden von Informationen ge-
stiitzt, die durch diese Systeme erstellt werden. Der Ausfall von IT-Systemen stellt ein Risiko dar, wel-
ches durch die in den IT-Richtlinien geregelten Bestimmungen fir Daten- und Infrastrukturschutz so
weit als moglich gemindert werden sollen. Die weltweit steigenden Anforderungen aus der Digitalisie-
rung von Produkten und Prozessen bei gleichzeitigem Schutz der erhaltenen Daten stellen zusatzliche
Herausforderungen an Unternehmen dar. BWT stellt sich diesen Herausforderungen durch entspre-
chende Fokussierung in der Produkt- und Verfahrensentwicklung sowie durch die Kapazititsauswei-
tung von internen und externen Ressourcen. Zudem wird in die Datensicherung und Datensicherheit
sowohl Gber Cloud Losung als auch erhéhten Serverschutz investiert.

Gesamtrisiko

Die vorgenannten Risiken fur die BWT-Gruppe werden durch die beschriebenen Prozesse und Instru-
mente angemessen Uberwacht und gegebenenfalls geeignete MalRnahmen zur Sicherung und Scha-
densvermeidung umgesetzt. Der Fortbestand der Unternehmensgruppe ist damit aus heutiger Sicht
gewihrleistet.
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Forschung und Entwicklung
Die Gesellschaft betreibt selbst keine Forschung und Entwicklung.

Ausblick

Die BWT Austria GmbH blickt nach einem guten Ergebnis im Jahr 2024 zuversichtlich in das neue
Geschaftsjahr. Auch im Geschéftsjahr 2025 werden die MaBnahmen zum Ausbau der Marke ,BWT”
zur weltweit fiilhrenden Wassermarke in Osterreich weiter fortgesetzt. Die Marke ,BWT", die gute
Eigenkapitalstruktur der BWT Austria GmbH sowie die Technologiefiihrerschaft in vielen Anwen-
dungsbereichen der Wasseraufbereitung sind die Basis zur Sicherung der nachhaltigen Unterneh-
mensentwicklung.

Der GroRhandel setzte leider auch in Jahr 2024 den Negativtrend in der Umsatzentwicklung fort, er
verzeichnete das 2. Jahr in Folge Umsatzriickgange. Man geht 2025 weiterhin von rickldufigen Um-
siatzen aus. Die Auswirkungen auf das schwierige wirtschaftliche Umfeld mit der daraus resultieren-
den Unsicherheit im privaten als auch gewerblichen Investitionsverhalten werden weiterhin in 2025
zu spliren sein. Umso wichtiger ist es, neue Produkte auf den Markt zu bringen, neue Produktseg-
mente zu erschlieBen, bestehende Investitionsprogramme in Effizienzverbesserungen, in die Digi-
talisierung, Produktion, Vertrieb und Kundenservice auch im Jahr 2025 weiterzufiihren. Wir sehen
dies als wichtige Grundlagen fiir die nachhaltige Realisierung der BWT-Wachstumsstrategie, sowohl
in Osterreich als auch in Europa.

Aus aktueller Sicht geht die Geschaftsfihrung davon aus, dass die getroffenen MaBnahmen zur Ri-
sikoabsicherung, der Digitalisierung bzw. der Vertriebsentwicklung ein erneut gutes Geschaftsjahr
2025 gewaihrleisten werden. Dazu gehdren neben dem vollen Fokus auf die Betreuung und Neuge-
winnung der Trinkwasserprofis und der Verkauf unserer neuen Highlight-Produkte 2025, die Ein-
fuhrung eines neuen ERP-Systems, der Fokus auf ein effizientes

Kostenmanagement und das Abhalten von Kundenveranstaltungen und Schulungen im House of
Future,

Die Geschaftsfliihrung dankt an dieser Stelle allen Fihrungskraften sowie Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern fiir die im herausfordernden Geschaftsjahr 2024 geleisteten Beitrage zur Starkung der
Gesellschaft.

Mondsee, am 20.03.2025

Geschaftsfilhrung '

riigger Stefan Remmert
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