Lagebericht fiir das Geschéftsjahr 2024
Bevaform

1. Entwicklung von Branche und Gesamtwirtschaft

Die Geschiftstatigkeit des Unternehmens erstreckte sich im Geschaftsjahr 2024 weiterhin auf
den Import und Handel, mit einem klaren Schwerpunkt im Schuhsegment sowie erganzend auf
ausgewdahite Non-Food-Produkte. Trotz anhaltendem Margendruck infolge intensiven Wettbe-
werbs und zuriickhaltender Konsumdynamik konnte gegeniiber dem Vorjahr ein moderates Um-
satzwachstum erzielt werden.

Das operative Ergebnis entsprach den Planwerten und unterstreicht die robuste Positionierung
des Unternehmens in einem anspruchsvollen Marktumfeld.

Fiir das Geschaftsjahr 2025 deuten sich auf Basis einer verbesserten Planbarkeit in der Lieferket-
te und zunehmender Stahilitit im Kerngeschift deutlich positive Entwicklungen an. Es wird mit
einer spirbaren Steigerung der Umsatzerlise sowie einer Uiberproportionalen Verbesserung des
Ergebnisses gegeniiber dem Vorjahr gerechnet.

2. Umsatz und Auftragsentwicklung

Insgesamt war fiir das Geschiftsjahr 2024 ein Umsatz in Hihe von € 24,9 Mio. (Vorjahr: €23,1
Mio,) zu verzeichnen.

Der Betriebserfolg des Geschiftsjahres 2024 betragt € -59,8 TEUR (Vorjahr: € -42,7 TEUR). Auf
Grund des Finanzerfolges von -58 TEUR (Vorjahr -199,4 TEUR) ergibt sich ein Ergebnis vor Steu-
ern in Hihe von -117,7 TEUR (Vorjahr: -242,1 TEUR). Das Ergebnis nach Steuern betrigt

-91,1 TEUR (Vorjahr: -184,6 TEUR).

Unter Beriicksichtigung der Veranderung der Riicklagen, getatigter Ausschiittungen sowie dem
Gewinnvortrag resultiert hieraus ein Bilanzgewinn von 276,4 TEUR (Vorjahr: 3.567.5 TEUR)

3. Bericht iiber die Beschaffung

Etwa 90% der Waren werden in Fernost beschafft und ca. 10% aus Indien Bei der Beschaffung
werden wir durch Vermittler unterstiitzt.
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4. Personal

Der durchschnittliche Personalstand 2024 betrug 17 Mitarbeiter (Vorjahr: 19). Davon Angestellte
17 (Vorjahr: 19), 0 Arbeiter (Vorjahr: 0) und O Lehrlinge (Vorjahr: 0).

5. Bericht iiber Zweigniederlassungen

Die Bevaform Service & Handels GmbH verfiigt iiber keine Zweigniederlassungen-

6. Finanzielle Leistungsindikatoren:

Bei Berechnung der finanziellen Leistungsindikatoren wurden die im Jahresabschluss gesondert
ausgewiesenen  nachrangigen  Gesellschafterdarlenen  als  Eigenkapital behandelt
Die finanziellen Leistungsindikatoren lassen sich wie folgt zusammenfassen:

lfd Jahr Varjahr
in % in %
Verschuldungsgrad ( = Fremd- / Gesamtkap.) 59,50 24,80
Eigenhopitalquote { - Eigonakp. / Cosamtkap.) 40,50 75,10 |
Umsatzrentabilitit ( = Betriebsergebnis / Umsatzer!.) 5 -
| Gesamtrentabilitat { = Betriebsergebnis / Gesamtkapital) -
Die Geldflussrechnung fiihrt zu folgenden Ergebnissen:
\fd Jahr Vorjahr
in TEUR inTEUR
Nettogeldfluss aus laufender Geschaftstatigkeit | -  1.034,00 4.328,00
Nettogeldfluss aus der Investitionstatigkeit 15,00 38,00
Nettogeldfluss aus Finanzierungstatigkeit 300,00(- 2.912,00
| Veranderung des Finanzmittelbestandes 750,00 1.454,00
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7. Bericht iiber die voraussichtliche E

Fiir das Geschiftsjahr 2025 wird mit einer deutlichen Steigerung der Umsitze gerechnet.
Die Bonitat unserer Hauptkunden ist weiterhin als ausgezeichnet einzustufen, da auch im
abgelaufenen Jahr sehr solide Ergebnisse erzielt wurden.

Die konsequente Fokussierung auf unsere Kernkompetenzen bleibt unverdndert zentra-
ler Bestandteil unserer Unternehmensstrategie. Vor dem Hintergrund stabiler Ge-
schiiftsbeziehungen, verbesserter Rahmenbedingungen und einer positiven Marktent-
wicklung erwarten wir fiir 2025 ein klar tiber dem Vorjahr liegendes, erfreuliches Ergeb-
nis.

8. Wesentliche Risiken und Ungewissheiten

Zu den wesentlichen Risiken zdhlen weiterhin die steigenden Anforderungen seitens unserer
Kunden hinsichtlich Produktsicherheit, chemischer und physikalischer Eigenschaften sowie
Nachhaltigkeitsstandards. Gleichzeitig bleibt der anhaltende Preisdruck eine Herausforderung,
insbesondere im Hinblick auf die Preisgestaltung im Verkauf.

Diese Faktoren fiihren zu einem zunehmenden Druck auf die Margen, da unsere Kunden
weiterhin an ihren etablierten Verkaufspreispunkten festhalten. Die weitere Marktent-
wicklung bleibt vor diesem Hintergrund mit erhéhter Aufmerksamkeit zu beobachten.

9. Bericht iiber die Forschung und Entwicklung, Innovation, produktspezifische Aspekte

Figene Forschungsaktivititen werden derzeit nicht durchgefiihrt, sondern finden in Kooperation
mit Produktionspartnern statt. Der Fokus liegt weiterhin auf intensiven Aktivitaten in den Berei-
chen Design, Produktentwicklung und Kollektionserstellung, um die Wettbewerbsfahigkeit nach-
haltig zu stdrken.

Innovative Konzepte wie AWA werden gezielt weiterentwickelt, wihrend etablierte Mischenbe-
reiche — etwa der Sicherheitsschuhsektor — strategisch ausgebaut werden. Die Sortimentsstrate-
gie verfolgt das Ziel, kiinftig alle relevanten Schuhkategorien bei GroRkunden abzudecken. In die-
sermn Zusammenhang werden gezielt neue Produktionspartner im Bereich Fashion/Casual identifi-
ziert und aufgebaut.
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10. Umweltschutz und Nachhaltigkeit

Alle Produktionsstitten, in denen wir fertigen lassen, verfigen lber ein giltiges BSCI- oder
SAS000-Zertifikat — beides zentrale Sozialstandards der Branche. Die Prifintervalle richten sich
nach dem jeweiligen Audit-Ergebnis und werden in der Regel jahrlich erneuert. Hinzu kommen
laufend neue Anforderungen von Kunden und Gesetzgeber, etwa durch das Lieferkettensorg-
faltspflichtengesetz, die wir gemeinsam mit internen und externen CSR-Spezialisten vor Ort um-
setzen.

Als weiterer Baustein unserer Nachhaltigkeitsstrategie fihren wir ab Januar 2023 ein ver-
pflichtendes Umweltaudit fiir alle asiatischen Fertigungsbetriebe ein. Dieses Audit erganzt die
seit 2008 jahrlich vorgeschriebenen Abwassertests samtlicher Nassproduktionsstdtten und wird
von international akkreditierten Priforganisationen durchgefihrt.

Bereits in der Angebotsphase legen wir offen, in welcher Fabrik produziert wird und welchen So-
zial- bzw. Umweltstatus sie besitzt. Betriebe, die nicht Mitglied der amfori-Plattform sind oder
kein positives Audit vorweisen kénnen, scheiden grundsétzlich aus. Die Audits decken wesentli-
che Kriterien wie Arbeitssicherheit, faire Entlohnung, Arbeitszeiten, Dokumentationspflichten,
Verbot von Kinderarbeit sowie relevante Umweltstandards ab.

Material- und Prozessstandards
e LWG-zertifiziertes Leder — Kontrolle von Chemikalieneinsatz, Entsorgung und Abwasser-
management
s Wasserbasierte PU-Beschichtungen — lésungsmittelfrei und deutlich emissionsarmer
« FSC Recycled-Verpackungen — ausschlieBlich zertifizierte, zellulosebasierte Materialien

Realisierte Supply-Chain-Zertifizierungen

e GRS (Global Recycled Standard) — recycelte Textilien mit zusatzlich hohen Sozial- und
Umweltanforderungen
RMC Ocean Plastic — Verarbeitung von Kiistenplastik zu Garnen und Geweben
Cotton made in Africa (CmiA) — nachhaltige Baumwolle aus Afrika mit sozialem Mehrwert
Cradle-to-Cradle® — vollstindig kompostierbare Schuhe ohne kritische Chemikalien
Blauer Engel — deutsches Umweltzeichen fiir besonders ressourcenschonende Produkte

Durch diese MaRnahmen verbessern wir kontinuierlich unsere Gkologische und soziale Perfor-
mance entlang der gesamten Wertschbpfungskette.

Salzburg, 13.10.2025

Bernd Klink
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