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zum 31. Dezember 2024



Bericht iiber den Geschiéftsverlauf

Das Unternehmen Die F. Mairinger GmbH ist Generalimporteur fir Oberbekleidung der Marke
Mare O'Polo in Osterreich.

Geschiftsverlauf Die wirtschaftliche Entwicklung des Geschaftsjahres 2024 verlief sehr
zufriedenstellend.
Der Umsatz konnte deutlich gesteigert werden, und auch das Ergebnis liegt
iber dem Vorjahr.



Kennzahlen zur Ertragslage

Ergebnis

Entwicklung der
Ertragskraft

Das Ergebnis vor Steuern (EBT) sowie daraus abgeleitet das Ergebnis vor
Zinsen und Steuern (EBIT) entwickelten sich in den vergangenen Jahren
folgendermatien:

2024 2023 2022
Ergebnis vor Steuern (EBT) 1330600 1139500 1.330.200
-Emat um Finanzergebnis - 28.600 - 1.400 - 40.600
Ergebnis vor Zinsen und Steuern (EBIT) 1.311.000 1138100  1.289.600

Mach dem Abzug der Steuern weist die Gesellschaft im Geschaftsjahr 2024
einen Jahresgewinn von EUR 1.031.400,00 aus.

Uber eine Laufzeit von sieben Jahren zeigen Betriebsleistung und Ertragskraft
folgendes Bild:
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Umsatzrentabilitat

Kapitalrentabilitdt

Die Umsatzrentabilitat, ausgedrickt als Verhaltnis zwischen EBIT und
Umsatz, hat sich im Vergleich zum Vorjahr verbessert. Die Entwicklung ist der
nachstehenden Aufstellung zu entnehmen:

2024 2023 2022

Umsatzrentabilitat in % 6,7 G5 T.7

Die Kapitalrentabilitdten ergeben sich aus dem Verhaltnis des Ergebnisses
zum durchschnittichen Kapital. Die Eigenkapitalrentabilitdt (Return on
Equity), bezogen auf das EBT, und die Gesamtkapitalrentabilitat (Return on
Investment), bezogen auf das EBT bereinigt um Zinsaufwendungen, haben
sich wie folgt entwickelt:

2024 2023 2022
Eigenkapitairentabilitit in % 248 230 X9
Gesamikapitalrentabilitat in % 19,3 17,8 215




Kennzahlen zur Vermodgens- und Finanzlage

Mettoverschuldung

Woerking Capital

URG-Kennzahlen

Der Uberschuss des verzinslichen Fremdkapitals (ber die flissigen Mittel
(Nettoverschuldung) und dessen Verhdltnis zu den Eigenmitteln
(Nettoverschuldungsgrad) hat sich wie folgt entwickelt:

2024 2023 2022
MNettoverschuldung (Net Debt) = 1.832.200 = 535.400 = 788.000
Eigenmittel (Eigenkapital + Investitionszuschuss) 5417.000 5385700 4511400

Mettoverschuldungsgrad (Gearing) in % my.* ny.* my.*

* Uberschuss der flssigen Minal

Die Entwicklung des Working Capital, auch Nettoumlaufvermégen, als Saldo
zwischen dem kurzfristigen Umlaufvermigen und dem kurzfristigen
Fremdkapital, ist in der nachstehenden Tabelle dargestelit:

2024 2023 2022
Meftoumlaufvermégen (Working Capital) 4524400 4528000  3.822.900
Bilanzsumme 6,706,100 7.161.000 5559.600
Anteil Working Capital an Bilanzsumme in % 67.5 63.2 68,8

Der Anteil des Eigenkapitals (inkl. Investitionszuschiisse) am Gesamtkapital
gemal § 23 URG und die fiktive Schuldentilgungsdauer geman § 24 (1) URG
entwickelten sich in den letzten drei Jahren folgendermalen:

2024 2023 2022
Eigenmillalguote in % 80,8 752 81.1
Fiklive Schuldentilgungsdauer in Jahren kKA. (kein 13 0.2
effektives
Fremdkapital)




Cash-Flow-Kennzahlen

Netto-Geldfluss Die im Folgenden dargestellten Teilergebnisse wurden entsprechend der
AFRAC-Stellungnahme 36 zur Geldflussrechnung (UGB) berechnet.

Cash-Flow 2024 2023 2022
aus der batrieblichen Tatigkeit 2.406.600 - 11400 586,300
aus Investiionstatigkeit - 108.100 -236.200  1.820.600
aus Finanzierungstatigkeit - 1.000.000 - G600 - 2.000.000

Entwicklung Investitionen
und Cash-Flow

Im Geschéftsjahr 2024 wurden EUR 169.000,00 in das Anlagevermogen (inkl.
GWG) investiert. Diesen Investitionen steht ein Netto-Geldfluss (aus dem
Ergebnis) in Hhe von EUR 1.415.100 gegeniiber.

Investitionen und Netto-Geldfluss aus dem betrieblichen Ergebnis
entwickelten sich in den vergangenen drei Jahren wie folgt:

Selbstfinanzierung der Investitionen durch den Cash-Flow

Cash-Flow 2024 2023 2022
Investitionen 169.000 293.700 127.600
Cash-Flow aus dem Ergebnis 1415100 1208600  1.339.500
Selbstfinanzierungsgrad in % B3T3 4118 1.050,0




Forschungs- und Entwicklungstatigkeiten

Im Geschaftsjahr 2024 wurden branchenbedingt weder Forschungs- noch
Entwicklungstatigkeiten vorgenommen,

Risiken des Unternehmens

Finanzielle Risiken

Personalrisiken

IT-Risiken

Gesamtrisiken

Finanzinstrumente

Zinsveranderung
Risiken aus der Verdnderung des Zinsniveaus bestehen nicht, das
verzinsliche Fremdkapital betragt 0,30 % der Bilanzsumme.

Forderungsausfall

Bedingt durch viele langjahrige Kunden und laufende Evaluierung der Kunden
und deren Zahlungsverhalten konnte das Risiko eines Ausfalles in der
Yergangenheit sehr gering gehalten werden. Zusétzlich bedient man sich ab
dem Jahr 2021 einer Kreditversicherung, um einem moglicherweise durch die
Corona-Pandemie bedingtem erhdhten Ausfallrisiko entgegenzutreten.

Das Personal in der F. Mairinger GmbH besteht zum griBten Teil aus
Aulendienstmitarbeiter (Vertrieb und Merchandising). In diesem Bereich ist
die Fluktuation gering, so dass es bis jetzt gut gelungen ist die
Personalsituation zufriedenstellend zu lésen.

Zur Gewahrleistung der IT-Sicherheit wurden Vorsorgemaltnahmen getroffen,
um einen dauernden Datenverlust zu verhindern bzw. eine l&ngerfristige
Beeintrachtigung der Betriebsablaufe zu vermeiden.

Da das Unternehmen in einer soliden Unternehmensgruppe integriert ist,
bestehen keine wesentlichen bestandsgefahrdenden Risiken.

Im abgelaufenen Geschaftsjahr wurden keine derivativen Finanzinstrumente
eingesetzt. Ein- und Verkdufe werden ausschlielilich in Euro abgewickelt.



Internes Kontroll- und Risikomanagementsystem

Die Entwicklung des Unternehmens wird Ober ein zeitnah gefiihrtes
Rechnungswesen laufend verfolgt und mit den wirtschaftlichen und
finanziellen Planen des Unternehmens abgeglichen. Die Organisation des

Unternehmens ist den Betriebsabldufen angepasst, die Kompetenzen der
Mitarbeiter sind ausreichend klar definiert.

Voraussichtliche Entwicklung des Unternehmens

Obwohl der Modehandel stark vom vorsichtigen Konsumverhalten aufgrund
der deutlich gestiegenen Energie- und Lebenserhaltungskosten betroffen ist,
sind die Umsélze bzw. Vorbestellungen fir das Jahr 2025 sehr konstant,
sodass auch flr das Jahr 2025 ein ahnliches Ergebnis zu erwarten ist.

Ried im Innkreis, am 3. September 2025

Mag. Marion Mairinger-Kri
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ETEUERBEH.ITEE-IHHEH .
WIRTSCHAFTSPRUFERINNEN

KSWD =

Allgemeine
Auftragsbedingungen
fur Wirtschaftstreuhandberufe
(AAB 2018)

Zur Verfigung gestellt vom Vorstand der Kammer der Steuerbarater-innen
und Wirtschaftsprifer:innen

Priambel und Allgemeines

(1) Auftrag im Sinne dieser Bedingungen meint jeden Vertrag Gber vom 2us
Ausiibung eines Wirschaftsireuhandberufes Berechtiglen in Ausibung
dieses Berules ru etbringende Leistungen (sowohl faklische Tabigkeiten
als auch die Bescrgung oder Durchfihrung von Rechisgeschéfien oder
Rechishandiungen, jewsils im Rahmen der §§ 2 ocder 3 Wirtschafts-
treuhandberufsgesetz 2017 (WTBG 2017). Die Parteien des Aufirages
werden in Folge zum einen JAufiragnehmer”, zum anderan Aufiraggeber”
genannl).

(2) Diese Algermeinen Aufiragsbedingungen fie Winschafistreuhandberufe
gliedern sich in zwei Teile: Die Aufiragsbedingungen des | Teiles gelten
fir AufirGge, bei demen die Auftragserteilng zum Betrieb des
Unterehmens des Auftraggebers (Untermehmer iSd KSchG) gehart, Fir
Verbraucher- geschifie gemal Konsumentenschutzgesstr (Bundesgesetz
vom 8.3 19THBGBI Nr 140 in der derzest glltgen Fassung) gelten sie
insoweit der Il. Teil keine abweaichenden Bestimmungen fir diese enthait.

{3) im Falle der Lmwirksamkeit einer sinzelnen Bestimmung ist diese durch
aine wirksame, die dem angestrebten Ziel maglichsl nahe kommi,
orsetzen,

LTEIL
1. Umfang und Ausflihrung des Aufrages

(1) Der Umfang des Auflrages ergibt sich in der Regel aus der schriftlichen
Aufragsversinbarung wischen Aufraggeber und Auftragnehmer. Fehll
diesheziglich eine detallerte schriffiche Aufiragsversinbarung gilt im
Fweilel (24}

(2} Bei Beauftragung mit
Beratungstitigkeit folgende Tt :
a) Ausarbeitung der Jahressteuererkldrungen fir die Einkommen- oder
Karperschaltsteuer sowie Umsatzsteuer und pwar auf Grund der vom
Aufiraggeber vorzulegenden oder (bei entsprechender Versinbarung) vem
Aufiragnehmer erstelllen Jahresabschlisse und sonstiger, fir die Besieue-
rung erdordedichen  Aufstellungen und Machweise. Wenn nicht
ausdrickich anders wereinbart, sind die fir die Besteuerung erorderlichen
Aufstellungen und Nachweise vom Auftraggeber beizubringen.

b) Prifung der Bescheide zu den unber a) genannten Erklérungen.

&) Verhandlungen mil den Finanzbehirden im Zusammenhang mil den
unter &) und b) genannten Erklanungen und Bescheiden.

d) Mitwirkung bei Betriebsprifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Batriebsprifungen hinsichtlich der unter a) genannien Steuarn.

a) Mitwirkung im Rechismittehwerfahren hinsichifich der unter a) genannten
Showern.

Erhéilt der Auftragnehmer (e die lavlende Steuerberatung ein
Payschalhonorar, so0 sind mangels anderweitiger  schrftlicher
Vereinbarungen die unter d) und &) genannien Tatigkeilen gesonderi zu
hanorieren,

Steverberatungsleistungen umiasst die

(3) Soweil die Ausarbeitung won einer oder mehreren Jahressteuer-
erdarung(en) zum OGbernommenen Aufirag zéhlt, gehbrt dazu nicht die

ng ebwaiger besonderer buchmiliger Vorausselzungen sowie
die Prifung, ob alle in Betrachi kommenden insbesondere umsatzsteuar-
rechilichen Beglnstigungen wahrgenommen worden sind, es sei denn,
higriiber besteht eine nachwelsliche Beauftragung.

(4) Die Varpflichtung zur Erbringung anderer Leistungan gemal §§ 2 und 3
WTBG 2017 bedarf jedenfalls nachweislich einer gesonderten
Beauflragung.

(5) Vorstehends Abaéilre (2) bis (4) gelten nicht bei Sachverstindigen-
thtigheait.

(6) Ex bestehen keineriel Plichien des Auftragnehmers zur Lesstundgs-
erbrimgung. Warnung oder Aufkdarung Ober den Umfang des Aufirages
hinaws.

(7} Der Aufiragnehmer sl barechtigt. sich zur Durchfilhrung des Auftrages
geaignetar Mitarbeiler und sonstiger Erfilllungsgehilen (Subunternehmar)
zu bedienen, als auch sich bel der DurchiGhrung des Aultrages durch einen
Berufsbefuglen substituieren zu lassen, Mitarbeiter Im Sinne dieser
Bedingungen meint alle Parsonen, die den Aufiragnehmer auf
regalmaliger oder dauverhafler Basis bei seiner betrieblichen Tatigheit

unterstitzen, unabhdngig von der Art der rechisgeschaflichen Grundlage.
(8) Der Auftragnehmer hal bei der Erbringung seiner Leistungen aus-

schlisflich &slerreichisches Recht zu berlcksichigen auslindisches
Recht st nur bel ausdrocklicher schrifiicher  Vereinbarung zu
berdcksichtigen,

}hﬂuﬂnlnhﬁaRﬂdﬁhﬂunﬂhMﬁhdﬁMﬂuﬂﬁﬂaﬂaﬂuﬂ

flichen als auch mindiichen beruflichen fAu so ist der
Auftragnehmaer nicht verpfiichiel, den Aultraggeber auf ngen oder
sich daraus Folgen hinzuweisen. Dies gilt auch fir in sich
abgeschlossene Teile sines Auflrages,

(10) Der Auftraggeber ist verpllichtel dafilr Sorge zu tragen, dass die von
ihm zur Verfigung gestellten Daten vom Aufiragnehmer im Rahmen der
Leistungserbringung verarbeitet werden dirfen. Diesbezilglich hat der
Aufiraggeber insbesonders aber nichl ausschliefllich die amwendbaren
datenschautz- und arbeitsrechilichen Bestimmungen zu beachten,

{11} Bringt der Aufragnehmer bei siner Behdrde ein Anbtingan
elektronisch ein, so handelt er — mangels ausdrcklicher gegentailigar
Versinbarung - lediglich als Bote und siefit dies keine ihm oder einem
winreichend Bavollméchligien zurechenbare Willers- odar
Wissenserklinung dar,

{12) Der Auftraggeber wverpllichiet sich, Personen, die whhrend des
Auftragverhiltinisses Milarbeiter des Aufiragnehmers sind oder waren,
whahrend und binnen eines Jahres nach Beendigung des Aufirags-
verhélinisses nicht in seinem Unternehmen oder in einem ihm
nahestehenden Uniarmehmen zu beschéfligen, widrigentalls er sich zur
Bezahlung eines Jahresbeiuges des dbernommenen Mitarbeilers an den

Auftragnehmer verpflichtet,
2. Aufkldrungspllicht des Aufiraggebers; Vollsindigkestserkldrung

(1) Der Auftraggeber hat daflr zu sorgen, dass dem Auftragnehmer auch
ohne dessen besondere Aufforderung alle fOr die Awsflhrung des
Aufirages notwendigen Unterlagen zum wversinbarten Termin und in
Ermangelung eines solchen rechizeilig in geeignedar Form vorgelegt
werden und thm von allen Vorgéingen und Umstiinden Kenntnis gegeben
wird, die fir die Austihrung des Auftrages von Bedeulung sein kinnen,
Dies gilt auch v die Unterlagen, Vorgnge und Umstinde, die erst
wahrend der Tatigheit des Auftragnehmers bekannt werden.

(2) Der Auftragnehmer ist berechtigt, die ihm ereilten Auskinfte und Uber-
gebenen Uinteriagen des Auftraggebers, insbesondere Zahlenangaben, als
richlig und vollstindsg anzusehen und dem Auftrag Fu Grunde Fu legen.
Der Auftragnehmer kst ohne gesonderten scheiflichen Auftrag nicht
verpflichtet, Unrichtigkeiten fest zu stellen. insbesondere gilt dies auch fdr
die Rich- figkail und VollstBndigkeit von Rechnungen. Stellt er allerdings
Unrichtig- kaeiten fest, so hat er dies dem Auftraggeber bekannt zu geben.
Er hat im Finanzstrafverfabren die Rechile des Aufiraggebers zu wahren.

(3) Der Auftraggeber hat dem Auftragnehmer die Vollstindigheil der vorge-
Isgten Untedagen sowie der gegebenen Auskinfle und Erklémingen im
Falle von Prifungen, Guiachien und SachverstSndigentatighedt schrifilich
zu bestétigen,

(4) Wenn bei der Erstellung von Jahresabschilissen und anderen Ab-
schiissen vom Auftraggeber erhebliche Risiken nicht bekannt gegeben
worden sind, bestehen Fir den Auftragnehmer insoweil diese Risiken
schisgend werden keinerled Ersatzpflichien,

(5) Vom Auftragnehmer angegebena Termine und Zeitpline fir die Fertig-
steliung von Produkten des Auftregnehmers oder Teilen davon sind best-
mbgliche Schitrungen und, sofern nichl anders schriftlich vereinbart, nicht
bindend. Salbiges gilt filr etwaige Honorarschitzungen: diese werden nach
bestemn Wissen erstellt; sie sind jadoch stets unverbindlich.

(6) Der Aufraggeber hat dem Auftragnehmer jeweils akiuelle Kontakidaten
(insbesondere Zustelladresse) bekannt zu geban. Der darf
sich bis zur Bekannigabe neuer Kontaktdaten auf die Glltigkeit der nidetzt
vom Aufiraggeber bekanni gegebenen Kontakidalten werassen, insbe-
sondere Zustellung an die zuletrt bekannt gegebens Adresse vornehmen
lassen,



3. Sicherung der Unabhandgghedt

(1) Der Auftraggeber ist verpllichtet, alle Vorkehrungen zu treflen, um zu
verhindarn, dass die Uinabhéngigheil der Mitarbeiter desa Auftragnehmers
gefihrdet wird, und hat selbsi jede Gefahrdung dieser Unabhangigheit zu
unterlassan. Dies gl insbesondere fiir Angebole auf Anstellung und Hir
Angebote, Aufirége aul elgens Rechnung zu dbermehmen,

(2} Der Auftreggeber nimmt zur Kenninis, dass seine hierfir nobsendigen
parsonenbezogenan Daten sowie Art und Umfang inklusive Leistungs-
zeitraum der wischen Aufiragnehmer und Auftraggeber vereinbarien
Leistungen {sowohl Prifungs- als auch Nichi- prifungsleisiungen) zum
Zweck der Uberprifung des Vodiegens von Befangenheits- odes Aus-
schlisBungsgrinden und  IMeressenkollisionen  In emem  allfalhgen
Metzwerk, dem der Auftregrehmer angehn, verarbeitet und zu diesem
Zweck an die Obrigen Mitglieder dieses Metrwerkes auch ins Ausland
Ober- miteit werden. Hiarflr entbindet der Aufiraggeber den
mar nach dem Datenschutzgesetz und gemall § 80 Abs 4 Z 2
WTBG 2017 ausdricklich von dessen Verschwiegenheitspflicht. Der
kann die Entbindung won der Verschwiegenheitspflicht

jederzeil widerrufen.

4. Berichterstattung und Kommunikation

{1} {Berichterstatheng durch den Aufiragnehmer) Bei Prifungen und Gui-
achten ist. soweit nichts anderes vereinbart wurde, ein schrifficher Baricht
Zu arstatien

(2) (Kommunikation an den Aultraggeber) Alle aufragsberogensn Aus-
kiinfte und Stellungnahmen, sinschlieflich Berichte, [allesamt Wissens-
erklarungen) deas Auftragnehmers, seiner Mitarbeiter, sonstiger Erflllungs-
gehilfen oder Substitute {.berufliche AuBerungen®) sind nur dann verbind-
lich, wenn sie schriflich erfolgen. Berufliche Aulerungen in slektronischen
Dateiformaten, welche per Fax oder E-Mail oder wunter Verwendung
Ahnlicher Formen der elektronischen Mommunikation (speicher und

fahig und micht mindlich dh zB SMS aber nicht Telebon)
aerfolgen, dbermittelt oder bestatigl werden, gelten als schriflich; dies gilt
ausschliellich fir berufliche . Das Risiko der Erimilung der
beruflichen Aullerungan dwrch dazu Michtbefugte und das Risiko der
Ubersendung dieser trigh der Auftraggeber.

(3) (Kommunikation an den Aufiraggeter) Der Auftraggeber stimmi hiermit
ru, dass cer Auftragnehmer elextronische Kommunikation mit dem
Aufiraggeber (zB via E-Mail) in unverschidsselter Farm vormimmi. Der Aul-
traggeber erklér, Ober die mit der Verwendung elektronischer Kom-
munikation verbundenan Risiken (insbesondere Zugang, Geheimhaliung,
Wardinderung von Machrichten im Zuge der Ubermitiung) informiert zu
sain. Der Aufiragnehmer, seine Mitarbeiter, sonstigen Erflllungsgehilfen
oder Substitute haften nichi fir Schiiden, die durch die Vermendung elek-
tronischer Kommunikationsmiftel verursacht werden

(4} (Kemmunikation an den Auftragnehmer) Der Emplang und die \Weiter-
leitung won Informationen an den Aufiragnehmer und seine Mitarbeiter sind
bai Verwendung won Telefon — insbesonders in Verbindung mit auto-
matischen  Anrufbeantwortungssystemen, Fax, E-Mail wnd anderen
Formen der elektronischen Kommunikation = nichl immer sichengestellt.
Auftrige und wichtige Informationen gelten daher dern Auftragnehimer nur
dann als zugegangen, wenn sie auch physisch (nichl (fern-)mdndlich oder
elekironisch) rugegangen sind, es sei denn, es wird im Einzelfall der
Empfang ausdricklich bestatigt. Auviomatische Ubermittiungs- und Lese-
bestitigungen gelten nicht als solche ausdricklichen Empiangs-
bastitigungen. Dies gilt insbesondere fir die Ubsrmittung von Bescheiden
und anderen Informationen {ber Fristen. Kriische und wichtige M-
teiflungen missen daher per Post oder Kurier an den Auftragnehmer
gesand? werden, Die - wvon Schifisticken an  Mitarbeiler
aufterhalb der Kanzied gilt nicht als Ubergabe.

{5) {Allgemein} Schriffich meint insoweit in Punkt 4 (2) nicht anderes
bestimmt., Schriffichkeit iSd § 886 ABGB (Unterschrifichkeit). Eine fort-
gaschrittena elektronische Signatur (Ar. 26 eIDASVO, (EU) Nr. 910/2014)
erfillt das Erfordernis der Schriffichkeit iSd § 886 ABGE (Unter-
schriflichikeit), soweit dies innerhalb der Parteiendisposition liegt.

(6) (Werbliche Information) Der Auftragnehmer wird dem Aulraggeber
wig- derkehrend allgemaine steuermechiliche und allgemeine wirschafis-
rechiliche Informaticnen elektronisch (zB per E-Mail) dbarmitteln. Der Auf-
traggeber nimmt zur Kenntnis, dass er das Recht hat, der Zusendung von
Direktwarbung jederzeit 2u widersprachen.

5. Schutz des geistigen Eigentumsa des Auftragnehmers:

(1) Der Auftraggeber ist werpflichted, daflir zu sargen, dass die im Rahmen
des Auftrages wom Aufiragnehmer ersteliten Barichie, Gulachben, Organi-
sationspliine, Entwiirfe, Zeschnungen, Berechnungen und ichen
filr Auftragszwecke (zB. gemil § 44 Abs 3 ESG 1988) verwendet
werden, Im Ubrigen bedar die Weitergabe schrifiliches als auch
mindiicher berufiicher Auflerungen des Aufiragnehmers an einen Dritten
2ur

Mutzung der schiiflichen Zustimmung des Aulttagnehmens.

{2) Die Varwendung schriflicher als such mondlicher beruflicher Aulle-
rungen des Auftragnehmers. zu Werbezwecken ist unzul&ssig; ein Verstol
berechtigt den Auftragnehmer zur fristiosen Kindigung aller noch nicht
durchgefihrien Auftrdge des Aufiraggebers.

(3) Dem Aufiragnehmer verbleibt an seinen Leistungen das Urheberrechd.
Die Einrdumung von Werknutzungsbewilligungen blaibt der schriftlichen
Zu- siimmung des Auftragnehmers vorbehaltan.

B. Mangelbessiligung

(1) Der Aufiragnehmer ist besechtigt und verpllichiel, nachirdglich hervor-

kommende Unrichtigkeiten und Manged in seiner scheiftlichen als awch

mindlichen bensflichen Auerung zu beseitigen, und verpflichtet, den

Aufiraggaber hiervon umearalglich zu verstindigen. Er ist berechligt, auch

(ber die urspringliche berufliche Auferung informierte Dritte von der
Zu versidndigen.

{2) Der Auftraggeber hatl Anspruch aul die kostenlose Besedligung von
Unrichigkeiten, sofern diese durch den Aultragnehmer 2u vertreten sind,
dieser Anapruch erlischl sechs Monate nach erbrachiler Leistung des
Auftragnehmers bzw. — falls eine schrifiche besufliche AuBerung nicht
abgegeben wird — sechs Monate nach Beendigung der beanstandeten
Tétigheit des Auftragnehmers.

(3) Dwer Auftraggeber hat bei Fehlschligen der Nachbesserung etwaiger
Mangel Anspruch aul Minderung, Soweit dariiber hinaus Schadenersatz-
anspriche bagtehen, gilt Punkl 7.

7. Haftung

(1) Samiliche Haftungsregelungen gelten fir alle Streitigheiten im
Zusammenhang mit dem Aufragswerhbltnis, gleich sus welchem
Rechisgrund, Der Aufiragnehmer hafiel fir Schiden im Zusammenhang
mit derm Auftragsverhdiinis (einachliefilich dessen Beendigung) nur bei
Vorsatz und grober Fahrl8ssigkeit. Die Amwendbarkeit des § 1208 Saiz 2

ABGB wird ausgeschiossen.

(2) Im Falle grober Fahrldssigkett betrigl die Ersatzpflichl des Auftrag-
nehmers hichsiens das zehnfache der Mindestversicherungssumme der
Berutshafpfiichtversicherung gemal § 1
Wirischafisireuhandberufagesetz 2017 (WTBG 2017) in der |eweils
geltenden Fasaung.

{3) Die Beschrénkung der Hafiung gem&R Punkt 7 (2) bezieht sich auf den
einzelnen Schadensfall. Der einzeine Schadensfall umfasst sdmifiche Fol-
gen einer Pllichbverletrung ohne Ricksichi darauf, ob Schiden in einem
oder in mehreren aufeinander folgenden Jahren entstanden sind. Dabwei galt
mehriaches aul gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle berchendes Tun
oder Unterlassen als eine einheitiche Pllichtverletzung, wenn die betrel-
fenden Angelegenheiten miteinander in rechtlichem und wirtschaftlichem
Zusammenhang slehen. Ein einheitlicher Schaden bleibt ein einzelner
Schadensfall. auch wenn er aul mehreren Pllichherieizungen beruhd.
Weiters is1, auler bei vorsitzlicher Schidigung, eine Hallung des Aultrag-
nehmers 1 enlgangenen Gewinn sowie Begleil-, Folge-, Neben oder
Bhnliche Schaden, ausgeschlossen.

(4) Jeder Schadenersatzanspruch kann nur innarhalb von sechs Monaten
nachdem der oder die Anspruchsberechbgten von dem Schaden Kenninis
erlangl haben, spitestens aber innerhalb von drei Jahren ab Eintritt des
{Primiir)Schadens nach dem anspruchsbegrindenden Ereignis gerichilich
geltend gemach werden, sofern nichl in gesetzlichen Vorschriften
rwingend anders Verjahiungsirsten lesigesetzt aind,

{5) Im Falle der (tatbestandsméaligen) Anwendbarkeit des § 275 UGB
gelten dessen Hafungsnomen auch dann, wenn an der Durchilhrung des
Aufirages mehrera Personen beleiligt gewesan oder mehrare zum Emsatz
verpflichtende Handlungen begangen worden sind und ohne Ricksicht
darauf, ob andere Beteilighe vorsiitzdich gehandeit haben.

(6) I Fallen, i denen ein formlicher Bestabgungsvermerk erteslt wird,
beginnt die Verj@hrungsfrist spitestens mit Ereflung des Bestdtigungs-
varmerkes zu laufen.

{T) Wird die Tétigkeit unter Einschaliung eines Dritten, zB. sines Datlen
var-  arbaitenden  Unternebmens, durchgefiihl. so0  geften  mit
Benachrichiigung des Aufraggebers dariiber nach Gesetz oder Vertrag be-
oder entstehende Gewdhrlelstungs- und Schadenersatzanspriche gegen
den Dritten als an dan ber abgatraten. Der Auftragnehmer hafted,
un- beschadat Punkt 4. (3), diesfalls nur filr Verschulden bei der Auswahl
des Dritten,

(8) Eine Haftlung des Auftragnehmers Dritten gegendber ist in jedem Fall
ausgeschlossen. Geralen Dritte mil der Arbedl des Auflragnehmers wegan
des Auftraggebers in wedcher Form auch immer in Kontakt hat der
Aufiraggeber diese dber diesen Umstand ausdricklich aufzuklfren. Soweil



&in solcher Haflungsausschluss gesetzlich nicht zulissig kst oder eine
Haftung gegenlber Dritten vom Auftragnehmer ausnahmswelse dbermom-
men wurde, gelten subsidifr diese Haftungsbeschrénkungen jedenfalls
auch gegeniber Dritten. Dritte kBnnen jedenfalls keine Anspriche stellen,
die dber ainen alifélligen Anspruch des Auftraggebers hinausgehen. Die
Haftungshichstsumme gilt nur insgesamt einmal fiir alle Geschédigten,
einschliellich der Ersatzanspriche des Aufiraggebers selbst, auch wenn
mehrere Personen (der Auftraggeber und ein Dritter oder auch mehsere
Dwritte) pgeschédigt worden sind; Geschédigie werden nach Fhrem
Zuvorkommen befriedigt. Der Aufiraggeber wird den Aufiragnehmer und
dessen Mitarbeiter von s@mtlichen Anspriichen Dritter im Zusammenhang
mit der Weitergabe schrifilicher als auch mindlicher beruflicher Aulle-
rungen des Auftragnehmers an diese Dritte schad- und klaglos halben.

(9) Punkt 7 gilt auch fir aliféilige Haflungsanspriche des Auftraggebers im
Zusammenhang mit dem Auftragaverhditnis gegenlber Dritten (Erfdllungs-
und Besorgungsgehilfen des Aufragnehmers) und den Substiiden des
Auftragnehmears.

B. Verschwiegenheitspficht, Datenschutz

(1) Der Auftragnehmer ist gemal § 80 WTBG 2017 verpllichiet, Gber alle
Angelegenheiten, die hm im Zusammenhang mit seiner Tabgkeit Or den
Aufiraggeber bekannt werden, Sillschweigen zu bewahren, es sel denn,
dass der Aufiraggeber ihn von dieser Schweigepflicht entbindet oder
gasatzliche . entgegen stehen.

(2} Soweil es zur Verdolgung von Ansprichen des Aufiragnehmers (ins-
besondere Anspriche aul Honorar) oder zur Abwehr von Anspriichen
gegen den Auftragnehmer (insbesondere Schadenersalzanspriche des
Auftraggebers oder Dritter gegen den Auftragnehmer) notwendig ist, ist
der Auftragnehmer von  seiner  beruflichen Verschwiegenhaitspllicht
entbunden,

(3) Der Auftragnehmer darf Berichie, Guiachien und sonstige schriftliche
berufliche Auflarsngen (ber die Ergebnisse seiner Tatigkeit Dritten nur mit
Einwilligung des Aufraggebers aushBndigen, es sei denn, dass eine
pasetzliche Verpflichtung hierzu basteht.

(4} Der Auftragnehmer st datenschutzrechilich Verantwartlicher im Sinne
dar Datenschutz-Grundverordnung (LDSGVO®) hinsichilich aller im Rah-
men des Aufirages verarbeiteber Daten. Der Aul-
tragnehmer ist daher befugtl, ihm anvertiraute personenbezogens Daten im
Rahmen der Grenzen des Aufirages zu verarbeiten. Dem Aufiragnehmer
Uberlassena Materialien (Papser und Datentréger) werden grundséizlich
nach Beendigung der diesbeziglichen Leistungserbringung dem Auftrag-
geber oder an vom Aufiraggeber namhaft gemachte Dritte dbergeben oder
wenn dies gesonderl vereinbart ist vom Aufiragnehmer versahr oder
vernichiel. Der Auftragnehmer st berechiligl Kopien davon autzubewahren
soweil er diese fur ordnungsgemilen Dokumentation seiner Leistungen
bendtigh oder es rechilich geboten oder berufsiblich ist.

(5) Sofern der Aufiragnehmer den Aufiraggeber dabed unterstiizt, die den
Aufiraggeber als  datenschutzrechtlich Verantwortlichen treffendan
Pflichten gegeniber Betroffenen zu erflllen, so ist der Auliragnehmer
berechtigt, den entstandenen tatséchlichen Autwand an den Auftraggeber
u verrech- nen. Gleiches gilt, Hr den Aufwand der fir Auskinfte im
Zusammenhang mit dem Aufiragsverhaltnis anfall, die nach Entbindung
von der Verschwie- genheitspflicht durch den Auftraggeber gegenliber
Drritten diesen Dritten arailt werdan.

9. Rucktritt und Kindigung (.Beendigung”)

{1) Die Eridarung der Beendigung eines Auftrags hat schrillich zu
erfolgen (slehe auch Punkt 4 (4) und (5)). Das Enbdschen einer
bestehenden Vollmacht bewirki keine Beendigung des Aufirags.

(2) Soweit nicht etwas anderes schriftlich wereinbart oder gesetzich
zwingend vorgeschrieben ist, konnen die Veriragspariner den Vertrag
jederzeil mit sofortiger Wirkung beendigen. Der Honoraranspruch
bestimmit sich nach Punkt 11,

(3) Ein Dauerauftrag (belmsteter oder unbefristeter Aufirag Ober, wenn
auch nicht ausschiieflich, die Erbringung wiederholter Einzelletsiungen,
auch mit Pauschalvergltung) kann allerdings, =sowell nichis anderes
schrifilich vereinbari ist, ohne Vorliegen eines wichtigen Grundes nur unier
Ein- halbung einer Frist von drei Monaten ( Beendigungsirist’) zum Ende
mines Kalendermonats baendet werden,

(#) Nach Erkl&nung der Beendigung eines Daueraufirags — sind, soweit im
Folgenden nicht abweichend bestimmt, nur jane sinzelnen Werka vom
Aufiragnehmer noch fertigrustellen (verbleibender Auftragsstand], deren
vollstiindige Ausfihrung innerhalb der Beendigungsfrist (grundsitzlich)
maglich isl, soweil diese innerhalb eines Monals nach Beginn des Laufs
der Beendigungsfrist dem Auftraggeber schriftlich im Sinne des Punktes 4
(2) bekannt gegeban werden, Der verbleibande Aultragastand st innerhalb
der Beendigungsfrist fertlg zu stellen, sofern sémiliche erforderlichen

Unteriagen rechizeitig zur Varllgung gestelll werden und sowsil nicht ain
wichtiger Grund vorliegt, der dies hindert.

(5) Waren bei einem Daueraufirag mehr als 2 gleichartige, (blicharweaise
nur einmal jahriich zu erstellende Werke (z.8. Jahresabschllisse, Steuer-
erkdirungen elc.) fertig zu stellen, so zahlen die Ober 7 hinaus gehenden
Werke nur bel ausdricklichem ElnversiSndnis des Aufiraggebers zum ver-
bleibenden Aufiragsstand. Auf diesen Umnstand ist der Aufiraggeber in der
Bekannigabe gemal Punkt 8 (4} gegebenenfalls avadrlicklich hinzuweisan.

10. Beendigung bei Anmahmewerzug und unterlassener Mitwirkung des
Aufiraggebers und rechifichen Ausfihrungshindernissen

(1) Kemmi der Auftraggeber mil der Annahme der vom Auftragnehmer an-
gebotenen Leistung in Verzug oder unterlfisst der Aufiraggeber eine lhm
nach Punkt 2. oder sons! wie obliegende Mitwirkung, so ist der Auftrag-
nehmer zur fristlosan Beandigung des Vertrages berechtigt. Gleiches gilt,
wenn der Aufiraggeber eine (auch teitweise] Durchflhrung des Aufirages
verfangt, die, nach bagriindetem Daflrhalten des Auftragnehmers, nicht dar
Rechislage oder berufsiblichen Grundsdtzen entsprichl Seine Honorar-
anspriiche bestimmen sich nach Punki 11, Annahmeverzug sowie unier-
lassene Mitwirkung seitens des Auftr begrinden auch dann den
Anspruch des mers aufl Ersatz der ihm hierdurch entstandenen
Mehraufwendungen sowie des verursachien Schadens, wenn der Auftrag-
nehmer von seinem Kindigungsracht keinen Gebrauch macht.

{2) Bai Vertrdgen dber die Flhrung der Bicher, dis “ormahme der
Personalsachbearbeitung oder Abgabenwerrechnung ist eine fristlose
Beendigung durch den Auftragnehmer gemal Punkt 10 (1) zulissig, wenn
der Aufiraggeber seiner Mitwirkungspficht gemal Punkt 2, (1) sweimal
nachweislich nicht nachkommt.

11. Honoraranspruch

(1) Unterbleibt die Ausfihrung des Auftrages (z.B. wegen ROckiritt oder
Kindigung), so geblhr dem Aufiragnehmer gleichwohl das vereinbarte
Entgelt (Honorar), wenn ar zur Leistung bereil war und durch Umsténde,
deren Ursache auf Seiten des Aufiraggebers liegen. ein blofes M-
verschulden des Aufiragnehmers bleibt diesbeziiglich auller Ansatz. daran
gehindert worden ist; der Auftragnehmer braucht sich in diesem Fall nicht
anrechnen ru lassen, was o durch anderwaitige Verwendung seiner und
seiner Mitarbeiter Arbeitskrafl erwirb! oder Zu erwerben unterlisst.

{2) Bel Beendigung eines Daueraufirags gebdirl das vereinbarie Entgelt
fir den verbleibenden Aufiragsstand, sofern er fertiggestedlt wird oder dies
aus Grinden, die dem Aufiraggeber zuzurechnen sind, unterbleibt {auf
Punkt 11. {1} wird verwiesen). Vereinbarte Pauschalhonorare sind gege-
benentalls zu aliquotisren.

(3) Unterbloitt eine zur Austhrung des Werkes erfordedicheMitwirkung
des Auftraggebers, so ist der Auftragnehmer such berechiigh, ihm zur
Mach- halung eine angemessene Frist zu selzen mit der Erkifrung, dass
nach fruchtiosem Verstreichen der Frist der Vertrag als aufgehoben galte,
im Ubrigen gelten die Folgen des Punkt 11. (1),

(#4) Bed Nichisinhalieng der Beendigungsiris! gemdi Punkt 9. (3) durch den
Aultraggeber, sowhe bel Vertragsaultbsung gemal Punkt 10. (2) durch den
Auftiragnehmer behdit der Auftragnehmer den vollen Honoraranspruch fie
drei Monate.

12, Homorar

(1) Sabern nicht ausdrilicklich Unentgeltichikeil versinbar ist, wird jedenfalls
gemal § 1004 und § 1152 ABGE eine angemessens Entlohnung geschul-
del, Hihe und AM des Honoraranspiuchs des Aufragnehmers ergeben
gsich aus der zwischen fhm und sesnem Auftraggeber getroffenen
Vereinbarung. Sofern nicht nachweislich eine andere Versinbarung
getrofien wurde sind Zahlungen des Auftraggebers immer auf die &lleste
Schuld anzurechnan.

{2) Die kleinste verrechenbare Leistungseinheit betragt eine Vierbelstunde,
(3) Aueh die Wegzeil wird im notwendigen Umlang vemechnat,

(4) Das Aktenstudium in der eigenen Kanzlel, das nach Art und Umiang zur
\Furbummngduﬁuhwmmdgluhmngawﬂm
rmechnet werden.

(5) Erwedst sich durch nachirBiglich henongekommene besondere Um-
slénde oder auf Grund besonderer inanspruchnahme durch den Auftrag-
gebar ain bereits wereinbartes Entgelt als unzureichand, so hat der Auftrag-
nehmer den  Aufreggeber darauf  hinzuweisen und  sind
Nachwerhandlungen zur Vereinbarung eines angemeassenen Enigells zu
fiihren {auch bei unzursichenden Pauschalhanoraren),



(6) Dar Auftragnehmer vermechneal die Nebenkosten und die Umasalzstaues
zusétzlich, Belspielhaft aber nicht abschliefend im Folgenden (7) bis (8]

(T} Zu den verrechenbaren Nebenkosten zéhlen auch belegie oder pau-

schalierts Barauslagen, Reisespesen (bei Bahnfahrien 1. Klasse), Didten,
Kilometergeld, Kopiarkosten und &hnliche Nebankosten,

(8) Beli besonderen Hafipllichtversicherungserdordernissen zahlen die
batreffenden Versicherungsprémien (inkl. Versicherungsstever) zu den
MNebenkosten.

() Waeiters sind als Nebankosten auch Personal- und Sachaufiwendungen
fir die Erstellung von Berichten, Gutachben udl. anzusehen,

{13} Filr die Ausfiherung eines Aufirages, dessen gemeinschafiliche Erie-
digung mehreren Auftragnehmern (berragen worden ist, wird von jedem
das seiner Tatigkeit entsprechanda Entgelt verrachnat.

(11) Enigelte und Entgeltvorschisse sind mangels anderer \Verseinba-
rungen sofort nach deren schriftficher Geltendmachung fillig. Fir Entgeti-
Zohlungen, die spiter als 14 Tage nach Faligkeit geleistel werden,
kfnnen  Verzugsrinsen werechnel  wenden. Bei  beiderseitigen
Unilemnehmer- geschafien gelten Verzugszinsen in der in § 456 1. und 2.
Satz UGE festgetegten Hihe,

(12} Die Verjdhrung richtet sich nach § 1486 ABGB und beginnt mit Ende
dar Leistung brw. mil sphterar, in angemessener Frist arfolgier Rech-
nungslegung 2u laufien.

(13) Gegen Rechnungen kann innerhalb von 4 Wachen ab Rechnungs-
datum  schrifich beim Auftragnehmer Einspruch erhoben werden.
Andemfalls gilt die Rechnung als anarkannt. Die Aufnahme ainer Rech-
nung in die Blcher gill jedentalls als Anerkenntnis,

(14} Auf die Amwendung des § 934 ABGB im Sinne des § 351 UGE, das
ist die Anfechiung wegen Verkirzung Ober die Halfte fir Geschafle unter
Unternehmern, wird verzichiat,

{15) Falls bei Auftragen betreffend die Fihrung der Bicher, die Vornahme
dar Personalsachbearbeitung oder Abgabenverrechnung ein Pauschal-
honorar vereinbart ist, so sind mangels anderseitiger schriftlicher Verain-
barung die Verretungstitigheit im Zusammenbang mil abgaben und
beitragsrechtlichen Prifungen alier Art einschlielich der Abschiuss von
Vergleichen Ober Abgabenbemessungs- odes Bedragsgrundlagen, Be-
richterstattung, Rechismitieleshebung ull gesondern zu honorieren. Sofern
nichts anderes schrifflich vereinbar ist, gilt das Honorar als jeweils flr ein

Auftragsjahr vereinbart.

(18} Die Bearbaitung besonderer Einzalfragen im Zusammenhang mit den
im Punkt 12. (15} genannten Tatigkesten, insbesondere Feststellungen
Ober das prinzipsele Voriegen emner Plichtversicherung, erfolgt nur
aufigrund eines besonderen Aufirages.

(17} Der Auftragnehmer kann entsprechende \orschiisse verlangen und
seine (lorigesetzie) Tatigkel! von der Zahlung dieser Vorschisse
abhiingiy machen. Bei Dauveraufirigen darf die Erbeingung weiterer
Leistungen bes Tur Bezahlung friherer Leistungen (sewie allfalliger
Vorschisse gemal Satz 1) verweigert werden. Bei Erbringung von
Teilleistungen und offener Teithonorerung gilt dies sinngema,

(18) Eine Beamnstandung der Arbeiten des Aufiragnehmers berechligl,
auller bei oMenkundigen wesentlichen Mingaln, nicht ner auch nur
teilweisen Zuriickhaltung der thm nach Punkl 12. zusishenden Honorare,
sonstigen Enlgefle, Kostenersite und Vorschisse (Vergliungen),

(19) Eime Aufrechnung gegen Forderungen des Aufragnehmers auf
‘Vergltungen nach Punkt 12. ist nur mit unbestrittenan oder rechtskraftig

festgesteliten Forderungen ruldssig.
13. Sonsliges

(1) Im Zusammenhang mit Punkl 12. {17) wird sl das gesetziiche
Zurlek- behaltungarecht (§ 471 ABGEB, § 360 UGB) veraiesen, wird das
Zuwrick- behaltungsrecht zu Unrecht ausgedbt, haftet der Auftragnehmer
grund- sétzdich gemal Punki 7. aber in Abweichung dazu nur bis zur
Hihe seiner noch offenen Fordarung.

(2} Dver Aufiraggeber hat keinen Anspruch auf Ausfolgung von im Zuge der
Auftragserfiiiung vom  Aufiragnehmer  ersteliten  Arbeitspapieren  umnd
Ahnlichen Unlerlagen. bm Falle der Aufiregaerfiliung unter Einsatz elekiro-
nischar Buchhaltungssysieme ist der Auftragnehmer barechiigi, nach
(bergabe sémtlicher wvom Aufragnehmer aufragsbezogen damit
aerstellter Datan, fir die den Aufiraggeber eine Aufbewahrungspflicht triffi,

in elnem struklunerten, ganglgen und maschinenlesbaren Formal an den
Aufireggeber bzw. an den nachiolgenden Wirtschaftatreshinder, die Daten
zu ldschen. Fir die Ubergabe dieser Daten in einem strukiurierten,
gangigen und maschinenfesbaran Format hat der AuftragnehmerAnspruch
auf ein angemessenss Honorar (Punkt 12 gilt sinngemak). st aine

dieser Daten in  einam struklurierten, glngigen und
maschinenlesbaren Formal aus besonderen Grinden unmglich oder
untunlich, kinnen diese ersatpweise im Vollausdruck Obergeben werden.
Eine Honornarung steht diesfalls dafilr nicht zu.

(3) Der Auftragnehmer hat auf Verlangen und Kosten des Auftraggebers
alle Unberlagen , die or aus Anlass seiner Tatigkeil von
digsem erhallen hal. Dies gilt jedoch nicht fir den Schriffwechsel Zwischan
dem Aufiragnehmer und seinem ber und fir die Schriftsticke, die
der Aufiraggeber in Urschrift besitet und fir Schrifisticke, die einer
Aufbewah- rmungspflicht nach den flir den Auftragnehmer gelienden
rechilichen Bestimmungen zur Verhinderung von Galdwésche unterliegan.
Der Auftrag- nehmer kann von Unterlagen, die er an den Auftraggeber
zuriickgibt, Abschriften oder Folokopien anferfigen. Sind diese Unterlagen
bereits einmal an den Aufiraggeber Obermitiell worden so hat der
Auftragnehmer Anspruch aul ein angemessenes Honorar (Punkt 12, galt
sinmpemak),

(4) Der Aufiraggeber hat die dem Aufiragsnehmer lbergebenan Unterlagen
nach Abschluss der Arbeiten binnen 3 Monaten asbzuholen, Bei Nichtab-
hiotung dbergabener Unterlagen kann der Aufiragnehmer nach sweimaliger
nachweislicher Aufforderung an den Auftraggeber, Obergebane Unterlagen
abzuholen, diese aul dessen Kosten zuriicksielle undioder ein angemes-
senes Honorar in Rechnung stellen (Punkt 12, gilt sinngemaRk). Die weilers
Aufbewahrung kann auch aul Kosten des Auflr durch Dritte
erfolgen. Der Auftragnehmer haftet im Weiteren nicht filr Folgen aus
Baschiadigung. Verlust oder Vernichiung der Unterlagen,

(5) Der Auftragnehmer ist berechligl, fillige Honorarforderungen mit
etwaigen Depoiguthaben, Verrechnungsgeldem, Treuhandgeldemn oder
anderen in seiner Gewahrsame befindlichen liquiden Mileln auch bel aus-
drlicklicher Imverwahrungnahme zu kompensieren, sofern der Aufiraggeber
mit einem Gegenanspruch des Aufiragnehmers rechnen musste.

(B) Zur Sichenung einer bestehenden oder kinfligen Honorarforderung ist
der Auftragnehmer berechtigl, ein finanzamfliches Guthaben oder ein
anderes Abgaben- oder Beitragsguthaben des Aufiraggebers aul ein Ander-
konto zu transfenersn. Dsesfalls ist der Aufiraggeber vom erfolgten Transfer
zu verstbndigen, Danach kann der sichergesieliie Beirag entweder im
Einvernehmen mit dem Aufiraggeber oder bei Vollstreckbarkeil der
Honorar- forderung eingezogen werden.

14. Anzuwendendes Recht, Efilflungsor, Gerichlsstand
(1) Fiir den Auftrag, seine Durchfihrung und die sich hieraus ergebenden
Anspriche gilt ausschiisBlich dsterreschisches Recht unter Ausschiuss des
nationalen Verwelsungsrechis.,
{2) Erflillursgscet st der Ort der beruflichen Miederlassung des Aufirag-
nhimors,

{3) Gernichisstand isl — mangels abweichender schriflicher \Vereinbarung —
das sachlich zustindige Gericht des Erflllungsones,



. TEIL
15. Ergénzendes Bestimmungen fiir Verbrauchergeschifle

(1) Fir Vertrdge zwischen Winschafsireuh&indern und Verbrauchern
gelien die zwingenden Bestimmungen des Konsumentenschutzgeseizes.

(2) Dar Auftragrehmer haftel nur fir vorsétzliche und grob fahrifssig ver-
sthuldete Verletzung der dbermommenen Verpflichiungen,

(3} Angtelle der im Punkt 7 Abs 2 normienen Begrenzung ist auch im
Falle grober Fahrl@ssigkeit die Ersatzpllicht des Auftragnehmers nicht
begrenzt.

(4} Punkt & Abs 2 (Frist filr Mangelbeseitigungsanspruch) und Punkt T Abs
4 (Geftendmachung der Schadenersatzanspriche innerhalb einer be-
stimmisn Frist) gilt nicht.

(5) Ruckirinsrecht gemil § 3 KSehG:

Hat der Vertraucher seine Veriragserkl8rung nichl in den vom Aufirag-
nahmer davernd benitzten Kanzleirdumen abgegeben, so kann er von
sainem Vertragsanirag oder vom Vertrag zurlckireten. Dieser Rickiritt
kann bis zum Zustandekommen des Verirages oder danach binnen einer
Woche erklrt werden; die Frist beginnt mit der Ausfolgung einer
Urkunde, die pumindest den MNamen und die Anschrift des
Auftragnehmers sowie ine Balehrung Ober das Rickiritisrecht enthal, an
den Verbraucher, friihestens |edoch mit dem Zustandekommen des
‘Vertrages zu laufen. Das Rickirittsrecht sieht dem Verbraucher nicht zu,

1. wenn er $eibst die geschifiiche Verbindung mit dem Auftragnehmes

oder dessen Beaufiraglen rwecks Schlielung dieses Verrages ange-
bahnt hat,

2. wann dem Zusiandekommen des Vertrages keine Besprechungen
zwischen den Beteiligten oder ihren Beaufragten vorangegangen sind
oder

3, bei Vertrdgen, bei denen die beiderseitigen Leistungen sofort zu
erbringen sind, wenn sie Oblicherweise von Aultragnehmern sullerhalb
ihrer Kanzleirbume geschlossen werden und das vereinbarte Enigelt € 15
nicht Gbersteigt.

Der Rockiritt bedarf zu seiner Rechiswirksamkeit der Schrifiform, Es
genlgl, wenn der Verbraucher ein Schrifistbck, das seine Verirags-
arklérung oder die des Aufiragnehmers enthalt, dem Auftragnehmer mit
einem Vermerk zwrickstellt, der erkennen |Gsst, dass der Verbraucher
das Zustandekommaen oder die Aufrechierhaltung des Vertrages ablabnt
Es genligt, wenn die Erklinng innerhalb einer Woche abgesendet wird.

Tritt dar Verbravehe: gemal § 3 KSehG vom Vertrag 2urlek, so hat Zug
urn Zug

1. der Aufiragnehmer alle empfangenen Leistungen samt gesetzlichen
Zinsen vom Emplangstag an zurlickzuerstatten und den vom Verbraucher
aul die Sache gemachien notwendigen und nitelichen Aufwand zu
ersatzen,

2. der Verbraucher dam Aufiragnehmer den Wert der Leistungen zu
varglien, soweit sie hm zum karen und Oberwiegenden ‘Voriail

garaichan,
Gomiid § 4 Abs 3 KSchG bleiben Schadenersatzanspriiche unberhrt
(6) Kostenvoranschilige gemdl § 5 KSzhG:

Filir die Erstellung eines Kostervoranschiages im Sinn des § 1170a ABGH
durch den Auftragnehmars hat der Verbraucher ein Enigelt nur dann zu
zahlen, wenn er vorher auf diese Zahlungsphicht hingewiesen worden ist

Wird dem Vertrag ein Hostenvoranschiag des Auftragnehmens sugrunde
gelegl, so gt dessen Richligkeit als gewdhrleistel, wenn nicht das
Geagen- teil ausdnicklich arklart ist,

{7} Méangelbeseiligung: Punkt & wird engénzt:

Is1 der Auftragnehmer nach § 932 ABGB verpflichtet, seine Leistungen zu

varbessemn oder Fehlendes nachzufragen, so hal er diese Pflicht zu
arfillen, an dem Orl, an dem die Sache Obergeben worden ist. Ist es fr
den Verbraucher tunlich, die Werke und Unterl vom Auftragnehmer
gesendet zu echalien, se kann dieser diese ndung auf saine
Gefahr und Kosten vormehmean.

(8) Garichtsstand: Anstedla Punkt 14, (3} gilt:
Hat der Verbraucher im Inland seinen Wohnsitz oder seinen

gewdhnlichen Aufenthalt oder ist er im Inland beschaftigl, so kann fir eine
Klage gegen

ihn nach den §6 88, B0, 93 Abs 2 und 104 Abs1 JN nur die Zustandigkeit
eines Gerichies bagriindet werden, in dessen Sprengel der Wohnaitz, der

gewidhndiche Aufenthalt oder der Ot der Beschiftigung liegt.
(%) Vertrige lber wiedarkehrende Leistungen:

{a) Vesiriige, durch die sich der Aufiragnehmer zu Werklelstungen und
der Verbraucher zu wiederholten Geldzahlungen verpllichten und die fir
aina unbestimmia oder eine ain Jahr Obarsteigends Zeit geschiossen wor-
dan sind, kann der Verbraucher unter Einhaltung einer zwesmonatigen Frist
zum Ablauf des ersten Jahres, nachher zum Ablauf jerweils sines halben
Jahres kilndigen.

(B) Ist die Gesamitheit der Leistungen eine nach ihrer An unteilbare Les-
stung, deren Umfang und Preis schon bel der VertragsschilleBung bestimmit
sind, so kann der erste Kindigungstermin bis zum Ablauf des zweiten
Jahres hinausgeschoben werden. In solchen Vartragen kann dia Kiln-
digungsfrist auf hichstens sechs Monate verlangert werden.

{c) Effarder die Erfiflung sines bestimmben, in lit. a) genannien
Vertrages erhebliche Autwendungen des Auftragnehmers und hat er dies
dem Ver- braucher spilastens bei der Vertragsschlielung bekannt
gegeben, so kinnen den Umstinden angemessens, von den n (it a) und b)
genannten abweichends Kindigungstermine und Kindigungsfristen
vereinbart werdan.

{d) Eine Kindigung des Verbrauchers, die nicht fristgerecht aus-

gesprochen worden ist, wird zum niichsten nach Ablauf der Kindigungsfrist
liegenden Kindigungstermin wirksam.
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