empleo Personal GmbH Anlage 4

Lagebericht

1. Bericht iiber den Geschéftsverlauf und die wirtschaftliche Lage
a. Geschiftsverlauf

Die gesamtwirtschaftliche Eintriibung hat den Geschéaftsverlauf nachteilig weiterhin beeinflusst, was sich in
einem temporéren Umsatzriickgang im Vergleich zum Vorjahr niederschlug. Dieser Entwicklung wurde durch
interne MaRnahmen zur Ergebnissicherung entgegengewirkt.

b. Zweigniederlassungen
Die Geschdftstatigkeit wird an den Standorten Dornbirn und Bludenz ausgeiibt.
c. Finanzielle Leistungsindikatoren

Hinsichtlich der Ertragslage ist anzumerken, dass die Gesellschaft im Jahr 2025 einen Jahresfehlbetrag von -€
51.412,55 erlangt hat. Das Ergebnis vor Steuern liegt bei -€ 50.373,55 (VJ: € 164.506,21).

Im abgelaufenen Geschaftsjahr 2025 weist die empleo Personal GmbH einen Nettogeldfluss aus der
betrieblichen Tatigkeit nach Steuern in Héhe von T€ -80 (VJ T€ 30) aus. Der Geldfluss aus der Investitionstatigkeit
liegt bei T€ -13 (VJ T€ 55). Der Nettogeldfluss aus der Finanzierungstatigkeit liegt bei T€ -53 (V) T€ -364).

Das Netto-Umlaufvermédgen (Working Capital) belduft sich zum Bilanzstichtag auf T€ 120 (V) TE 322).

Die Bilanzsumme betrégt € 1,4 Mio. (VJ € 1,7 Mio.). Das Eigenkapital zum 31.12.2025 beliuft sich auf T€ 148 (v
T€ 349) und entspricht einer Eigenkapitalquote von 10,4% (VJ 20,5%).

Zum Stichtag verfiigt die Gesellschaft iiber ein Bankguthaben von € 249,91. Der Nettoverschuldungsgrad zum
31.12.2025 belduft sich auf 68,9% (V) -41,8%).

2. Bericht iiber die voraussichtliche Entwicklung und Risiken des Unternehmens

Die Entwicklung der Arbeitskréftetiberlassungsbranche und damit der empleo Personal GmbH wird wie in den
Vorjahren durch die starke lokale Mitbewerbersituation beeinflusst.

Die schwache Nachfrage an Personal aufgrund der gesamtwirtschaftlichen Situation pragt auch die Entwicklung
im Jahr 2025. Mit einer Erholung wird ab dem dritten Quartal 2026 gerechnet, da das Potential an
Personalbedarf in allen Branchen nach wie vor gegeben ist.

Derivate Finanzinstrumente werden von der Gesellschaft nicht eingesetzt.

3. Bericht iiber Forschung und Entwicklung

Die empleo Personal GmbH ist primdr in der Personalbereitstellung tatig. Forschungs- und
Entwicklungstétigkeiten bilden daher keinen Schwerpunkt.
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