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Das Unternehmen

Unilever International

Unilever ist ein intemational fihrender Konsumguterhersteller. Der Konzern be-
schaftigt weltweit rund 127.000 Mitarbeiter. 3,4 Milliarden Menschen in uber 190
Landern nutzen taglich ein Unilever-Produkt. Unilever ist ein multinationales Un-
ternehmen mit multilokaler Ausrichtung. Der wesentliche Teil des Unilever-Ge-
schaftes besteht aus der Herstellung und dem Verkauf von Markenartikeln des
taglichen Bedarfs — vor allem Lebensmittel, Speiseeis, Kérperpflegeprodukte,
Waschmittel und Haushaltsreiniger.

An der Spitze der britischen Gruppe steht seit Marz der neue CEO Fernando
Fernandez. Der CEO ist fUr die Ergebnisse des Unternehmens verantwortlich. Er
leitet ein Executive Team, das aus funf Kategorie-Prasidenten und je einem Ver-
antwortlichen flr Finanzen, People & Transformation, Business Operations &
Supply Chain, Legal, Research & Development und Growth & Marketing sowie je
einem Verantwortlichen fur die 1UL Markte und Sidasien&Hindustan Unilever be-
steht. Eine Organisation, die sich durch klare Verantwortung und flache Hierar-
chien auszeichnet und somit schnellere Entscheidungen und deren Umsetzung
ermoglicht.

Im Oktober 2023 wurde die neue Unternehmensstrategie, der Growth Action
Plan 2030, vorgestellt. Das Ziel von Unilever ist es dabei, eine verbesserte Per-
formance und Wettbewerbsfahigkeit zu erreichen.

Der Plan konzentriert sich auf mehrere Schlisselbereiche:

1. Schnelleres Wachstum: Unilever mochte das Wachstum durch die Fokus-
sierung auf 30 Power Brands und die Skalierung von mehrjahrigen Innova-
tionen beschleunigen

2. Produktivitat und Simplifizierung: Der Plan zielt darauf ab, die Effizienz zu
steigern und die Geschéftsprozesse zu vereinfachen
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3. Performance Kultur: Unilever strebt eine leistungsorientierte Kultur an, in-
dem klare Prioritaten gesetzt und Verantwortlichkeiten definiert werden.

4. Nachhaltigkeitsziele: Der Plan umfasst vier zentrale Nachhaltigkeitspriorita-
ten: Klima, Natur, Plastik und Lebensgrundlagen

In 2024 wurde der neue Purpose von Unilever vorgestellt: "Brighten everyday
life for all". Dieser Purpose zielt darauf ab, das tagliche Leben aller Menschen
zu verbessern, indem Unilever Produkte und Dienstleistungen anbietet, die das
Leben einfacher, gesunder und angenehmer machen

Dabei blickt Unilever auf eine lange Tradition als fortschrittliches, verantwor-
tungsvolles Unternehmen zurtck. Bereits der Grunder William Lever brachte
vor mehr als 100 Jahren mit Sunlight Soap die weltweit erste Marke mit einem
Purpose auf den Markt.

Im Code of Business Principles sind die Grundsatze festgelegt, die fiir alle Mit-
arbeiter weltweit verpflichtend sind und auch flr Kunden und Lieferanten als Ga-
rant fur verantwortliches unternehmerisches Handeln gegenliber Umwelt, Ge-
sellschaft und Mitarbeitern dienen.

Weitere Informationen zum Unternehmen:
www.unilever.com und www.unilever.at

Globales Organisationsmodell

Seit 2022 hat Unilever eine neu aufgestellte globale Organisationsstruktur. Ziel
war es, das Geschaft deutlich zu vereinfachen und starker auf die Kategorien aus-
zurichten. Dies ermdglicht es, in Zukunft noch besser auf Trends zu reagieren.
Gleichzeitig kann weiterhin von der globalen Grélie und Expertise Unilevers pro-
fitiert werden.

Das Unternehmen wurde in folgende finf Business Groups gegliedert, die jeweils
die volle Verantwortung fur Strategie und Ergebnis ihres Bereiches tragen:
= Beauty & Wellbeing (Haarpflege, Hautpflege sowie Vitamine, Minera-
lien und Nahrungserganzungsmittel, Unilever Prestige)
+  Personal Care (Hautreinigungsmittel, Deodorants und Mundpflege)
= Home Care (Waschmittel, Haushaltsreiniger, Hygieneprodukte, Was-
serfilter, Luftreiniger)
«  Nutrition (Scratch Cooking, Healthy Snacking, Functional Nutrition,
Plant-Based Meat und Food Solutions)
*« |ce Cream

Unterstitzt werden die funf Business Groups von Unilever Business Operations”.
Von hier aus werden Systeme, Prozesse und Technologien zentral bereitgestellt,
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um Graltenvorteile sowie globale Ressourcen bestmoglich zu nutzen und die be-
trieblichen Prozesse im gesamten Unternehmen zu optimieren. Ein schlankes
Unilever Corporate Center legt weiterhin die Gesamtstrategie von Unilever fest.

Mit 1. Januar 2025 wurde die Organisationsstruktur weiterentwickelt. Dies ermog-
licht es den Geschaftsgruppen (Personal Care, Beauty&\Wellbeing, Home Care,
Foods) sich auf die 24 wichtigsten Markte zu konzentrieren, die etwa 85 % des
Gruppenumsatzes ausmachen, sowie auf die 30 Power Brands. Die verbleiben-
den kleineren Markte, zu denen auch Osterreich z&hlt, werden nun auf einer ,One
Unilever*-Basis gefiihrt, um von Skaleneffekten und Simplifizierung zu profitieren,
was unsere Portfolio-Priorisierung und Fokussierung weiter verbessert.

Am 19. Marz 2024 gab Unilever PLC Plane bekannt, das Eiscremegeschaft als
eigenstandiges Unternehmen abzuspalten und ein Produktivitatsprogramm zur
Steigerung des schnelleren Wachstums und héherer Margen fur die Gruppe ein-
zufiihren.

Das Eiscremegeschaft wird durch eine Abspaltung getrennt und an den

Borsen in Amsterdam, London und New York notiert, den gleichen drei

Borsen, an denen derzeit die Aktien der Unilever PLC gehandelt werden.

Das Eiscremegeschaft wird in den Niederlanden eingetragen und weiterhin
seinen Hauptsitz in Amsterdam haben. Diese Entscheidung folgt einer
vollstéandigen Uberpriifung der Optionen durch den Vorstand, die

darauf abzielt, den ‘Shareholder Value’ zu maximieren, das Eiscremegeschaft
fur den zukunftigen Erfolg optimal aufzustellen und die Sicherstellung der
operativen Prozesse bis Ende 2025 und dartber hinaus zu gewahrleisten.

Unilever in Osterreich

Die Unilever Austria GmbH, Wien, ist aus mehreren alteingesessenen osterreichi-
schen Unternehmen hervorgegangen. Alleingesellschafterin des Unternehmens
ist die Lipoma B.V., Rotterdam, Niederlande.

Die Unilever Austria GmbH hat ihren Sitz in Wien und befasst sich mit dem Ver-
trieb von Markenartikeln in den Bereichen Nahrungsmittel, Wasch- und Reini-
gungs- sowie Korperpflegemittel. Die Unilever Austria GmbH, Wien, ist nicht nur
in ihren eigenen Geschaftsbereichen tatig, sondern erbringt als Muttergesellschaft
fur ihre Tochtergesellschaft auch eine Reihe zentraler Dienstleistungen, wie bei-
spielsweise in den Bereichen Personal, Kommunikation, Recht, Steuern und Fi-
nanzwesen. Seit der Griundung der 3-Lander-Organisation D-A-CH werden diese
Dienstleistungen auch in enger Abstimmung mit den vergleichbaren Dienststellen
der D-A-CH-Organisation durchgefihrt.

Berichtenswerte Konzernbeziehungen aufgrund unmittelbarer oder mittelbarer
Beteiligung bestanden im Berichtsjahr nur zu der nachstehenden Gesellschaft:
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Delico Handelsgesellschaft m.b.H., Wien (100 %)

Bericht liber den Geschaftsverlauf in den jeweiligen Bereichen und die wirt-

schaftliche Lage

2.7,

2.1.1

L0

Geschéftsverlauf

International

Unilever konnte im Jahr 2024 einen Gesamtumsatz von 60,8 Milliarden Euro er-
zielen. Unilever arbeitet jeden Tag fiir eine bessere Zukunft, mit Marken und
Leistungen, die Menschen helfen, sich wohlzufiihlen, gut auszusehen und mehr
vom Leben zu haben. Zu Unilever gehdren einige der weltweit bekanntesten
und beliebtesten Marken wie Knorr, Dove, Duschdas, Axe, Rexona, Coral,
OMO, Eskimo und Ben & Jerry's. Unilever setzt sich dafur ein, Nachhaltigkeit
alltaglich zu machen und inspiriert damit Menschen, taglich mit kleinen Taten
gemeinsam eine grolie Wirkung zu erzielen.

Osterreich

Unilever Austria erzielte im abgelaufenen Geschéaftsjahr — inklusive dem Food So-
lutions-Geschaft - einen Gesamtumsatz von 247,2 Millionen Euro. Der Vergleichs-
wert aus dem Jahr 2023 lautet 2328 Millionen Euro. Der Umsatz im Retailge-
schaft ist in 2024 um 4,1% gewachsen. Hierbei konnte in den Produktkategorien
lce Cream, Personal Care und Home Care Wachstum erzielt werden. Das Food
Solutions Geschaft verzeichnete einen Rickgang um 1,2 %.

Die Geschaftsbereiche im Einzelnen:

Nutrition

Marken: u.a. Knorr, Kuner, Hellmann’s, The Vegetarian Butcher, Pfanni,
Maille

Im osterreichischen Foods Portfolio sind hocherfolgreiche und renommierte
Lebensmittelmarken vertreten, wodurch die Unilever Austria GmbH zu den
fuhrenden Anbietern in dieser Kategorie gehort. Das vergangene Geschafts-
jahr 2024 war von fortlaufenden strategischen Anpassungen und Modernisie-
rungen des Foods- Portfolios gepragt. Die Kernbereiche des Portfolios wurden
weiter verfeinert, um dem sich wandelnden Konsumentenverhalten gerecht zu



werden. Ein besonderer Fokus liegt hierbei auf den Kategorien Bouillons, Ba-
sisprodukte, Snacking sowie Dressings, welche als zentrale Wachstumspfeiler
fiir das Foods-Geschaft in Osterreich fungieren.

Die klare Strategie und Aktivierungsmafiinahmen beglnstigten die Nachfrage
nach Produkten aus dem Foods-Portfolio und Unilever konnte trotz steigender
Inflation und Druck auf der Verbraucherseite den Marktanteil weitgehend stabil
halten.

Das Foods-Geschéft geht mit Ambitionen in das neue Geschafisjahr 2025. Das
Foods- Portfolio sowie die Markenstrategien wurden weiterhin verfeinert und
zukunftsorientiert ausgerichtet, um profitables und nachhaltiges Wachstum si-
cherzustellen. Markenaktivierung durch Werbung und starke POS-Malinahmen
dienen weiterhin als Basis fiir den nachhaltigen Erfolg.

Ice Cream

Marken: u.a. Eskimo, Cremissimo, Cornetto, Magnum, Viennetta, Ben
&Jerry’'s, Carte d'Or, Grom

Der Geschaftsbereich Eiscreme von Unilever Austria GmbH ist seit Jahrzehnten
das erfolgreichste Markenportfolio von industriell gefertigtem Speiseeis in Os-
terreich. Das Angebot von qualitativ hochwertigstem Speiseeis, welches zudem
auf den osterreichischen Geschmack abgestimmt ist, kombiniert mit einer her-
ausragenden Innovationsstarke und Werbekraft, macht Unilever Austria zu dem
flihrenden Eiscremespezialisten und damit zu einem der bedeutendsten Partner
von Lebensmittelhandel, Gastronomie und Freizeitbetrieben.

Das Jahr 2024 war von sehr positivem, und auch profitablem Wachstum in bei-
den Verkaufskanalen (Retail und Out-of-Home) gepragt. Im Lebensmittelein-
zelhandel konnte ein weiteres Wachstum von Uber 8% erzielt werden, auch im
Out-of-Home Geschaft konnte der Eiskonsum wieder stark geboostet werden
mit einem Wachstum von Uber 4%.

Der klare Fokus auf Innovationsfuhrerschaft, dem starken Kernsortiment unter
Eskimo, Magnum, Ben&Jerry's und Cremissimo gepaart mit einem welthe-
werbsfahigen Level an Werbeinvestments und der starken Inszenierung am
POS werden als langfrstige Strategie weitergefuhrt. Grofdte Challenge am
Markt ist das Halten des hohen Marktanteils von Uber 60% (Nielsen Marktanteil
Wert 2024) in einem sehr dynamischen Marktumfeld.

2025 gilt es nun vollen Fokus darauf zu setzen, das hohe Wachstumslevel wei-
ter fort zu fihren, um wieder Marktanteil zurickzugewinnen und die gestiege-
nen Kosten im Rohwarenbereich (Kakao) balanciert zu managen.



Home Care, Beauty&Wellbeing and Personal Care

Marken: u.a. Axe, Cif, Dove, Coral, Mentadent, OMO, Rexona, Comfort

Durch innovative und nachhaltige Produktkonzepte in den Bereichen Home und
Personal Care, sowie Uberlegene Produktleistung durch den Einsatz neuester,
patentierter Technologien, ist Unilever Austria auch in diesem Segment eines der
fiihrenden Markenartikelunternehmen in Osterreich.

Im Beauty & Personal Care-Bereich ist Unilever Austria nach wie vor im Deo, Du-
sche und Oral Bereich sehr prasent, halt mit den Marken Axe, Dove, Rexona und
Mentadent starke Markt-Positionen und erweitert stetig das Sortiment um kon-
sumentenrelevante neue Produkte. Die Deodorant-Kategorie ist auch im Jahr
2024 gewachsen und verzeichnete auch dank lancierter Unilever Innovationen
unter den Marken Axe, Rexona und Dove starke Umsatze. Unilever konnte seine
Marktfuhrerschaft im Bereich Deodorants halten.

Auch im Haushaltreiniger-Bereich konnte die Marke Cif erfolgreich ihre Nummer
1 Position bei Scheuermilch, Kichenreiniger und Badreiniger verteidigen und wei-
ter Marktanteile gewinnen.

Away from Home Foods / Food Solutions

Marken: u.a.,, Knorr, Kuner, Lukull, Hellmann’s, Carte d'Or, The
Vegetarian Butcher

Unilever Food Solutions ist Spezialist fir Gastronomie und Groltklichen. Eine
breite Produktpalette deckt die Bedurfnisse der Grofiverbraucher ab. Dazu geho-
ren Bouillons, Suppen, Suppeneinlagen, Saucen, Basisprodukte, Bindemittel, Bei-
lagen, Wirzmittel, Salatdressings, Mayonnaise und Essige, Desserts oder bei-
spielsweise Tomaten und Pasta Produkte.

Unilever Food Solutions bietet seinen Kunden zahlreiche Services an, die ein bes-
seres, inspirierendes und effizienteres Management der Gastronomiebetriebe er-
maoglicht. Neben dber 1.200 Rezeptvorschlagen und Degustationen sind dies ins-
besondere unsere offline und online Kurse im/via dem Chefmanship Center in
Wien sowie der UFS-Webshop. Uber diese beiden Medien wird die Expertise des
Unilever Food Solution Geschafts eingesetzt und es werden die Kunden inspiriert,
unterstitzt und beraten.



Das Jahr 2024 war ein durchwachsenes Jahr fir die Gastronomie und Hotellerie.
Die Gastronomie ist Spitzenreiter bei den Insolvenzen. Mit einer geringen Eigen-
kapitalguote und hoher Personalabhangigkeit kampfen viele Betriebe gegen hohe
Energiekosten und stagnierende Umsatze auf Grund von geringerer Konsum-
nachfrage. Zusatzlich war die Gastronomie und Hotellerie ein Treiber der Inflation.
Im Jahr 2024 stiegen die Verbraucherpreise fiir Restaurants und Hotels in Oster-
reich um 6,5 Prozent gegenuber dem Vorjahr. Zusammenfassend zeigt die Gast-
ronomie- und Hotelleriebranche 2024 starke Veranderungen (z.B. seit Corona
deutlich weniger Offnungstagen und verkirzten Offnungszeiten). Das AFH UFS
Geschaft hat 2024 mit einem leichten Minus zum Vorjahr abgeschlossen.

Weiterhin erfreulich, trotz viel Wettbewerbsdruck entwickelt sich unsere Marke
Hellmann's mit der wir kontinuierlich Marktanteile im Bereich Kaltsaucen gewin-
nen.

Ein Schwerpunkt war und ist nach wie vor das Vorantreiben unserer digitalen
Plattformen und die Transformation auf neue Business Modelle. Die digitale
Transformation auch gemeinsam mit unseren Partnern und Kunden wurde durch
die Pandemie deutlich beschleunigt und es zeigt sich, wie wertvoll unsere digitale
Plattform fur unsere Kunden ist.

2.1.3. Sonstige Ereignisse und Verdnderungen im Geschéaftsjahr und danach

Am 19, Marz 2024 gab Unilever PLC Plane bekannt, das Eiscremegeschaft als
eigenstandiges Unternehmen abzuspalten und ein Produktivitatsprogramm zur
Steigerung des schnelleren Wachstums und héherer Margen fur die Gruppe ein-
zufihren.

Aufarund des Zeitpunkts und des erwarteten Zeitrahmens, der als Teil der Ankun-
digung enthalten ist (Umsetzung bis Ende 2025), hat dies keinen wesentlichen
Einfluss auf den Jahresabschluss fir das am 31. Dezember 2024 endende Ge-
schafisjahr. Die Abspaltung des Eiscremegeschaftes wird am 1.7.2025 erfolgen.
Davon umfasst ist auch die Beteiligung an der Delico Handels GmbH. Der Erlés
flr die Abgabe des Eiscremegeschéftes Ubersteigt die zugeordneten Aktiva deut-
lich.

Darilber hinaus ist nicht zu erwarten, dass die Ankindigung Auswirkungen auf
den Fortbestand dieses Unternehmens fir die nachsten 12 Monate hat. Fir das
Jahr 2025 und folgende werden fur grofte Bereiche Transitional Service Agree-
ments zwischen Unilever Austria und der neuen lce Cream Company abgeschlos-
sen, bis diese in allen Bereichen vdllig selbstandig tatig sein kann.
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Bericht liber die Zweigniederlassungen

Das Unternehmen betreibt derzeit keine Zweigniederlassungen.

Finanzielle Leistungsindikatoren
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Kapitalflussrechnung

Der Bestand an Zahlungsmitteln und Zahlungsmittelaquivalenten inkl. Konzern-Cash-

pooling ist im Jahr 2024 um EUR 382.983 gestiegen (2024: EUR 385.040 versus 2023:
EUR 2.057).

Berechnung Cashflow:

2024 2023
Netto-Geidflus aus der Bufenden Geschaftsatigken 1940691 1.775.565
Netto Geldfius aus der InvestitionswEtighedt -1.557671  -1.859.794
Netto-Geidf lus aus der Finarz ier ungsta igheit -37 32.747
Verand erung der flissigen Mittel 382.983 -51.482

3.1.

Bericht liber die voraussichtliche Entwicklung und die Risiken des Unter-
nehmens

Voraussichtliche Entwicklung des Unternehmens

Laut WIFO (Prognose vom Dezember 2024) ist fur 2025 nur ein zaghaftes Wirt-
schaftswachstum von +0,6% zu erwarten.

Lt. Wifo belasten gesunkene Realeinkommen infolge der hohen Inflation und eine
weltweite Schwache der Industrie die Wirtschaftsentwicklung.

Weiterhin belastet die Knappheit auf einigen Rohstoffmarkten und die dadurch
erhéhten Einstandspreise in so gut wie allen Bereichen (Energie, Verpackung,
Logistik und Rohwaren) die Kostenstruktur, Die Abfederung dieser Effekte wird im
Fokus auch des Jahres 2025 stehen.

Vor diesem Hintergrund ist ein kurzfristiger Ausblick mit hoher Planungsunsicher-
heit behaftet.

Aufgrund der Marktstellung rechnet die Geschaftsleitung mittel- und langfristig mit
einer positiven Entwicklung der Nachfrage.
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Wesentliche Risiken und Ungewissheiten

Der massive Kostendruck, die schwindende Konsumfrequenz sowie Personal-
mangel und der Druck von Eigenmarken innerhalb unserer wichtigsten Away from
Home Foods Kundenbereiche (zum Beispiel Gastronomie, Hotels) sind die we-
sentlichsten Risiken fur die Geschaftsentwicklung. Eine nachhaltige Erholung der
Volumina ist auch flir 2025 nicht absehbar.

Wesentliche Risiken fUr die kinftige Entwicklung sind flir das Eis-Geschaft das
Wetter und fur alle Geschaftsbereiche die hohe Inflation und die weiteren Entwick-
lungen im osterreichischen Arbeitsmarkt mit den allfalligen Auswirkungen auf die
verfugbaren Individualeinkommen, die wachsende Markimacht der wesentlichen
Handelsketten mit deren Eigenmarken, sowie die zunehmend angespannte Situ-
ation auf den Markten flr Rohstoffe, Packstoffe und Logistikleistungen und die
damit einhergehenden Preissteigerungen.

Auller den bereits im Jahresabschluss und im Anhang genannten Risiken sind
derzeit keine weiteren Preisanderungs-, Ausfall-, Liquiditats- und Cashflow-Risi-
ken bekannt, die im Jahresabschluss 2024 zu berucksichtigen waren.

Derivative Finanzinstrumente wurden nicht eingesetzt. Die in der Bilanz ausge-
wiesenen originaren Finanzinstrumente sind Gegenstand des allgemeinen Risi-
komanagements des Unternehmens, dessen Anforderungen in einer Corporate
Risk Management Palicy und einer Financial Market Risk Management Policy ge-
regelt sind.

Bericht tiber Forschung, Entwicklung und Nachhaltigkeit

In allen Geschaftsbereichen arbeitet Unilever Austria daran, die Umweltauswir-
kungen der Produkte zu vermindern. Dazu engagiert sich Unilever Austria auch
in zahlreichen Fachverbanden und Initiativen. Als Board-Mitglied vom Marken-
verband und von ECR-Austria ist Unilever Austria mafigeblich an der Erarbei-
tung nationaler und europaischer Standards zur Verbesserung der Recyclingfa-
higkeit und zur Etablierung funktionierender Kreislaufe fur Verpackungen betei-

ligt.

Unilever International investiert jahrlich etwa 1 Milliarde Euro in Forschung und

Entwicklung. Diese Investitionen sind entscheidend fir die Entwicklung neuer

Produkte und Technologien, die sowohl die Nachhaltigkeitsziele des Unterneh-

mens unterstitzen als auch den sich stindig andernden Verbraucherbedlrfnis-

sen gerecht werden.

Unilever verfolgt eine ehrgeizige Nachhaltigkeitsagenda und investiert erheblich

in Forschung und Entwicklung, um die Ziele zu erreichen. Hier sind einige der

wichtigsten Punkte:

1. Klima: Unilever strebt Netto-Null-Emissionen lUber die gesamte Wertschop-
fungskette an.
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2. Natur: Ziel ist es, widerstandsfahige und regenerative Okosysteme in der
MNatur und Landwirtschaft zu unterstutzen.

3. Plastik: Unilever arbeitet daran, die Umweltverschmutzung durch Plastik zu
beenden, indem die Verwendung von Neuplastik reduziert und verstarkt auf
Kreislaufwirtschaft gesetzt wird.

4. Lebensgrundlagen: Das Unternehmen méchte den Menschen in ihrer
globalen Wertschépfungskette einen angemessenen Lebensunterhalt
sichern

Unilever verflgt zudem auch (ber ein globales Forschungs- und
Entwicklungszentrum fiir Verpackungen, in dem neue, nachhaltige
Verpackungsmaterialien und -technologien entwickeln werden. Die neue
Unternehmensstrategie ,Growth Action Plan® konzentriert sich zusatzlich unter
anderem auf die Optimierung der Ressourcenverteilung und die Integration von
Nachhaltigkeitsfortschritten in den Unternehmenserfolg.

Wien, den 15.07.2025

Die Geschaftsfihrung:

Mag. Gerold Idinger

(¢ Wit

Mag. Gunnar Widhalm



Q_E_
Unilever Austria GmbH, Wien

Baricht Uber die Prifung des Jahresabschilusses zum 31, Dezember 2024
18, Juli 2025

Bestatigungsvermerk

Bericht zum Jahresabschluss

Priiffungsurteil

Wir haben den Jahresabschluss der

Unilever Austria GmbH,
Wien,

bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2024, der Gewinn- und Verlustrechnung fir das an
diesem 5iichtag endende Geschaftsjahr und dem Anhang, geprift.

Mach unserer Beurteilung entspricht der Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften und
vermitielt ein moglichst getreues Bild der Vermogens- und Finanzlage zum 31. Dezember 2024
sowie der Ertragslage der Gesellschaft fur das an diesem Stichtag endende Geschaftsjahr in
Ubereinstimmung mit den dsterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften.

Grundlage fiir das Prifungsurteil

Wir haben unsere Abschlussprufung in Ubereinstimmung mit den dsterreichischen Grundsatzen
ordnungsgemaler Abschlussprifung durchgefihrt. Diese Grundsatze erfordern die Anwendung
der International Standards on Auditing (I5A). Unsere Verantwertlichkeiten nach diesen Vor-
schriften und Standards sind im Abschnitt |, Verantwortlichkeiten des Abschlussprufers for die
Priafung des Jahresabschlusses” unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben.
Wir sind von der Gesellschaft unabhangig in Ubereinstimmung mit den dsterreichischen
unternehmens- und berufsrechtlichen Vorschriften und wir haben unsere sonstigen beruflichen
Pflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfllit. Wir sind der Auffassung, dass
die won uns erlangten Prifungsnachweise bis zum Datum dieses Bestatigungsvermerks
gusreichend und geeignet sind, um als Grundlage fur unser Prufungsurteil zu diesem Datum zu
dienen. Bezlglich unserer Verantwaortlichkeit und Haftung als Abschiussprofer gegenuber der
Gesellschaft und gegenuber Dritten kommt § 275 UGB zur Amwendung.

Verantwortlichkeiten der gesetzlichen Vertreter fiir den Jahresabschluss

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Aufstellung des Jahresabschlusses und
dafiir, dass dieser in Ubereinstimmung mit den dsterreichischen unternehmensrechtlichen \or-
schriften ein moglichst getreves Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft
vermitielt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die internen Kontrollen, die
sie als notwendig erachten, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermaoglichen, der frei
von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder lrrtGmern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafur verantwortlich,
die Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfuhrung der Untermehmenstatigkeit zu beurteilen,
Sachverhalte im Zusammenhang mit der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit = sofern
einschlagig — anzugeben, sowie daflr, den Rechnungslegungsgrundsatz der Fortflihrung der
Unternehmenstatigkeit anzuwenden, es sei denn, die gesetzlichen Vertreter beabsichtigen,
entweder die Gesellschaft zu liguidieren oder die Linternehmenstatigkeit einzustellen oder haben
keine realistische Alternative dazu.
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Verantwortlichkeiten des Abschlusspriifers fir die Priifung des
Jahresabschlusses

Unsere Ziele sind hinreichende Sicherheit darlber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als
Ganzes frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder
Irrtimern ist und einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unser Prufungsurteil beinhaltst.
Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Malk an Sicherheit, aber keine Garantie dafur, dass eing in
Ubereinstimmung mit den osterreichischen Grundsatzen ordnungsgemaler Abschlussprifung,
die dis Anwendung der I5A erfordern, durchgefihrte Abschlussprifung eine wesentliche falsche
Darstellung, falls eine solche vorliegt, stets aufdeckt. Falsche Darstellungen konnen aus dolosen
Handlungen oder Irrtimern resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn von ihnen
einzeln oder insgesamt wvernunftigerweise erwartat werden konnte, dass sie die auf der
Grundlage dieses Jahresabschlusses getroffensn wirtschaftlichen Entscheidungen von Mutzern
beeinflussen.

Als Teil einer Abschlussprifung in Ubereinstimmung mit den osterreichischen Grundsatzen
ordnungsgemalter Abschlussprufung, die die Anwendung der ISA erfordern, Gben wir wahrend
der gesamten Abschlussprifung pflichtgemalies Ermessen aus und bewahren eine kritische
Grundhaltung.

Daruber hinaus gilt:

= Wiridentifizieren und beurteilen die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen aufgrund von
delosen Handlungen oder IrrtGmern im Abschluss, planen Prufungshandlungen als Reaktion
auf diese Risiken, fuhren sie durch und erlangen Prifungsnachweise, die ausreichend und
geeignet sind, um als Grundlage fir unser Prdfungsurteil zu dienen. Das Risiko, dass aus
delosen Handlungen resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt
werden, ist hdher als ein aus Irrtimern resultierendes, da dolose Handlungen kollusives
Zusarmmenwirken, Falschungen,  besbsichtigte  Unvollstandigksiten,  irreflhrende
Darstellungen oder das Aullerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten konnen.,

= \Wir gewinnen ein Verstandnis von dem fur die Abschlussprifung relevanten internen
Kontrollsystern, um Profungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstanden
angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit des internen
Kontrollsysterms der Gesellschaft abzugeben.

= Wir beurteilan die Angemessenheit der von den gesetzlichen \ertretern angewandten
Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit dar von den gesetzlichen Vertretern
dargestellten gaschatzten Werte in der Rechnungslegung und damit zusammenhangendes
Angaben.

= Wir ziehen Schlussfolgerungen dber die Angemessenheit der Anwendung des Rechnungs-
legungsgrundsatzes der Fortflihrung der Unternehmenstatigkeit durch die gesetzlichen
Vertreter sowie, auf der Grundlage der erlangten Priafungsnachweise, ob eine wesentliche
Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die erhebliche
Zweifel an der Fahigkeit der Gesellschaft zur FortfUhrung der Unternehmenstatigksit
aufwerfen konnen. Falls wir die Schiussfolgerung ziehen, dass eine wesentliche Unsicherhait
besteht, sind wir verpflichtet, in unseremn Bestatigungsvermerk auf die dazugehdrigen
Angaben im Jahresabschiuss aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unange-
messen sind, unsar Prufungsurteil zu modifizieren. Wir zishen unsere Schlussfolgerungen auf
der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten Prifungsnach-
weise. Zukinftige Ereignisse oder Gegebenheiten konnen jedoch die Abkehr der Gesellschaft
von der FortfUhrung der Unternehmenstatigkeit zur Fologe haben.
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* \Wir beurteilen die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschluszes
einschlieflich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschafts-
vorfalle und Ereignisse in einer Weise wiedargibt, dass ein moglichst getreues Bild erreicht
wird.

Bericht zum Lagebericht

Der Lagebericht ist aufgrund der dsterreichischen unternehmensrechtlichen Viorschriften darauf
zu prifen, ob er mit dem Jahresabschluss in Einklang steht und ob er nach den geltenden
rechtlichen Anforderungen aufgestellt wurde.

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwaortlich fiir die Aufstellung des Lageberichts in Uberein-
stimmung mit den osterreichischen unternehmensrechtlichen Varschriften.

Wir haben unsere Priifung in Ubereinstimmung mit den Berufsgrundsatzen zur Priiffung des
Lageberichts durchgefuhrt.

Urteil

Mach unserer Beurteilung ist der Lagebericht nach den geltenden rechtlichen Anforderungan
aufgestelit worden und steht in Einklang mit dem Jahresabschluss.

Erklarung

Angesichts der bei der Prifung des Jahresabschlusses gewonnenen Erkenntnisse und des
gewonnanen Verstandnissas Uber die Gesellschaft und ihr Umfeld haben wir keine wesentlichen
fehlerhaften Angaben im Lagebericht fastgestellt.

Auftragsverantwortliche Wirtschaftspriferin

Die fir die Abschiussprifung auftragsverantwortliche Wirtschaftsprisferin ist Frau Mag, Heidi
Schachinger.

Wier
18. Juli 20258

KPMG Austria GmbH
Wirtschaftsprufungs- und Steusrberatungsgesellschaft

e (Lowere

qualifiziert elektronisch signiert;
Mag. Hewdi Schachinger
Wirtschaftapriferin

Digses Dokument wurde qualifizert elektromisch signiert und ist nor in dieser Fassung goltig. Oie
Veroffentlichung oder Weitergabe des Jahresabschlusses mit unseram Bestatigungsvermerk darf nur in der
von uns bestatigten Fassung erfolgen. Dieser Bestétigungsvermerk bezieht sich ausschlieflich auf den
deutschsprachigen und vollstandigen Jahressbschiuss samt Lagebericht. Fur abweichende Fassungen sind
die Vorschriften des & 281 Abs. 2 UGE zu beachten,



