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1. Unternehmen

Die GANTNER Electronic GmbH ist ein Unternehmen mit folgender Unternehmensstruktur zum
Bilanzstichtag 31.12.2025:
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2. Geschaftsverlauf

2.1. Geschaft und Rahmenbedingungen

Die GANTNER Electronic GmbH (kurz GANTNER) ist ein international fiihrendes Unternehmen,
das elektronische Zutritts- und Abrechnungssysteme sowie Bezahlsysteme flir die Freizeit-
und Sicherheitsindustrie anbietet. Dabei konzentriert sich GANTNER auf die folgenden Tatig-
keiten:

= Entwicklung
=  Produktion

= Vertrieb und Support

Das Geschaftsjahr 2025 war von auBerst herausfordernden globalen 6ékonomischen Rahmen-
bedingungen gepragt. Dennoch konnte Gantner eine Umsatzsteigerung erzielen. Der Umsatz
erhohte sich auf TEUR 42.931 (Vj TEUR 41.151) und weist damit ein Wachstum von
TEUR 1.781 bzw. von 4,3 % aus. Das EBITDA verbesserte sich ebenfalls und betragt
TEUR 1.447 nach TEUR 1.164 im Vorjahr.
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2.2. Finanzielle Leistungsindikatoren

ERTRAGSKENNZAHLEN 2025 2024 Vdg. in %
Umsatzerldse o NTEUR 42931 41191 4.3%
Betriebsergebnis vor Abschreibung (EBITDA) inTEUR 1447 1164  243%
EBIMDA-Marge in%  34% 28% 19.2%
Ergebnis der betrieblichen Tatigkeit (EBIT) ~ inTEUR 612 . 378 61.8%
EBIMT-Marge % 14% 09%  550%
Ergebnis nach Steuern in TEUR 633 345 -719.9%
BILANZKENNZAHLEN o .31.12.2025 31.12.2024 Vdg.

langfristige Vermégensgegenstande ~ inTEUR 5144 4980 164
kurzfristige Vermdgensgegenstande inTEVR 15943 ~ 18.874  -3.331
langfristige Verbindlichkeiten inTEVR | 625 ] 616 .3
kurzfristige Verbindlichkeiten ~ inTEuR 3130 4725 -1.235
Eigenkapital ... TR 16.141 18.010 - -1.869
Bilanzsumme inTEUR 20667 23854 3167
Eigenkapitalquote e, n% . 780% 135% 3.3%,
Working Capital . WnTEUR 12354 14143 - -1.735
MNettoverschuldung ~ inTEUR  -1920  -1301 619
Merschuldungsgrad in% _ 282% 324%  -13.2%
CASH-FLOW und INVESTITIONEN 2025 2024 Vdg

Finanzmitelbestand am Beginn der Periode  inTEUR - 1919 3587 -1.668
Cash-flow aus Betriebstatigkeit inTEUR . 4450 4813 -363
Cash-flow aus Investitionstatigkett nTEUR 926 2503 -3429
Cash-flow aus Finanzierungstatigkeit in TEUR -2.698 -8.984 6.086
Finanzmittelbestand am Ende der Periode in TEUR 2.545 1.919 626
Investitionen in TEUR 1.008 1.203 -195
MITARBEITER 31.12.2025 31.12.2024 Vdg. in %
Mitarbeiter Anzahl 175 178 0.6%
WERTSCHAFFUNG 31.12.2025 31.12.2024

ROl (Return on Investment)  .n% 30% 1.6% .. 86.5%
ROE (Return on Equity) in % 4.2% 17.8% -16,3%

Die Umsatzsteigerung um 4,3 % auf TEUR 42.931 ist insbesondere vor dem Hintergrund der
derzeit anspruchsvollen 6konomischen Rahmenbedingungen auf den internationalen Mark-
ten als besonders positiv zu bewerten.
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Langfristige Vermdgensgegenstande, Investitionen:

= Immaterielle Vermdgensgegenstande: Der wesentliche Zugang im immateriellen
Anlagevermoégen betrifft die geleisteten Anzahlungen fir die Implementierung des
neuen ERP-Systems.

» Sachanlagevermdgen: Der wesentliche Teil der Zugdnge beim Sachanlagevermdgen
betreffen Investitionen in die EDV-Hardware sowie in die sonstige Betriebs- und Ge-
schaftsausstattung.

» Finanzanlagevermégen: Im Jahr 2025 kam es zu einer Veranderung im Finanzanla-
gevermogen. Der B12 Illside GmbH wurden TEUR1.500 als Kapitalriicklage zuge-
fihrt, um die Eigenkapitalbasis des Unternehmens zu starken.

Eigenkapital und Eigenkapitalquote:
Die Eigenkapitalquote ist auf einem sehr hohen Niveau und betragt 78,0%.

Diese starke Eigenkapitalbasis ist insbesondere auf das nachhaltig positive operative Ergebnis
sowie die kontinuierliche Stérkung des Eigenkapitals in den vergangenen Jahren zurickzu-
fuhren. Dadurch verfligt Gantner (iber eine solide finanzielle Stabilitat.

2.3. MitarbeiterInnen

Zum Bilanzstichtag ergibt sich folgende Personalstruktur am Standort Osterreich (gesamt:
179 MitarbeiterInnen):

Angestellte / Arbeiter Lehrlinge Karenz
Vollzeit Teilzeit
Mitarbeiterinnen 18 12 2 2
Mitarbeiter 116 19 8 2

In der Geschéftsstelle DUBAI sind per 31.12.2025 zusatzlich 6 MitarbeiterInnen (V] 10) be-
schaftigt.

2.4. Forschung und Entwicklung

Zum 31.12.2025 sind 37 Mitarbeiter (V] 34) in der Forschung und Entwicklung sowie 7 Mit-
arbeiter (V] 5) in entwicklungsunterstitzenden Bereichen tatig, wobei die Hohe des Entwick-
lungsaufwandes rund EUR 4,5 Mio. betrug. Der Hauptteil konzentriert sich dabei auf die Neu-
und Weiterentwicklung unserer Produkte und Lésungen, um auch in Zukunft ein wettbewerbs-
fahiges Produktportfolio fir unsere Unternehmensgruppe zu haben.
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Entwicklungsschwerpunkte 2025:

» Gerateplattform GT7, Cloud Solution
Die Entwicklung der Gerateplattform GT7 mit ihrer Cloud Integration, die als Basis
fur die zukinftigen Terminals zur Verfiigung stehen wird, gehort zu den Entwick-
lungsschwerpunkten.

= Smarte Controller und Reader
Die Zutrittscontroller mit ihren Readern und der Zutrittssoftware bilden die Basis flir
das Security Business. Standig steigende Sicherheitsanforderungen und IT Erforder-
nisse verlangen ein kontinuierliches Weiterentwickeln der L6sungen.

» Cloudbasierte Intelligente SchrankschlieBsysteme
Intelligente SchrankschlieBsysteme gehodren zu den Hauptprodukten unseres Pro-
duktportfolios. Auch im Jahre 2025 wurde weiter in den Ausbau unseres Angebotes
investiert, um mit zusatzlichen Produkten, neuen Funktionen und Features Markte
bedienen zu kénnen. Wesentlicher Schwerpunkt dabei war die Cloud Lésung e.Loxx,
die neue MaBstabe im Verwalten von intelligenten SchrankschlieBsystemen setzt.

= Gerate zur Prozessautomatisierung
Angesichts steigender Anforderungen an Effizienz, Sicherheit und Wirtschaftlichkeit
werden Gerate zur Automatisierung von Prozessen u.a. in Thermen und sonstigen
Freizeitanlagen zunehmend bedeutender.

2.5. Organisation

Die GANTNER Electronic GmbH hat eine flache Organisation, die rasche Entscheidungen er-
maoglicht und dadurch die Effizienz in der Organisation férdert.

2.6. Nichtfinanzielle Leistungsindikatoren

2.6.1. Umweltbelange

Die GANTNER Electronic GmbH tragt ihrer Verantwortung fir den Umweltschutz sowie fir die
direkten 6kologischen Auswirkungen der Geschaftstatigkeit umfassend Rechnung. Ziel ist es,
die Umweltbelastungen durch den Einsatz umweltfreundlicher Technologien sowie durch einen
bewussten und ressourcenschonenden Umgang mit natlrlichen Ressourcen so gering wie
maoglich zu halten. Bei der Entwicklung neuer Produkte wird besonderer Wert auf die Umwelt-
vertraglichkeit der eingesetzten Materialien und Bauteile gelegt. Zudem wird sichergestellt,
dass die fiir die Herstellung unserer Produkte erforderlichen Fertigungsprozesse hdéchsten
Umweltstandards entsprechen.

Zur weiteren Untermauerung dieses Anspruchs wurde das Unternehmen im Jahr 2011 nach
ISO 14001:2004 (Umweltmanagement) zertifiziert und seither in regelmaBigen Abstdnden
erfolgreich rezertifiziert.

Ebenso ist die gesamte Salto WECOSYSTEM Gruppe (Gruppe, zu der auch die GANTNER
Electronic gehdért) nach EcoVadis zertifiziert.
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2.6.2. Arbeithehmerbelange

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter spielen fiir die GANTNER Electronic GmbH eine zentrale
Rolle. Ihre fachlichen Fahigkeiten und Kenntnisse leisten einen wesentlichen Beitrag zur er-
folgreichen Entwicklung, Herstellung und Vermarktung der Produkte. Aus diesem Grund legt
das Unternehmen groBen Wert auf Aus- und Weiterbildung und unterstilitzt die Belegschaft
durch interne wie auch externe SchulungsmaBnahmen. Zur langfristigen Sicherung qualifi-
zierter Fachkrafte bildet GANTNER zudem Lehrlinge in den Bereichen IT und Elektronik aus.
Die Mitarbeiterbindung wird durch verschiedene Benefits gestarkt, darunter ein Essenszu-
schuss in der hausinternen Kantine sowie MaBnhahmen zur Forderung nachhaltiger Mobilitat,
wie Jobtickets fiir den 6ffentlichen Verkehr oder das Angebot zur Nutzung eines Jobrads. Diese
Angebote werden durch weitere attraktive Zusatzleistungen erganzt.

3. Wesentliche Risiken und Ungewissheiten

3.1. Allgemeines Risikomanagement

GANTNER ist als international tatiges Unternehmen im Rahmen seiner Geschaftstatigkeit einer
Vielzahl unterschiedlichster Risiken ausgesetzt. Global spielen dabei folgende Themen fiir uns
eine Rolle:

» Fortbestehende globale wirtschaftliche Unsicherheiten sowie die daraus resultierende
Zurlckhaltung bei Investitionsentscheidungen

» Geopolitische Spannungen, einschlieBlich Kriegssituationen und sonstiger Unruhen
(z.B. der Ukraine-Russland-Konflikt) sowie potenzielle Belastungen durch handels-
politische MaBnahmen wie etwa Zolldrohungen der USA

= Inflation sowie Entwicklungen im Zins- und Konjunkturumfeld
» Fachkraftemangel, insbesondere im technischen Bereich

= Zunehmende Anforderungen an die Informationssicherheit und Cybersecurity

Ein wesentlicher Bestandteil unserer Unternehmensfiihrung ist das Abwagen von Chancen
und Risiken. Das implementierte Risikomanagement beriicksichtigt die notwendigen Pla-
nungs- und Entscheidungsprozesse zur Risikoanalyse und Risikobeherrschung. Wir analysie-
ren regelmaBig die allgemeine und branchenspezifische Entwicklung, unsere Kunden und die
Wettbewerbssituation.

Mit der zunehmenden Bedeutung digitaler Geschaftsprozesse hat das Thema Cybersecurity
weiter an Relevanz gewonnen. Um dieser Entwicklung umfassend Rechnung zu tragen, wurde
GANTNER im Jahr 2023 nach ISO27001 geprift und erfolgreich zertifiziert. Im Jahr 2025
erfolgte eine weitere erfolgreiche Re-Zertifizierung.

Aus heutiger Sicht sind keine Risiken erkennbar, die den Fortbestand des Unternehmens ge-
fahrden kénnten.
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3.2. Absatz

Die Intensivierung der internationalen Aktivitdten hat wesentlich dazu beigetragen, die Markt-
position von Gantner kontinuierlich auszubauen. Das Interesse an den Produkten und L&sun-
gen des Unternehmens ist unverandert hoch und zeigt weiterhin eine steigende Tendenz.

Zur Sicherung und Starkung der Wettbewerbsfahigkeit werden die Produkte und Lésungen
fortlaufend weiterentwickelt. Das Unternehmen beobachtet kontinuierlich die Markt- und
Wettbewerbssituation, um Chancen zielgerichtet zu nutzen und potenziellen Risiken durch
geeignete MaBnahmen entgegenzuwirken. Neben der Innovationskraft tragt insbesondere die
schlanke Kostenstruktur wesentlich zur Wettbewerbsfahigkeit des Unternehmens bei.

3.3. Beschaffung

GANTNER entwickelt die Produkte selbst, |dsst diese jedoch von externen Fertigungspartnern
herstellen. Daher wird groBer Wert auf die Steuerung dieser Partner gelegt - einerseits durch
das Einfordern hoher Fertigungsstandards, andererseits durch ein professionelles und struk-
turiertes Projektmanagement.

Wadhrend das Jahr 2022 noch von erheblichen Herausforderungen in der Beschaffung elektro-
nischer Bauteile gepragt war, hat sich die Situation in den Jahren 2023 und 2024 weitgehend
stabilisiert. Im Geschéftsjahr 2025 kommt es nur noch vereinzelt bei bestimmten Bauteilen
zu langeren Beschaffungszeiten oder Preissteigerungen. Diesen Risiken begegnet das Unter-
nehmen durch eine gezielte Erhéhung der Lagerbestédnde bei kritischen Bauteilen und Pro-
dukten, um madglichen Fertigungs- und Lieferschwierigkeiten wirksam vorzubeugen.

3.4. Betriebliche Risiken

Durch das betriebliche Berichtswesen werden verstarkt Aspekte des Risikomanagements be-
ricksichtigt. Auf diese Weise wird das Ausfallsrisiko weiter reduziert und ein kontinuierlicher
Betriebsablauf sichergestellt.

Das Produkthaftungsrisiko ist in unserem Markt als gering einzustufen und wird durch ent-
sprechende Versicherungen abgesichert.
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3.5. Finanzielle Risiken

Risiken aus Schwankungen der Zahlungsstréme erkennen wir friihzeitig im Rahmen unseres
Liquiditatsmanagements. Dank unseres guten Ratings und unserer Eigenkapitalausstattung
haben wir jederzeit Zugang zu umfangreichen liquiden Mitteln.

Investitionen werden auf Risikoaspekte hin analysiert und muissen klaren Rentabilitatszielen
entsprechen.

Das Ausfallsrisiko von Kundenforderungen ist durch den Einsatz des Debitorenmanagements
und der vorhandenen Kreditversicherung (ACREDIA), die einen Teil der Kundenforderungen
absichert, als gering einzustufen.

Transaktionsrisiken, die bei der Ausfuhr von Produkten entstehen kénnen, sichern wir weit-
gehend bei Auftragseingang ab. Im operativen Bereich der GANTNER Gruppe wickeln die ein-
zelnen Konzernunternehmen ihre Aktivitaten Gberwiegend lokal in ihrer funktionalen Wahrung
ab. Deshalb wird das Wahrungsrisiko insgesamt als gering eingeschatzt.

GANTNER hat weder origindre noch derivative Finanzinstrumente im Einsatz.

3.6. Andere Risiken

Alle wesentlichen Risiken wurden in den vorangegangenen Abschnitten bereits ausfthrlich
dargestellt.

4. Ausblick auf das Geschidftsjahr 2026

Das Marktkonzept von GANTNER heiBt F|A|C|E. Elektronische Zutritts-, Abrechnungs- und
SchrankschlieBsysteme flir folgende Markte:

» Fitness
(Fitnessclubs und Fitnessketten)

= Attraction
(Bader, Thermen, Freizeitparks, Museen, Skidepots ...)

= Corporate )
(Unternehmen, Offentlicher Bereich, Krankenhduser. Zutritts und Sicherheitslésungen,
Smart Office Lésungen)

» Education
(Elektronische SchrankschlieBsysteme)
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Neben dem qualifizierten Partnervertrieb wird auch der Direktvertrieb weiter ausgebaut.
Sicherheit fur Menschen und Geb&ude, Organisationsunterstlitzung fir betriebliche Prozesse
aber auch Komfort spielen eine wichtige Rolle. GANTNER bietet eine umfassende Lésung
hinsichtlich Zutrittskontrolle, Zeiterfassung, Biometrie, SchrankschlieBsysteme bis hin zum
Cashless-Payment; damit bietet GANTNER Investitionssicherheit.

Die Ubernahme der GANTNER Gruppe im Oktober 2020 durch die Salto Systems Gruppe,
einem fiihrenden Anbieter von Zutrittslésungen, bietet auch weiteres Potenzial fiir Wachstum.
Neben Integrationsprojekten, die im Moment bearbeitet werden, sollen v.a. die
internationalen Niederlassungen der Salto Systems Gruppe und damit zusammenhdngend die
Nutzung dieser Niederlassungen fiir Vertriebsaktivitdten zu weiterem Wachstum fuhren.

Vor dem Hintergrund der bereits erwdhnten Herausforderungen ist ein Ausblick mit
Planungsunsicherheit behaftet. Aufgrund der Marktstellung rechnet die Geschaftsleitung
mittel- und langfristig mit einer positiven Entwicklung der Nachfrage.

Investitionsschwerpunkte fur 2026 sind der weitere Ausbau der IT, die Erweiterung der
Funktionalitdt unseres ERP Systems, die Anschaffung von technischem Equipment (Mess- u.
Priifgerdte, Spritzgusswerkzeuge) sowie MaBnahmen, die unsere Prozesse noch effizienter
werden lassen.

Niziders, 25. Marz 2026
GANTNER Electronic GmbH
Bundesstr. 12
A-6714 Niiziders
( lL l---, Tel.: +43 5552 33944

Mag. Elmar Hartmann
Geschaftsfliihrer
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