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Lagebericht zum Jahresabschiuss 2024

1 UNTERNEHMENSPROFIL UND
GESCHAFTSVERLAUF

1.1 Unternehmensgegenstand und gesetzlicher Auftrag

Das Umweltbundesamt nimmt seit seiner Grindung 1985 als Umweltschutzfach-
stelle des Bundes die Rolle einer nationalen Umweltagentur in Osterreich
wahr. Dabei unterstiitzt das Umweltbundesamt die Umweltpolitik und die Voll-
ziehung des Bundes, insbesondere durch fachliche Arbeiten in den Schwer-
punktthemen Biodiversitat, Klima, Kreislaufwirtschaft und Zero Pollution
aber auch durch IT- und Laborleistungen entlang des gesamten Policy Cycle.

Auf Basis des Umweltkontrollgesetzes (UKG) Obernahm das Umweltbundesamt
2024 fur das Bundesministerium far Klima, Umwelt, Energie, Mobilitat, Innova-
tion und Technologie (BMK) baw. ab 01.04.2025 flr das Bundesministerium flr
Land- und Forstwirtschaft, Umwelt, Klima, Regionen und Wasserwirtschaft
{(BEMLUK) die Funktion und die Aufgabe, den Zustand und die Entwicklung der
Urmwelt sowie der Umweltbelastungen zu beobachten und laufend zu erheben,
Zu bewerten und den zustandigen Behorden, dem Mationalrat, dem Bundesrat
und der Offentlichkeit zuganglich zu machen.

1.2 Wesentliche Geschiftsfelder und Leistungen

Auf Basis der Ausgliederung 1999 in eine Gesellschaft mit beschrankter Haftung
bietet die Umweltbundesamt GmbH in bedeutendem Umfang und auf einer brej-
ten Palette malgebliches Umweltwissen zur Beratung und Begleitung von
Entscheidungstrager:innen in Politik, Verwaltung und Wirtschaft. Das Um-
weltbundesamt ist ein wichtiger Partner, der seine Dienste im Bereich fachlicher
Arbeiten, IT- und Laborleistungen anderen mit Umwelt- und Klimaschutzthemen
befassten Ressorts im Vollzug verschiedener Umweltrechtsmaterien zur Verfu-
gung stellt,

Daruber hinaus pflegt das Umweltbundesamt fachliche Netzwerke in Osterreich
und auf europdischer Ebene und tragt dazu bei, hoch relevantes Wissen kontinu-
ierlich auf dem Stand der Wissenschaft zu halten. Nicht zuletzt erfiillt das Um-
weltbundesamt mit der Information der zustandigen Behorden, des Nationalrats,
des Bundesrats und der Offentlichkeit eine wichtige demaokratiepolitische
Funktion.
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2 WIRTSCHAFTLICHES, GEOPOLITISCHES UND
POLITISCHES UMFELD

2.1 Entwicklungen im Geschaftsjahr 2024

Das Geschéftsjahr 2024 war von einem anspruchsvollen geopolitischen und
wirtschaftlichen Umfeld gepragt. Der weiterhin andauernde Krieg in der Ukra-
ine, neue geopolitische Spannungen im Nahen Osten sowie instabile globale
Lieferketten und volatile Energiepreise beeinflussen die wirtschaftlichen Rah-
menbedingungen in Europa und Osterreich nachhaltig.

2.2 Internationale und europadische
Rahmenbedingungen

Die Europaische Union behauptete ihre globale Vorreiterrolle in der Umwelt- und
Klimapaolitik, muss diese jedoch zunehmend in einem van Unsicherheit und Des-
information gepragten Umfeld verteidigen. In dieser Situation kommt der Bereit-
stellung von verlasslichen, faktenbasierten Infermationen eine zentrale Be-
deutung zu. Das Umweltbundesamt nimmt hier eine Schlisselrolle ein, indem es
mit unabhdngiger wissenschaftlicher Expertise zu einer sachlichen und evi-
denzbasierten politischen Entscheidungsfindung beitragt. Globale Megatrends
Urbanisierung, Glob(klalislerung, demografischer Wandel, Digitalisierung und Kli-
mawandel bleiben auch 2024 bestimmende Rahmenbedingungen. Vor diesem
Hintergrund gewinnen Urmwelt- und Klimaschutzmalnahmen weiterhin an stra-
tegischer Bedeutung - auch unter den Bedingungen begrenzter éffentlicher Bud-
gets. Die palitische Schwerpunktsetzung der neuen EU-Kommission - mit Fokus
auf Wohlstand, Demokratie und Sicherheit - erfordert eine fortlaufende strategi-
sche Abstimmung mit den Zielen des European Green Deal.

Die Umsetzung zentraler europaischer Rechtsinstrumente, nimmt dabei an Be-
deutung zu: etwa die EU-Taxonomie-Verordnung und die Corporate Sustaina-
bility Reporting Directive (CSRD). Beide stellen Unternehmen vor neue Heraus-
forderungen, bieten aber auch Chancen fur zukunftsfahige, nachhaltigere Ge-
schafts- und Steuerungsmodelle.

Die EU-Kommission verfolgt mit dem ,Fit for 55"-Paket weiterhin das Ziel, die
Treibhausgasemissionen bis 2030 um mindestens 55 % zu senken. Erganzt wird
dies durch das neue EU-Renaturierungsgesetz, das einen wichtigen Beitrag zur
Wiederherstellung der Okosysteme leisten soll. MaBnahmen wirken weit in nati-
onale Umweltstrategien hinein und pragen wesentlich die Arbeit der Umweltbun-
desamt GmbH in der wissenschaftlichen Begleitung und Umsetzung auf nationa-
ler Ebene.
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3 VERMOGENS-, FINANZ- UND ERTRAGSLAGE

3.1 Vermdogenslage

Die Vermogenslage der Gesellschaft zeigt 2024 gegeniber dem Vorjahr eine ge-
stiegene Bilanzsumme,

Durch die Gewahrung eines Bundeszuschusses in Hohe von € 30,29 Mio. des
Bundesministeriums fir Finanzen an das Bundesministerium fir Klimaschutz,
Umwelt, Energie, Mobilitat, Innovation und Technalogie fir die, mit dem Umzug
der Umweltbundesamt GmbH verbundenen Kosten, kommt es durch die Einbu-
chung der Forderungen zu einem wesentlichen Anstieg der Aktiva,

Das zeigt sich in der Zunahme des Umlaufvermdagens Uber einen hiheren Stand
an Sonstige Forderungen. Ebenso kam es in diesem Jahr zu einermn héheren Stand
an Guthaben bei Kreditinstituten. Aufgrund der Regelungen des Umweltkontroll-
gesetzes (UKG) sowie der einschlagigen parlamentarischen Materialien hat die
Umweltbundesamt GmbH in der Verrechnung im geseizlich determinierten Auf-
gabenkreis gegeniber dem EigentUmerressort u.a. keine Finanzierungskosten
vargesehen, Zur Liguiditatssicherung sind daher ausreichende Teilzahlungen im
Laufe eines Projektes/Arbeitsvorhabens zur Verfligung zu stellen. Diese Regelun-
gen wird auch fir andere Kundengruppen/Auftraggeberinnen konseguent um-
gesetzt,

Die Zunahme im Anlagevermaégen resultiert im Wesentlichen aus der Anschaf-
fung von Laborgeraten im Zuge des Labor-Investitionsprogramms zur Sicherstel-
lung von ausgewahlten Gerate-Kapazitaten fur die Unterstitzung des BMK/des
Bundes im Vollzug und bel Kontrollaufgaben, So wurden w.a. ein GC-HRMS-
Systemn, ein multidimensionales Gaschromatographiesystem fir das Treibstoff-
labor angeschafft und in Betrieb genommen. Im Bereich der EDV-Ausstattung
wurden |Investitionen In die Server sowie Speichererweiterungen getdtigt, um
den Anforderungen der rasch wachsenden Datenvolumina bestméglich begeg-
nen zu konnen, Die Anzahlungen auf Immaterielle Vermogensgegenstande wur-
den fir die Neuanschaffung eines Projektmanagementprogramms, sowie fir ein
unumgangliches Upgrade des bestehenden ERP-Systems geleistet.

Die Aktiven Rechnungsabgrenzungen betreffen Vorauszahlungen fur Wartun-
gen im Bereich der Laborgerate, Softwarewartungen (Lizenzgeblhren) und Ver-
sicherungen aufgrund der entsprechenden Vertrage und haben sich im Vergleich
zum Vorjahr leicht verringert.

Die Zunahmen auf Seite der Passiva resultierten aus dem positiven Jahresergehb-
nis und dessen Auswirkung auf das Eigenkapital. Die Zusage des Baukostenzu-
schusses zeigt durch die Bilanzierung des Investitionszuschusses fur kiinftige In-
vestitionen durch den Umbau sowie der Meuanschaffungen von Sachanlagen
und die Darstellung des Aufwandzuschusses Uber die Passive Rechnungsabgren-
Zung ihre Auswirkung.
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Die Rickstellungen zeigen einen geringeren Wert im Vergleich zum Varjahr,

Der Anstieg bei den Verbindlichkeiten resultiert aus der Zunahme der Erhalte-
nen Anzahlungen zum Stichtag sowie der sonstigen Verbindlichkeiten, insheson-
dere bei den Verbindlichkeiten aus Steuern und im Rahmen der sazialen Sicher-
heit.

Durch das positive Jahresergebnis kommt es durch die Erhohung der Bilanz-
summe zu einer angestrebten und mit dem Aufsichtsrat vereinbarten Erhdhung
der Eigenkapitalguote auf 24, 25 % (V]: 18,6%) um die finanzielle Stabilitat und Zu-
kunftsfahigkeit der Organisation in unsicheren Zeiten zu starken. Die fiktive
Schuldentilgungsdauer ist negativ (V): 2,1 Jahren).

3.2 Finanzlage (Cashflow-Analyse)

Die Finanzlage der letzten beiden Jahre zeigt folgendes Bild:

2024 2023
TEUR TEUR
Ergebnis vor Steuarn 10,592 1.593
Abschreibungen auf Vermoégensgegenstande des Investitions-
hereiches 1736 125
Yerwendung Investitionszuschiisse -57 -80
Gewinn/Verlust aus dem Abgang von Vermagensgegenstanden des a 3
Investitionsbaraiches
- sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen/Ertrage 0 0
Geldfluss aus dem Ergebnis 1233 3.047

Zu/Abnahme der Vorrate, Forderungen aus Leistungen sowie an-

derer Aktiva -29.869 -BES

Zu/abnahme von Rickstellungen 227 229

ZufAbnahme von Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistun-

18.787 1.947
gen sowie anderer Passiva

Metto-Geldfluss aus demn Ergebnis vor Steuern 1.022 5.158
Zahlungen flir Ertragsteuern -703 -118
Netto-Geldfluss aus laufender Geschaftstatigkeit 319 5.040
Einzahlungen aus Anlagenabgang (ohne Finanzanlagen) 0 2
Einzahlungen aus Investitionszuschissen (ohne Finanzanlagen) 13.791 105
Auszahlungen fir Anlagenzugang (ohne Finanzanlagen) -2.709 -2.543

Auszahlungen fir Finanzanlagenzugang und sonstige

Finanzinvestitichen 0 0
Netto-Geldfluss aus der Investitionstitigheit 11.082 -2.436
Einzahlungen von Eigenkapital 0 0
Metto-Geldfluss aus der Finanzierungstitigheit 0 . 0
Zahlungswirksame Verdnderungen des Finanzmittelbestandes 11.401 2.604
Finanzmittelbestand am Beginn der Periode 3541 32.807
Finanzmittelbestand am Ende der Periode 46.812 35.411
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3.3 Ertragslage

Die Ertragslage 2024 zeigt ein positives Bild:

Ertragsseitig stieg das Umsatz- & Ertragsvolumen aufgrund anhaltend hoher
Machfrage an den Leistungen der Umweltbundesamt GmbH - sowohl national als
auch international - im Jahr 2024 um 22,5 %.

Mittels Budgetbegleitgesetz wurde die Basiszuwendung erstmalig seit Ausgliede-
rung mit 1.1.2024 auf 25 Mio. Eurc angehoben (bisher 14,96 Mio. Euro). Uber die
letzten Jahrzehnte gesehen ist die Basiszuwendung insgesamt unterproportional
im Vergleich zur Inflation sowie der durchschnittlichen jahrlichen Umsatzsteige-
rungen von 8% gewachsen und war seit langem dringend notwendig.

Im Bereich der Projektfinanzierung gem. 511 Abs. 1litd) ivm & 6 Abs. 3 und 4
Umweltkontrollgesetz (UKG) erfillt die Umweltbundesamt GmbH im gesetzlich
verankerten Vollzug eine Vielzahl von Aufgaben ebenso wie sie ad hoc oder bei
der Umsetzung von Vorhaben aus dem Arbeitsprogramm der Bundesregierung
unterstdtzt. Hauptauftraggeber in diesem Bereich waren im Jahr 2024 das BMK
und das BML,

Die prozentuell groliten Umsatzzuwachse von 29,05 % konnten durch Projektfi-
nanzierungen gem. § 11 Abs. 1 lit. &) iVm § & Abs. 1 lit. d) UKG erzielt werden,
Dies resultiert aus dem Anstieg im Bereich der Arbeitsleihvertrage sowie anderen
Beauftragungen im gesonderten Rechnungskreis.

Die Veranderungen bei den noch nicht abrechenbaren Leistungen folgen den
vereinbarten Projektzeitplanen und den vertraglich fixierten Abnahme- und Ab-
rechungsmodalitdten pro Projekt, Im Jahr 2024 kam es dabei zu einem Anstieg
der Bestandsveranderungen im Ausmai? von 6,6 Mio. Euro, hauptsachlich bei
Projekten gegenlber dem EigentUmer sowie der Europadischen Kommission im
Projekten im Bereich des , Indirect Budget Managements”,

Der Anteil der bezogenen Leistungen (Material und Werkvertrage) lag im Jahr
2024 uber dem Wert des Vorjahres. Die Umweltbundesamt GmbH legt bereits
seit mehreren Jahren einen Schwerpunkt im Aufbau und Erhalt der fachlichen
Kernkompetenz der eigenen (angestellten) Dienstnehmer:innen und verzichtet
im Einvernehmen mit dem Eigentimer grundsatzlich auf Subauftragnehmer:in-
nen baw. Werknehmer:innen.

Einige wenige Projekte der Europaischen Kommission erfordern jedoch Fachex-
pertiinnen im Ausland, die auf Basis von Subauftragnehmer baow. Werkvertragen
beauftragt werden,

Umwelthundesamt Gesalischaft mit beschrankter Haftung (UBA-GmbH), Wien Beilage W5



Lagebericht zum |ahresabschluss 2024

Der Personalaufwand stieg 2024 gegeniiber dem Vorjahr um 8,12 Mio. Eura an.
Dieser Zuwachs resultiert einerseits aus einem gestiegenen Personalstand im
Jahresverlauf und zum Stichtag 31.12.2024 zur Abarbeitung der Beauftragungen
sowie gestiegenen Personalkosten durch den Gehaltabschluss offentlicher
Dienst (2024: 3,5 % bzw. mindestens 82,40 Euro), welcher aufgrund kellektivver-
traglicher Regelungen auf die Ist-Gehalter der Umweltbundesamt GmbH anzu-
wenden ist

Bei den sonstigen betrieblichen Aufwendungen kommt es im Vergleich zum
Vorjahr zu einem Anstieg der Kosten durch erhohte Sachleistungen fir den Um-
zug, der trotz Kostendeckung durch den Zuschuss aufgrund des Saldierungsver-
bots auch im Aufwand dargestellt wird,

Dardber hinaus erfolgt seit 2024 ein Ausbildungsschwerpunkt durch Fihrungs-
krafteentwicklung und Mitarbeiterschulungen zum Kompetenzerhalt und -wei-
terentwicklung sowie zur Professionalisierung der Organisation.

Ein laufendes enges Monitoring der Projekte fihrten zu einer Reduktion der
Riickstellungsbildung fur Schadensfalle.

Das Finanzergebnis konnte durch gebundene Veranlagungen gesteigert wer-
den. Entsprechend der Veranlagungsrichtlinie werden ausschlieBlich risikoarme,
griine Veranlagungsformen in Form von risikofreiem Festgeld genutat.

Der gesonderte Rechnungskreis zeigt begleitet durch ein deutlich gestiegenes
Volumen 2024 ein positives Ergebnis.

3.4 Bewertung der wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit

Zusammenfassend 13sst sich sagen, dass sich die Finanzlage im Jahr 2024 im Ver-
gleich zu 2023 verbessert hat, insbesondere in Bezug auf den Cashflow und die
insgesamt verbesserte Liguiditat, trotz hdherer Personalaufwendungen und In-
vestitionsausgaben in Anlagen,
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4 ARBEITNEHMER:INNENBELANGE UND
ORGANISATIONSENTWICKLUNG

4.1 Organisationsstruktur und
Fuhrungskrafteentwicklung

Die Anderung der Organisationsstruktur in eine Linien- bzw. Bereichsargani-
sation brachte im Jahr 2024 nicht nur die Neugestaltung der Aufbaucrganisation
mit sich, sondern auch eine Yereinfachung von Prozessen. Im Zuge dessen wur-
den Verantwortungen klar definiert und der Administrationsaufwand konnte in
vielen Bereichen deutlich reduziert werden. Begleitend zu diesem Veranderungs-
prozess haben Team- und Bereichsklausuren sowie individuelle Coachings statt-
gefunden, um innerhalb der neu entstandenen Strukturen die Zusammenarbeit
und Kommunikation ausreichend zu starken.

Der Schwerpunkt der angebotenen Weiterbildungen lag im Jahr 2024 auf dem
Thema Fihrungskrafteentwicklung. Neben zahireichen internen Schulungen
zu Themen wie Arbeitsrecht, Kommunikation oder Umgang mit Vielfalt wurde
erstmalig ein mehrjdhriges Programm zur Weiterentwicklung der FOhrungskrafte
entwickelt. Um die Kund:innenorientierung und Wetthewerbsfahigkeit der Orga-
nisation weiter zu starken, wurden aulerdem die Expertinnen der Moderations-
community durch gezielte Trainings und Workshops fortlaufend geschult. Zudem
konnten rund 30 weitere Mitarbeiterzinnen ihre Projektmanagement-Kenntnisse
durch eine IPMA Zertifizierungen vertiefen.

4.2 Personaistand und Beschaftigungsformen

Sowohl der Blick auf die Vollzeitbeschaftigungsaquivalente als auch auf die An-
zahl der Mitarbeitenden zeigt auch im Jahr 2024 weiterhin eine steigende Ent-
wicklung des Personalstands.

Meben Personalaufnahmen entlang der strategischen Schwerpunktsetzungen
und den vorhandenen Bedarfen durch Beauftragungen ist das Personalwachs-
tum 2024 auch auf eine leichte Entspannung am Arbeitsmarkt zuriickzufihren.,
Es konnten im Wirtschaftsjahr nicht erfolgte Anstellungen der Vorperioden (auf-
grund der angespannten Arbeitsmarktsituation 2022 und 2023) im Jahr 2024 er-
falgreich durchgeflhrt werden.

Fir die Aufgabenerbringung der Umweltbundesamt GmbH:

Personalstand Voltbeschaftigungsigquivalente Persanen
01-12/2023  01-12/2024 31.12.2023 31.12.2024
Beamtinnen 290 26,3 31 27

Ehemalige Vertragsbeadiens-

tete des Bundes 258 225 . =
Kollektivvertragsangestelite 4368 4887 536 505
Gesamt 491,6 5376 595 649
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Vertrage mit externen internationalen Expert:innen und extern tatigen Projeki-
mitarbeiterinnen sowie Arbeitsleihkraften,

Parsonalstand Voltheschaftigungsaguivalente | Persanen
01-12/2023  01-12/2024 31.12.2023 31.12.2024
Beamtinnen 3.2 23 3 3
Ehemalige Vertragsbadiens-
tete des Bundes 22 10 ! !
Kollektivvertragsangestelite 101,6 99,7 125 105
Lehrlinge 9,2 a8 11 10
Short Term Experts 1,0 0.4 4 3
Gesamt 1159 1132 144 122

4.3 Gesundheit, Arbeitszufriedenheit und Vereinbarkeit

Aufgrund der jahrlich steigenden Krankenstandszeiten lag 2024 ein wichtiger Fo-
kus auf dem Thema Gesundheit. Neben zentralen Angeboten wie z.B. Gesun-
denuntersuchung, Impfaktionen, Seh- und Hortests gab es zahlreiche interne
Schulungen und Workshops zu den Themen psychische und kdrperliche Gesund-
heit.

Im Rahmen der unternehmensweiten Mitarbeiter:innenumfrage 2024 wurden
auch die psychischen Belastungen am Arbeitsplatz evaluiert. Rund 840 Mitarbe|-
tenden des Umweltbundesamts wurden befragt zu Engagement und Commit-
ment, Arbeitsumfang und Arbeitszeitgestaltung, Zusammenarbeit mit Kolleg:in-
nen, berufliche Entwicklungsmaglichkeiten und viele weitere Themen. Mit einer
Ricklaufquote van 78% der befragten Personen konnten mit der Befragung hoch
reprasentative Ergebnisse erzielt werden, aus der sich viele wichtige Malnahmen
ableiten lassen. Im Ergebnis gibt es in der Umweltbundesamt GmbH invielen der
abgefragten Kategorien hohe bis sehr hohe Zustimmungswerte. Die héchsten
Zustimmungswerte liegen in den Bereichen ,Zusammenarbeit mit Kolleg:innen”,
LLusammenarbeit mit der direkten Fohrungskraft” und , Engagement & Commit-
ment”. Die griliten Herausfarderungen liegen in den Bereichen ,Berufliche Ent-
wicklungsmoglichkeiten”, ,Umweltbundesamt als Arbeitgeber” und  Arbeitsum-
fang und -zeitgestaltung".

Flexibles Arbeiten und die Vereinbarkeit von beruflichem und privatem Leben
sind nach wie vor Kernthemen, die die Umweltbundesamt GmbH am Arbeits-
markt zu einer attraktiven Arbeitgeberin machen. Auch im Jahr 2024 wurden im
Rahmen der Durchfdhrung des Audits , berufundfamilie” konkrete Ziele und Mal3-
nahmen zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf erarbeitet.
Darunter fiel unter Anderem das Angebot einer kostenlosen Kinderbetreuung flr
alle Mitarbeitenden in den Ferienmonaten. Um den Arbeitnehmer:innen nicht
nur eine zeitlich, sondern auch eine raumlich flexible Arbeitszeitgestaltung zu er-
méglichen wurde die geltende Homeoffice-Betriebsvereinbarung auch 2024 er-
neut um ein weiteres Jahr verlangert.
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4.4 Diversitat und Gleichstellung

Das Thema Diversitdt und Chancengleichheit ist flr die Zusammenarbeit in
der Umweltbundesamt GmbH von entscheidender Bedeutung. Um Tolerangz,
Fairness und Chancengleichheit zu fordern, sind weiterhin zwei Diversity- und
Gleichbehandlungs-Beauftragte als erste Anlaufstelle fir alle Mitarbeitenden in
Fallen won Diskriminierung, Mobbing oder Konflikten aktiv. Darlber hinaus gibt
es Diversity Botschafter:innen, die als Multiplikator:innen und Vorbilder in 5a-
chen Vielfalt am Arbeitsplatz unterstitzend tatig sind.

Die Umweltbundesamt GmbH verfolgt das Ziel der Gleichstellung und Gleichbe-
handlung von Frauen und Mannern im Unternehmen. Ein grundlegendes Ele-
ment dabei ist faire Entlohnung. 2024 wurde bereits zum siebenten Mal ein Ein-
kommensbericht vorgelegt. Im Jahr 2024 konnte der Gender-Pay-Gap durch ge-
zielte Malinahmen erneut reduziert werden. Dieser liegt aktuell bei 5,6 % (im Ver-
gleich zum Jahr 2023: 6,7%). Der Anteil der Frauen in Fihrungspositionen lag
2024 bei 49%.

Umwelthundesamt Gesalischaft mit beschrankter Haftung (UBA-GmbH), Wien Beilage v/



Lagebericht zum |ahresabschluss 2024

5 RISIKEN UND UNGEWISSHEITEN

5.1 Uberblick iiber das Risiko- und Chancenmanagement

Als ausgegliederte Einrichtung im Alleineigentum des Bundes bewegt sich die
Umweltbundesamt GmbH in einem zunehmend komplexen und dynamischen
Umfeld.

Die Risikolandschaft 2024 war geprigt von externen Unsicherheiten, darunter
volatile politische und wirtschaftliche Rahmenbedingungen, steigende Anforde-
rungen aus dem europaischen und nationalen Umweltrecht sowie potenzielle
Budgetrestriktionen im offentlichen Sektor. Hinzu kommen technologische und
digitale Risiken, insbesondere im Bereich Cybersicherheit und Datenintegritat,
die durch die zentrale Rolle des Umwelthundesamts in der Bereitstellung um-
weltrelevanter Daten besonders relevant sind, Gleichzeitig erfordern gesell-
schaftliche Erwartungen an Transparenz, Partizipation und wissenschaftliche Un-
abhingigkeit eine konseguente Qualitatssicherung und Risikovorsorge.

Das Umweltbundesamt begegnet diesen Herausforderungen mit einem integra-
tiven Risiko- und Chancenmanagement, das strategische Steuerung, voraus-
schauende Planung und operative Resilienz miteinander verbindet.

Ausgehend vom Umweltkontrollgesetz - mit dem klaren Auftrag zur Wahrmeh-
mung haheitlicher Aufgaben sowle privatwirtschaftlicher Tatigkeiten - den Vorga-
ben des Bundes-Public Corparate Governance Kodex (B-PCGEK), den Unterneh-
menszielen und dem strategischen Rahmen, hat die Umweltbundesamt GmbH
eine verbindliche Risikopolitik und Risikostrategie etabliert,

Ziel ist es, Risiken und Chancen systematisch zu identifizieren, zu bewerten und
aktiv zu steuern, um damit zur nachhaltigen Sicherung der Leistungsfahig-
keit, Resilienz und Zukunftsfahigkeit des Unternehmens beizutragen.

Das unternehmensweite Risikomanagementsystermn wurde im Jahr 2015 imple-
mentiert und ist integraler Bestandteil der strategischen Untermnehmessteue-
rung. Im Jahr 2024 wurde der zehnte strukturierte Risikomanagementzyklus
durchgeflhrt, Dabei wurden bestehende Risiken analysiert, Steuerungsmalinah-
men evaluiert und neue Risiken in enger Abstimmung mit Risikosignerinnen und
den Risikomanagementbeauftragten identifiziert.

Im Rahmen des Risikoberichts 2024 wurden insgesamt 23 fur die Umweltbundes-
amt GmbH relevante Risiken analysiert, bewertet, mit geeigneten Malnahmen
hinterlegt und im unternehmensweiten Risikokatalog dokumentiert. Die gegen-
iber dern Vorjahr geringere Anzahl resultiert aus der strategischen Konsolidie-
rung thematisch verwandter Risiken. Die Risiken sind den neun Kategorien - Fi-
nanz- & Haftungsrisiken, Marktrisiken, Dienstleistungs- & Produktrisiken, Perso-
nalrisiken, politische & regulatorische Risiken, Technik- & Infrastrukturrisiken, Or-
ganisatorische Risiken, Umweltrisiken sowie strategische Risiken - zugeordnet
und im aktuellen Risikobericht transparent ausgewiesen,
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5.2 Wesentliche Einzelrisiken 2024

Das Risiko ,unzureichende Informationssicherheit " stellt - tratz kontinuierli-
cher Investitionen in IT Sicherheit, Systemverfigbarkeit und Ausfallssicherheit -
weiterhin das hochste Einzelrisiko dar. Diese Einschatzung ist angesichts der voll-
standigen Abhangigkeit sdmitlicher Geschaftsprozesse von stabilen, sicheren und
resilienten IT Infrastrukturen nachvollziehbar, Sie steht im Einklang mit den welt-
weit fihrenden Geschaftsrisiken fir das Jahr 2024 und auch 2025, in dem Un-
ternehmen branchenlbergreifend mit einem unsicheren geopolitischen
Umfeld. Cybervorfillen wie Datenlecks oder Ransomware-Angriffe und IT-
Unterbrechungen konfrontiert sind. Die fortschreitende Digitalisierung erhoht
die Angriffsflachen, gleichzeitig steigen regulatorische Anforderungen an den
Schutz von (kritischen) Informationsinfrastrukturen.

5.3 Strategische Risikovorsorge und Projekte zur
Risikominimierung

Zur Erhéhung der Informationssicherheit und zur Umsetzung aktueller gesetzli-
cther Vorgaben - insbesondere der Uberarbeiteten EU Cybersicherheits-Richtlinie
(NIS2) - wird ab 2025 das umfassende Projekt NIS-fit gestartet, Es umfasst ein
dreijdhriges Malnahmenprogramm mit 23 Tellpraojekten und zielt auf den geziel-
ten Ausbau technischer und organisatorischer Sicherheitsmalnahmen ab. Er-
ganzend ist eine unternehmensweite Zertifizierung nach 150 27001 fir das Infor-
mationssicherheiismanagementsystem geplant.
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6 UMWELTRELEVANTE ASPEKTE

6.1 Umwelt- und Qualitditsmanagementsysteme

Seit 20 Jahren ist die Umweltbundesamt GmbH mit all ihren genutzten Gebauden
im EMAS-Organisationsverzeichnis unter der Nummer AT-000484 registriert,
Darlber hinaus ist das gesamte Unternehmen gemalk 1S0 14001:2015 (Umwelt-
management) und seit 2021 auch gemali IS0 9001:2015 (Qualititsmanage-
ment) zertifiziert

Die unmittelbar grolite Umweltauswirkung der Umweltbundesamt GmbH re-
sultiert aus den Dienstreisen, insbesondere aus den Treibhausgas-Emissionen
von Flugreisen, Die geflogenen Personenkilometer stiegen von 2023 auf 2024 von
1.214.413 pkm auf 1.366.434 pkm, das bedeutet eine absolute Steigerung von ca.
12%. In Relation zum Personalwachstum betragt der tatsachliche Anstieg der
pkm ca. 3 %. Dabei ist 2u beachten, dass v.a. in internationalen Projekten auch
Flugreisen aulerhalb der eigenen Belegschaft anfallen,

Ende 2024 ergab eine Umfrage zum Mobilitatsverhalten am Arbeitsweg, dass
90% der befragten Mitarbeiter;innen fir ihren Arbeitsweg offentliche Verkehrs-
mittel nutzen, mit dem Fahrrad fahren oder zu Ful unterwegs sind. Im Vergleich
zu anderen Unternehmen ist das ein sehr hoher Wert. Wesentlichstes Erkenntnis
der Umfrage ist, dass die wenigen Autofahrer:innen einen gleich hohen CO2 Ver-
brauch aufweisen wie die Mehrheit, welche offentlich anreist. Der zu |ahresbe-
ginn 25 ernannte Mobilitatsbeauftragter, soll auf Basis der Ergebnisse der Mobi-
litatsbefragung, Malinahimen im Zusammenhang mit der Mabilitat am neuen
Standort (Erdbergerlande 40-48, 1030 Wien) planen und umsetzen.

Der Stromverbrauch in allen Gebauden der Umweltbundesamt GmbH lag im
Jahr 2024 bei 1,163 MWh, was im Vergleich zu 2023 einen Rickgang von 2% be-
deutet, auf VBA gerechnet sind das 2,06 MWh was ein Minus von fast 13% ergibt.

Der Warmeenergiebezug (Fernwarme und Gas) von 2024 betrug rund 1.000
WMWh, was einen Rickgang van 2,4% im Vergleich zu 2023 bedeutet,

Um das Bewusstsein zum Papierverbrauch zu wverbessern ein monatliches
Dashboard zu den Verbrauchszahlen im Intranet eingerichtet. Im Jahr 2024 wur-
den insgesamt 1,819 kg Papier verbraucht, was einen absoluten Rlckgang von
etwa 10% bzw. pro VBA (Ober 20% im Vergleich zu 2023 bedeutet.

6.2 Umweltziele und Umwelterklarung 2025

Berechnungen von Treibhausgasemissionen sind ein wesentlicher Bestandteil
der Arbeiten des Umweltbundesamts. 2025 st das Ziel die gesamten THG-Bilanz
der Umweltbundesamt GmbH (Scope 1, Scope 2 und Scope 3) nach dem Green-
house Gas Protocol zu erfassen. Die detaillierten Ergebnisse dieser Berechnun-
gen werden in der Umwelterkldrung 2025 veraffentlicht.
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Weitere Details zu Daten sowie zu anderen Aspekten des Umweltmanagement-
systems werden in der Umwelterklarung ausfihrlich beschrieben, Die nachste
Umwelterklarung wird im Juli 2025 verdffentlicht und im Zuge des externen Au-
dits von ginem externen Gutachter validiert.

6.3 Nachhaltigkeitsberichterstattung

Mach derzeitiger europaischer Rechtslage ist das Umweltbundesamt verpflich-
tet, eine Nachhaltigkeitsberichterstattung nach der Corporate Sustainability Re-
porting Directive (CSRD) umzusetzen. Eine nationale Umsetzung der Richtlinie ist
derzeit ausstandig.

Die Europdische Kommission hat in den letzten Monaten rechtliche Vereinfa-
chungen und Entbirokratisierung in Aussicht gestellt, um die Wettbewerbsfahig-
keit von europdischen Unternehmen zu erhdhen. Im ersten Schritt wurden CSRD,
CSDDD (Lieferkettengesetz) und die EU Taxonomie Verordnung auf Vereinfa-
chungen hin begutachtet.

Am 26.2.2025 wurde ein Vorschlag flr eine Omnibus Verordnung vorgestellt.
Diese Omnibus Verordnung sieht eine zeitliche Verschiebung der Berichtspflicht
um zwei Jahre vor. Statt flr das Geschaftsjahr 2025 muss erst flir das Geschafts-
jahr 2027 berichtet werden. Auch hinsichtlich dem Anwendungsbereich der CSRD
sind Anderungen im Gesprach. Demnach wéren kinftig nur Unternehmen mit
mehr als 1.000 Mitarbeiter:innen UND entweder einem Umsatz von mehr als 50
Millionen Euro oder einer Bilanzsumme von mehr als 25 Millionen Euro berichts-
pflichtig. Sollte dieser Vorschlag angenommen werden, ist das Umweltbundes-
amt nicht gesetzlich verpflichtet, nach CSRD zu berichten. Dariber hinaus steht
eine Reduzierung der Berichtspflichten und Datenpunkte im Raum, die derzeiti-
gen Berichtstandards (European Sustainability Reporting Standards - ESRS) sallen
lberarbeitet werden. Dabei soll die Anzahl der Datenpunkte {mit kiinftigem Fo-
kus auf quantitative Angaben) reduziert und die Koharenz mit anderen EU-
Rechtsakten erhoht werden. Die Uberarbeiteten Berichtstandards sollen sechs
Maonate nach Inkrafttreten der Omnibus VO vorliegen, spatestens aber Ende Juni
2026,

Die Umweltbundesamt GmbH ist entsprechend dem urspriinglichen Zeitplan
und der langjahrigen Erfahrung als EMAS Betrieb fiir die CSRD Berichtspflicht ge-
rastet. Im Jahr 2024 wurde die Wesentlichkeitsanalyse durchgefihrt. Aufgrund
der sich andernden Rechtslage werden aktuell die unterschiedlichen Maglichkei-
ten der Berichterstattung evaluiert.
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7 FORSCHUNG, ENTWICKLUNG UND
INNOVATION

7.1 Beteiligung an nationalen und internationalen
Forschungsprojekten

Forschung und Entwicklung sind in zahlreichen Projekten fir das Eigentiimerres-
sort fixe Bestandteile, da in den verschiedenen Dienstleistungen eine stete Wei-
terentwicklung der methodischen Zugange, alleine aus Effizienz- und Effekti-
vitatsgrinden, unumganglich ist.

Damit wird die rechtlich erforderliche ,state of the art” Qualitat sichergestellt.
Dariber hinaus werden die knappen eigenen finanziellen und damit personellen
Ressourcen schwerpunktmalig im Sinne einer konstanten methodischen Weiter-
entwicklung zielgerichtet in nationale und europaische Forschungsprojekte ein-
gebracht,

7.2 Strategische Forschungsschwerpunkte entlang der
Fachstrategien

Die Schwerpunktsetzung erfolgt inshesondere entlang der Unternehmensstrate-
gie sowie der inhaltlichen Ausrichtung in den Fachstrategien zu Klima, Biodiver-
sitat, Kreislaufwirtschaft, und Zero Pollution und in den Themen Forschungsinf-
rastruktur sowie Forschungsdateninfrastruktur,

7.3 Methodische Weiterentwicklung

Intern wurde der Schwerpunkt auf die Weiterentwicklung von wichtigen Methao-
densets gelegt, hier sei beispielsweise die weitere Entwicklung zu Data Science,
Wirkungsmessung, Green Finance/Budgeting, Potentialen fir Erneuerbare
Energietrager, analytische Methoden des Labors sowie zu ékonomischer und
okologischer Bewertung von Okosystemleistungen angefihrt.

7.4 Transformationsforschung und
Nachhaltigkeitsagenda

Im Bereich der Transformationsforschung war das Umweltbundesamt aktiv an
der Initiative des Metzwerks der europaischen Umweltagenturen (EPA-MNetzwerk)
beteiligt.

Das Umweltbundesamt bringt sich im gemeinsamen Projekt ,Collaborative Ac-
tion coordinating and enhancing systemic, actionable and transversal sustainabi-
lity research and innovation” (CASRI) federflhrend zum Forschungsthema ,MNa-
tur- und umweltvertragliche Energiewende” ein, bei dem synergistische Losungs-
ansatze fur das potentielle Zielkonfliktthema Klimaschutz und Biodiversitats-
schutz erarbeitet werden. Ziel des Projekts ist eine europdische Forschungsa-
genda zur Machhaltigkeits- und Transformationsforschung zu entwickeln.
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8 TOCHTERGESELLSCHAFTEN,
ZWEIGNIEDERLASSUNGEN UND
BETEILIGUNGEN

8.1 BALSA - Bundesaltlastensanierungsgesellschaft
m.b.H.

Die BALSA - Bundesaltlastensanierungsgesellschaft mbH ist eine 100%ige Toch-
tergesellschaft der Umweltbundesbundesamt GmbH,

Mit Stand Ende Dezember 2024 werden von der BALSA dreizehn Sanierungs-
projekte gem, 529 ALSAG bearbeitet, die sich jewells in unterschiedlichen Pro-
jektphasen befinden. Gegenlber dem Vorjahr und dem letzten Bericht hat sich
damit die Anzahl um ein Projekt erhéht.

Auch in den nachsten Jahren wird die Abwicklung diverser Altlastensanierungs-
projekie die Geschaftstatigkeit des Unternehmens weiterhin dominieren,

Meben dem o.a, Geschaftsfeld ist das Unternehmen bestrebt, diverse ingenieur-
technische und andere Dienstleistungen fur unterschiedliche Kunden wie Ver-
waltungsbehdrden und andere &ffentliche aber auch private Auftraggeber zu er-
bringen. Inhaltlich handelt es sich dabei um Auftridge Gber Planung und Steue-
rung von Sanierungsprojekten mit abfall- baw, wasserrechtlichen Inhalten sowie
die Beplanung kulturtechnischer Aufgabenstellungen.

Der Umfang dieser Geschaftstatigkeiten ist auch zukunftig stark abhangig von
der Anzahl zukinftiger zu bearbeltender Altlastensanierungsprojekte, deren Um-
setzung durch den Bund zu erfolgen hat. Die Novelle des Altlastensanierungs-
gesetzes (nunmehr ALSAG Movelle 2024) ist seit 1.1.2025 in Kraft und soll wich-
tige Impulse hierzu bringen,

Im Bereich des Brachflachenrecyclings bearbeitet die BALSA zwei Projekte mit
Partnerunternehmen. Dabei sollen Altlastenflachen als Standorte fur PY-
Freiflachenanlagen genutzt werden, Das Unternehmen bringt hier sein techni-
sches Know-how im Bereich der Bau- u. Sanierungstechnik ein. Je nach Projektsi-
tuation werden von der BALSA auch Pacht- bzw. Baurechtsvertrage abgeschlos-
sen, Bei diesen Vorhaben handelt sich um langerfristige Projekte (= 10 Jahre),

Im Bereich der Deponienachsorge wurde von BALSA ein Angebot fir eine Fort-
fuhrung des Projektes gelegt (NaDemo IIl). Dabei soll nun auch die Berechnung
der Sicherstellungen fir die Deponien in die entwickelte Software aufgenommen
werden, Wegen der angespannten Budgetsituation des Bundes, verzdgert sich
die Beauftragung jedoch um unbestimmte Zeit.

Weiters wurde damit gerechnet, dass auch dieses Jahr weitere umfangreiche Er-
satzvornahme zur Raumung ehemaliger Betriebsstandorte im Auftrag der zu-
standigen Bezirkshauptmannschaften von der BALSA abgewickelt werden, Auch
hier flihren die Budgetsituationen des Bundes vermutlich zu Verzogerungen.
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seit 24.10.2018 besteht der Aufsichtsrat der BALSA aus vier Mitgliedern,

Derzeit sind bei der BALSA 10 Mitarbeiterlnnen, davon drei Personen in Teil-
zeit, unterschiedlichster Professionen tdtig.

Das Ergebnis 2024 der BALSA vor Steuern wird bei ca, € 177.500,00 und bei einem
Umsatz von ca. 26,8 Mio. Euro liegen. Zum Zeitpunkt der Berichterstellung liegt
der |Jahresabschluss noch nicht vor,

Fir 2025 erwartet das Unternebmen einen Umsatz von rd, 36,4 Mia, EUR,

8.2 VKS - Verpackungskoordinierungsstelle
gemeinnitzige GmbH

Die VK5 - Verpackungskoordinierungsstelle gemeinnutzige GmbH (VKS5) ist sine
100%ige Tochtergesellschaft der Umweltbundesbundesamt GmbH.

Die VK5 wurde im Juni 2014 gegrindet, um im Hinblick auf den mit 01.01.2015
ermoglichten Wettbewerb in der getrennten Sammilung von Verpackungsabfal-
len im Haushaltsbereich die Funktion eines neutralen Dienstleisters flr die ge-
nehmigten Sammel- und Verwertungssysteme fiir Verpackungen (5V5) wahr-
zunehmen, Das Aufgabenspektrum der VS istim § 30a Abfallwirtschaftsgesetz
2002 (AWG) geregelt und wurde in einem Bescheid des BMLFUW (nunmehr BMK)
won Dezember 2014 konkretisiert und im Rahmen der Novellen vom Dezember
2021 zur Anderung des AWG sowie der Verpackungsverordnung (VerpackVQ)
erweitert, Der Bescheid ist seit dem 20.01.2015 rechtskraftig. Mit 19,12,2024 er-
folgte die Erneuerung der Betrauung sowie Ausweitung auf die neuen Aufgaben-
bereiche durch das BMK fir den Zeitraum von zehn Jahren bis zum 31.12.2034,

Die VKS hat einen Beirat, der aus Vertreteriinnen der Sozialpartnerinnen und
Kommunalvertreteriinnen besteht, eingerichtet. Die Geschaftsleitung der VKS be-
stand im Jahr 2024 aus einem Geschaftsfihrer und einer Prokuristin.

Cie Tatigkeitsbereiche der YKS laut AWG sind

» das Wahrnehmen der Funktion als Schlichtungsstelle,

s die Fihrung eines Anfallstellenregisters und das Schliefen von Vereinba-
rungen mit Anfallstellenbetreibern Uber die Zurverflgungstellung der er-
forderlichen Daten,

s+ die Konzeption, Vergabe und Betreuung der nach AWG erforderlichen
Sortieranalysen von Verpackungsabfallen,

» die Mitarbeit bei der kosteneffizienten Gestaltung der Verpackungs-
sammiung,

= die Plausibilisierung der monatlichen Auftellung der gesammelten Abfall-
mengen nach Marktanteil zwischen den 5V5,

» die Konzeption, Vergabe und Betreuung der nach AWG erforderlichen
Prifungen der Systemteilnehmer der SVS,

+ die Veroffentlichung und monatliche Aktualisierung einer Liste der Sys-
temteilnehmer der 5Vs,
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die Information der Letztverbraucher, einschliefflich der finanziellen Ab-
geltung der diesbeziglichen Leistungen der Gebietskorperschaften; dies
beinhaltet auch die Qualitdtskontrolle und Kontrolle der Mittelverwen-
dung in Bezug auf die kommunale Abfallberatung,

die Verhandlung jener Entgelte, die von den Gebietskdrperschaften fur
die Leistungen zur Letztverbraucherinformation an die Sammel- und
Verwertungssysteme verrechnet werden konnen.

Weitere Tatighkeiten der VKS laut VerpackVO sind

die Erhebung der notwendigen Daten zur Zusammensetzung der in Ver-
kehr gesetzten Verbundverpackungen, wobei sich die YKS dazu auch ej-
nes Dritten bedienen kann (erstmals im 1. Halbjahr 2022 durchgefihrt),
die Information der Letztverbraucher Gber den richtigen Umgang mit
Verpackungen, Einweggeschirr und -besteck, bestimmten Einwegkunst-
stoffprodukten.

die Beauftragung eines Gutachtens zur Festlegung wvon Pauschalen flr
die Abgeltung von Transportkosten fir Einzelabhelungen von sonstigen
gewerblichen Anfallstellen

Am 25.09.2023 wurde die VerpackVO-Navelle mit dem BGBI, 11 284/2023 kund-
gemacht. Fir die VKS ergibt sich durch die Novelle folgende Aufgabe:

& 14a (3): Beauftragung eines Gutachtens zur Festlegung von Pauschalen
fir die Abgeltung von Transportkosten flr Einzelabholungen von sonsti-
gen gewerblichen Anfallstellen unter Berlicksichtigung der genannten
Kriterien Entfernung, Art der Sammilung, Sammelqualitat, Mindestmas-
sen, ... sowie Beachtung von regionalen Besonderheiten und der Grunds-

atze der Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit und Zweckmaligkeit.

Am 17.07.2024 wurde die AWG-Novelle Digitalisierung” mit dem BGEI. | 84/2024
kundgemacht. Flr die VKS ergeben sich durch die Movelle insbesondere folgende

Anderungen:

Entfall der Tatigkeiten gemal § 30a (1) Z 8: Entgegennahme der Daten
und Erstellung eines Berichts gemal § 14b (6) (= Erfillung der Mehrweg-
quoten)

§ 30a (2) Z 2a: Information der Letztverbraucher ,Gewerbe"

§ 303 (2) Z & Die Einholung von Gutachten zur Ermittlung von Pauschalen
zur Abgeltung der angemessenen Kosten des Transports von Verpa-
ckungsabfallen bei einer Abholung von einer sonstigen gewerblichen An-
fallstelle zur nachstgelegenen Ubergabestelle oder im Fall einer von der
Anfallstelle beauftragten Trennung ab der Behandlungsanlage zur
nachstgelegenen Ubergabestelle sowie der erforderlichen Verwaltungs-
kosten der Ubergabestellen durch geeignete Sachverstandige

Die VKS wurde per Beschluss der V5 zur Umsetzung von zusatzlichen Tatigkeiten
im Bereich Einwegkunststoffprodukte” beauftragt, wobei mit der intensiven Um-
setzung aller Tatigkeiten in diesem Bereich im 3. Quartal 2024 begonnen wurde.
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Neben den Tatigkeiten zur Prifung der Meldemengen von Einwegkunststoffpro-
dukten sowie zur Letztverbraucherinformation wirkte die VKS bei der Vorberei-
tung zur Auszahlung der Beitrage aus Einwegkunststoffe an die GK mit. Zusatzlich
wurde durch die VKS die Sortieranalyse und Mengenerhebung der in éffentlichen
Fapierkdrben und gelitterten Einwegkunststofiprodukte beaufiragt.

Weitere Aufgaben kann die VKS nach entsprechender Vereinbarung mit den 5V5
wahrnehmen. Dies ist bis dato flr den Bereich der Abwicklung der Férderung von
Projekten zur Abfallvermeidung erfolgt. Weiters ist die VKS noch mit Tatigkeiten
in Zusammenhang mit der Abgeltungsverordnung (Berechnung und Kontrollauf-
gaben) beauftragt.

Das Geschaftsjahr 2024 zeigte wie im Vorjahr gin ausgeglichenes Ergebnis. Zum
Stichtag 31.12.2024 waren zehn Personen inkl. einem Geschaftsfihrer beschaf-
tigt. Die Umsatzerldse 2024 betrugen 3,8 Mia. Euro.

Das Planbudget der VKS fiir die Tatigkeiten im Bereich Verpackungen® belduft
sich fir das Jahr 2025 unter BerUcksichtigung weiterer Beauftragungen auf rund
4,2 Mio, Euro,

Fiir die Umsetzung von Tatigkeiten im Bereich ,Einweg-Kunststoffprodukte” sind
Mittel in der Héhe von EUR 618.900,00 fur das Jahr 2025 vorgesehen, welche der
VKS von den SVS nach Einhebung dieser Mittel bei den Systemteilnehmern im
Jahr 2026 zur Verfligung gestellt werden.

8.3 Zweigniederlassungen

Die Umweltbundesamt GmbH verflgt gegenwartig Uber keine bestehenden
Zwelgniederlassungen,
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9 FINANZINSTRUMENTE

Die in der Bilanz ausgewiesenen Finanzinstrumente sind Gegenstand des allge-
meinen Risikomanagements des Unternehmens, welches in den Buchhaltungs-
und Bilanzierungsmethoden seinen Niederschlag findet. Auler den bereits im
Jahresabschluss und im Anhang adressierten Risiken bestehen keine weiteren
Ausfalls-, Liguiditats- und Cashflow-Risiken,

Im Unternehmen werden keine derivativen Finanzinstrumente eingesetzt.
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10 VORAUSSICHTLICHE ENTWICKLUNG DES
UNTERNEHMENS

Die geopolitische Lage bleibt weiterhin angespannt, die USA verfolgen zuneh-
mend protektionistische Wirtschaftsstrategien, wahrend Europa sicherheits- und
verteidigungspaolitisch aufristet.

Im Jahr 2025 wird Uberdies mit einer Zunahme sogenannter hybrider Bedrohun-
gen gerachnet - darunter Wissenschaftsfeindlichkeit, gezielte Desinformation so-
wie eine wachsende Skepsis gegenuber faktenbasiertern Wissen, In diesem zu-
nehmend vaolatilen Umfeld gewinnt objektives, qualitatsgesichertes und unab-
hangiges Umweltwissen weiter an Bedeutung - gleichzeitig steigt das Risiko
selbst zum Ziel von Cyber Attacken oder Desinformationskampagnen zu werden,
Das Umweltbundesamt Gbernimmt dabei eine zentrale Rolle als wissensbasierte
Entscheidungsgrundlage fir Politik und Verwaltung entlang des gesamten Policy
Cycles - von der Problemdefinition dber die Entwicklung von Politikoptionen bis
zur Wirkungskontrolle, Umso wichtiger sind ein robustes Risikomanagement und
gezielte MalBnahmen zur Starkung von Informationssicherheit, Datenschutz und
Resilienz.

Ohne diese faktenbasierte Grundlage besteht das Rislko ineffektiver oder kont-
raproduktiver MaBnahmen. Die wachsende Bedeutung dieser Rolle geht einher
mit einer kontinuierlichen Erweiterung des Aufgabenportfolios bei steigendem
Kansolidierungsbedarf dffentlicher Budgets einher.

Mit der neuen EU-Kommission wurde der ,EU Green Deal” in einen ,Clean Indust-
rial Deal” Gberfihrt. Klima- und Umweltpolitik bleiben zwar zentrale horizontale
Ziele, sollen aber kunftig einfacher, unblrokratischer und praxisnaher ausgestal-
tet und in Einklang mit zukunftsfitter Standort- und Wirtschaftspolitik gebracht
werden. Fir das Umweltbundesamt bedeutet das neue Anforderungen hinsicht-
lich Deregulierung (deregulation) und Vereinfachung (simplification) bei gleich-
bleibend hoher Relevanz der Beratungsdienstleistungen.

Ein zentrales Instrument zur Bewaltigung dieser Herausforderungen ist ein um-
fassendes Professionalitdts- und Entwicklungsprogramm, das auch 2025 konse-
quent fortgeflhrt werden soll. Neben der Weiterentwicklung der Fihrungs- und
Fachkompetenzen wird gezielt auf die Digitalisierung optimierter Prozesse ge-
setzt,

Diese dient einerseits der Reduktion administrativen Aufwands, erdffnet ande-
rerseits aber auch neue fachliche Potenziale: Die rasante technische Entwicklung
im Bereich der Informationsverarbeitung, Automatisierung und Kommunikation
erméglicht den Einsatz modernster Methoden bei Datenerhebung, Analyse, Mo-
dellierung, Bewertung und Kommunikation - und damit eine noch wirksamere
Unterstitzung von Stakeholdern und Kund:innen,

Gleichzeitig bringt ein wachsender Digitalisierungsgrad neue Herausforderungen
mit sich: Datenschutz, Datensicherheit und Cyberrisiken werden immer relevan-
ter. Diese Risiken werden weiterhin systematisch Ober das Risikomanagement,
unternehmensweite Schulungen, bewusstseinsbildende Malinahmen sowie die
Umsetzung der Cybersicherheitsrichtlinie (MI152) gemanaged.
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Auch auf strategischer Ebene ist 2025 van Professionalisierung und Weiterent-
wicklung gepragt: Aufbauend auf den Unternehmenszielen wird 2025 sowohl Un-
ternehmensstrategie als auch Fachstrategie finalisiert, Sie dienen der inhaltlichen
Orientierung, starken die inhaltliche Koharenz und bilden die Grundlage fir die
mittel- und langfristige Entwicklung.

Ein bedeutender Meilenstein ist der geplante Standortwechsel: 2025 beginnt die
Vorbereitung und Planung der Ubersiedelung an den neuen Standort, der 2026
vollstandig bezogen wird. Die neue Umgebung bietet die Méglichkeit, moderne
Formen der Zusammenarbeit und Organisation raumlich und kulturell 2u veran-
kern.

Trotz schwieriger Rahmenbedingungen bleiben Klima- und Umweltfragen zent-
rale Zukunftsthemen - national, europaisch und global. Das Umweltbundesamt
wird auch in Zukunft als Umweltschutzfachstelle des Bundes durch klare, evi-
denzbasierte und unabhangige Expertise mafigeblich zum umweltpolitischen
Diskurs beitragen.

Wien, am 14. Mai 2025

Die Geschaftsflihrung;

Dr.” Verena Ehold [ Dr." Hildegard Aichberger
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