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Lagebericht
fiir das Geschéftsjahr 2024/2025

Geschaftsverlauf und Lage des Unternehmens:

Geschéftsverlauf

Der Gegenstand des Unternehmens ist der Handel mit Kraftffahrzeugen aller Art und
Kraftfahrzeugzubehor sowie der Betrieb einer Kfz-Reparaturwerkstatte.

Das Rohergebnis im Geschéftsjahr 2024/2025 erhohte sich im Vergleich zum Vorjahr von TEUR 23.248
auf TEUR 25.051. Dies entspricht einer Erhéhung von rund 7,8 % (im Vorjahr Erhéhung von 12,2 %)
und ist im Wesentlichen auf héhere Margen zuriickzufiihren.

Der Personalaufwand hat sich von TEUR 13.790 um TEUR 1.055 auf TEUR 14.845 erhtht. Die
Steigerung ist inshesondere auf die gestiegene Mitarbeiteranzahl zurlickzufilhren sowie
kollektivvertragliche Lohnerhéhungen. Die sonstigen Aufwendungen reduzierten sich von TEUR 6.676
um TEUR -110 auf TEUR 6.566.

Das Finanzergebnis verbesserte sich gegentber dem Vorjahr um TEUR 21 auf TEUR -672 (im Vorjahr
TEUR -693).

Somit hat sich das Ergebnis vor Steuern gegentber dem Vorjahr von TEUR 1.636 um TEUR 859 auf
TEUR 2.495 erhéht.

Hinweis auf Branche

Im Jahr 2024 erreichten die Pkw-Neuzulassungen mit 253 789 den héchsten Stand seit 2019 (2019;
329 363; 2020: 248 740; 2021: 239 803; 2022: 215 050; 2023: 239 150). Dabei wechselten sich wahrend
des gesamten Jahres Ruckgange bzw. gleichbleibendes Niveau mit zweistelligen Zugewinnen im
Vergleich mit den Vorjahresmonaten ab (Janner: —6,9 %; Februar: +11,8 %; Marz: -2,3 %; April: +15,3
%; Mai: —3,9 %; Juni: +25,2 %; Juli: +7,6 %; August: —8,9 %; September: +0,3 %; Oktober: +16,5 %;
November: +1,0 %; Dezember: +17,3 %).

2024 wurden 84 004 Pkw mit Benzinantrieb (+6 650; Anteil: 33,1 %) neu zugelassen, ein Anstieg von
8,6 % im Vergleich zu 2023 und ein Drittel aller Pkw-Neuzulassungen. Ein noch deutlicheres Wachstum
verzeichneten die Neuzulassungen von Benzin-Hybrid-Pkw (66 672; +13 705; +25,9 %; Anteil: 26,3 %),
die im Jahresvergleich um ein Viertel zugelegt. Einem langjahrigen ricklaufigen Trend folgend
entwickelten sich hingegen die Neuzulassungen von Diesel-Pkw (44 132; -2 436; —5,2 %; Anteil: 17,4
%), die Neuzulassungen von Diesel-Hybrid-Pkw (14 346; -273; —1,9 %; Anteil: 5,7 %) gingen ebenfalls
zurlick. Auch die Neuzulassungen von rein elektrisch angetriebenen Pkw (44 622; -2 999; -6,3 %;
Anteil: 17,6 %) nahmen 2024 ab. Insgesamt erreichten alternative Antriebssysteme einen Anteil von
49,5 %. In den vorangegangenen beiden Jahren lag der Anteil neu zugelassener Pkw mit alternativen
Antrieben bei 48,2 % (2023) und 41,1 % (2022).

Die wichtigsten Marken auf dem ¢sterreichischen Pkw-Markt wurden 2024 weiterhin von VW mit einem
Anteil von 14,2 % an allen Pkw-Neuzulassungen angefiihrt. Dahinter folgen Skoda (10,1 %), BMW
(7,5 %) und Audi (6,0 %). Unter den zehn beliebtesten Pkw-Marken konnte Peugeot (+64,3 %) mit einem
Plus von zwei Dritteln im Vergleich zu 2023 am meisten zulegen.
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Wie im Vorjahr sind die Neuzulassungen bei Toyota (+13,4 %), Dacia (+12,5 %), Skoda (+7,8 %), VW
(+7,1 %), BMW (+6,0 %), Seat (+3,0 %) und Mercedes (+0,5 %) gestiegen. Audi konnte das
Vorjahresniveau halten, wohingegen die Neuzulassungen bei Hyundai (-8,8 %) rtcklaufig waren.
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Analyse mittels finanzieller Leistungsindikatoren

Der Jahrestberschuss ist von TEUR 1.636 im Vorjahr um TEUR 860 auf TEUR 2.496 gestiegen, dies
entspricht einem Plus von 52,5 %. Die Personalkosten sind von TEUR 13.790 um TEUR 1.055 auf
TEUR 14.845 gestiegen.

Der Cash Flow aus der betrieblichen Tatigkeit betragt TEUR 7.027 (im Vorjahr TEUR 410). Investitionen
und Desinvestitionen fiihrten 2024/25 im Saldo zu einem Mittelabfluss von TEUR -705 (im Vorjahr
TEUR -1.361). Die liquiden Mittel haben sich im Saldo um TEUR 2.696 erhéht. Der Cash Flow aus
Finanzierungstétigkeit betrdgt TEUR -3.625 (im Vorjahr 1.439). Das Working Capital betragt
TEUR 4.560 (im Vorjahr TEUR 2.415).

Die Umsatzrentabilitat liegt im Geschaftsjahr bei 1,5 % (im Vorjahr 1,1 %). Die Gesamtkapitalrentabilitat
betragt 7,1 % (im Vorjahr 5,9 %).

Die Eigenkapitalquote betragt im Geschéaftsjahr 11,6% (im Vorjahr 10,0%).

Nichtfinanzielle Leistungsindikatoren

Stellungnahme zu Arbeitnehmerbelangen

Unser Unternehmen ist sich der Herausforderungen durch den Fachkraftemangel bewusst und hat
verschiedene Mafinahmen ergriffen, um diesem entgegenzuwirken. Ein zentraler Schwerpunkt liegt auf
der verstarkten Investition in die Lehrlingsausbildung. Durch die Férderung junger Talente sichern wir
nicht nur die Zukunft unseres Unternehmens, sondern leisten auch einen wichtigen Beitrag zur
Gesellschaft.

Um unsere Attraktivitat als Arbeitgeber zu steigern und die Mitarbeiterbindung zu starken, haben wir ein
umfassendes Employer-Branding-Programm initiiert. Dies umfasst folgende MaRnahmen:

1. Verstarkte Teilnahme an Lehrlingsmessen: Wir prasentieren uns aktiv auf Lehrlingsmessen, um
potenzielle Auszubildende Uber unsere offenen Lehrstellen zu informieren und sie fir eine
Ausbildung in unserem Unternehmen zu begeistern.

2. Bewerbung offener Lehrstellen: Durch gezielte MarketingmaRnahmen und die Nutzung
verschiedener Plattformen werben wir intensiv fur unsere offenen Lehrstellen, um eine breite
Zielgruppe zu erreichen.

3. Investition in Mitarbeiterevents: RegelmaRige Mitarbeiterevents fordern den Zusammenhalt und
das Gemeinschaftsgefiihl innerhalb unseres Unternehmens. Diese Events bieten eine Plattform
fur den Austausch und die Vernetzung unserer Mitarbeiter.

4. Jahrliche Mitarbeiterzufriedenheitsumfrage: Um die Zufriedenheit unserer Mitarbeiter
kontinuierlich zZu verbessern, fuhren wir jahrlich eine umfassende
Mitarbeiterzufriedenheitsumfrage durch. Die Ergebnisse dieser Umfrage flieRen direkt in unsere
Personalstrategie ein.

5. Mitarbeiterbenefits: Wir bieten unseren Mitarbeitern eine Vielzahl von Benefits, darunter das
Jobrad, Corporate Benefits und weitere attraktive Leistungen. Diese Benefits tragen dazu bei,
die Arbeitsbedingungen zu verbessern und die Mitarbeiterzufriedenheit zu steigern.
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Fazit

Durch diese Maltnahmen starken wir nicht nur unsere Position als attraktiver Arbeitgeber, sondern
sichern auch langfristig den Erfolg unseres Unternehmens. Wir sind Uberzeugt, dass unsere
Investitionen in die Ausbildung, das Employer Branding und die Mitarbeiterbindung Friichte tragen
werden und freuen uns auf eine erfolgreiche Zukunft.
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Stellungnahme zu Umweltbelangen

Die Ber(icksichtigung von Umweltbelangen ist ein zentraler Bestandteil unserer Unternehmensstrategie.
Wir sind uns unserer Verantwortung gegentber der Umwelt bewusst und haben verschiedene
MaRnahmen ergriffen, um unsere tkologische Bilanz kontinuierlich zu verbessern.

Energieeffizienz und erneuerbare Energien

Ein Schwerpunkt unserer Umweltstrategie liegt auf der Steigerung der Energieeffizienz und der Nutzung
erneuerbarer Energien. Wir investieren in moderne Technologien und Prozesse, um den
Energieverbrauch in unseren Betrieben zu senken. Zudem setzen wir zunehmend auf erneuerbare
Energiequellen, um unsere CO2-Bilanz weiter zu verbessern. An allen unseren Standorten haben wir
Photovoltaik-Anlagen (PV-Anlagen) installiert und planen einen weiteren Ausbau dieser Anlagen.

Umweltbewusstsein und Schulungen

Wir férdern das Umweltbewusstsein unserer Mitarbeiter durch regelmaRige Schulungen und
Weiterbildungsprogramme. Diese MaRnahmen sollen sicherstellen, dass alle Mitarbeiter Uber die
neuesten Entwicklungen und Best Practices im Umweltschutz informiert sind und diese in ihrem
Arbeitsalltag umsetzen kénnen.

ESG Audit und kontinuierliche Verbesserung

Wir haben ein ESG (Environmental, Social, Governance) Audit fir unsere Porsche Standorte
durchgefiihrt und daraus konkrete MaRnahmen abgeleitet. Diese Audits helfen uns, unsere
Umweltleistungen zu bewerten und kontinuierlich zu verbessern.

Abfallvermeidung und Ressourcenschonung
Ein kontinuierlicher interner Prozess zur Abfallvermeidung ist ein weiterer wichtiger Bestandteil unserer
Umweltstrategie. Wir streben danach, Abfélle zu minimieren und Ressourcen effizient zu nutzen.

CO2-AusstoB durch betriebsbhedingte Fahrten

Wir erheben den CO2-Ausstol} durch betriebsbedingte Fahrten und haben MaRnahmen zur Reduktion
dieser Emissionen eingeleitet. Durch die Férderung von Fahrgemeinschaften, die Nutzung von
offentlichen Verkehrsmitteln und die Umstellung auf Elektrofahrzeuge konnten wir bereits signifikante
Fortschritte erzielen.

Wassermanagement

Maftnahmen zur Reduktion des Wasserverbrauchs sind ein weiterer wichtiger Aspekt unserer
Umweltstrategie. Wir setzen auf wassersparende Technologien und Prozesse, um den
Wasserverbrauch in unseren Produktionsstatten zu minimieren und nachhaltig mit dieser wertvollen
Ressource umzugehen.

Zusammenfassung

Unser Unternehmen ist bestrebt, sein Engagement im Klimaschutz und den sorgsamen Umgang mit
endlichen Ressourcen stetig zu verstarken. Wir sind uns der wesentlichen Auswirkungen unserer
Geschaftstatigkeit auf die Umwelt bewusst und arbeiten kontinuierlich daran, diese zu minimieren.
Unsere aktuellen Umwelterklarungen sind auf unseren Internetseiten abrufbar und bieten detaillierte
Einblicke in unsere Bemiuhungen und Fortschritte im Bereich des Umweltschutzes.
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Mitarbeiter
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Im abgelaufenen Jahr beschaftigte die Rudi Lins Gesellschaft m.b.H. & Co. KG durchschnittlich 211
Mitarbeiter.

Forschung und Entwicklung

Die Rudi Lins Gesellschaft m.b.H. & Co. KG ist im Bereich Forschung und Entwicklung selbst nicht tatig.

inanzielle Risiken und Ungewissheiten

Im Rahmen des operativen Geschafts ist die Gesellschaft keinen besonderen Wahrungsrisiken sowie
keinem grofReren Ausfallsrisiko fur Kundenforderungen ausgesetzt.

Ausblick

Fur den Gesamtmarkt erwarten wir eine Fortsetzung des positiven Trends und damit eine moderate
Steigerung der Neuzulassungen. Eine Uberdurchschnittliche Entwicklung erwarten wir im Segment der
Gebrauchtfahrzeuge und der Kurzzulassungen. Wahrend sich das Unternehmergeschaft stabil
entwickelt, erwarten wir im Privatkundengeschaft eine leichte Steigerung gegeniiber dem Vorjahr.

In Gebrauchtwagenmarkt haben sich die Preise mittlerweile stabilisiert und auch die Nachfrage nach
gebrauchten e-Fahrzeugen ist gestiegen. Im After Sales Geschaft gehen wir von einer stabilen
Entwicklung im kommenden Geschéaftsjahr aus. Vor diesem Hintergrund gehen wir fur das aktuelle
Geschaftsjahr von leicht steigenden Umsatzen und Absatzzahlen aus.

Die Personalkosten werden auch im Wirtschaftsjahr 2024/2025 aufgrund des Fachkraftemangels leicht
tber die kollektivvertraglichen Lohnerhdhungen steigen.

Nuziders, 18. August 2025

Die Geschaftsfihrung
Rudi Lins Gesellschaft m.b.H.

A,

Mag. Rudi Lins
Rudi Lins Gesellschaft m.b.H. & Co.KG 6700 Bludenz Bankverbindung Sitz Bludenz
VW und Audi Handler Bundesstralie 4 Bank fur Tirel u. Vorarlberg AG FN 1780895 f/ Handelsgericht Feldkirch
und Werkstatte Tel. 05552/62185-0 BIC: BTVAAT22 DVR: 0058919

Fax 05552/62185-27 IBAN: ATB4 1631 0001 3126 4380 UID-Nr.: ATU 46843705



