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Lagebericht der Coca-Cola HBC Austria GmbH, Wien,
fiir das Geschaftsjahr 2024

1. Bericht iiber die wirtschaftliche Entwicklung und den Geschaftsverlauf

1.1. Wirtschaftliche Entwicklung

Die alkoholfreie Getrankekategorie konnte im Vergleich zu 2023 ein Uberdurchschnitt-
liches Umsatzwachstum von +6,7% und einen leichten Absatzanstieg von +1.4% ver-
zeichnen. Das hdéchste absolute Wachstum innerhalb der alkoholfreien Getranke
konnte die Kategorie Wasser mit einer Steigerung im Umsatz von +11,8% und im Ab-
satz in der Hohe von +6,9% erzielen. Die Kategorie Limonaden folgt mit einem Um-
satzanstieg von +7,0% und einem Absatzplus von +1,7% gefolgt von den Kategorien

Safte und Energy.

Der Marktanteil von Coca-Cola HBC Austria GmbH innerhalb der Kategorie alkohol-
freie Getranke sinkt wertmafig um -0,4%pp und mengenmalig um -0,2%pp.

Coca-Cola HBC Austria GmbH ist fiir 21% des absoluten Umsatzwachstums verant-
wortlich und wachst mit +5,7% im Wert und +2,3% im Absatz.

Diese positive Entwicklung ist vor allem auf die starken Leistungen der Marken Coca-
Cola Zero, mit einem Umsatzwachstum von +15,8%, und Rémerquelle, mit einem Um-
satzplus von +13,1%, zurickzufuhren. Die Marke Rdmerquelle schaffte es mit den
richtigen Packungen zu wachsen. Besonders erfolgreich waren die 1,5L PET sowie

die Mehrweqg Design-Glasflasche, die bei den Verbrauchern groften Anklang fanden.

Die Marke Monster konnte insbesondere durch die Innovationen Aussie Lemonade
und die neu eingeflhrte Zero Green Variante am starken Wachstum in der Kategorie

Energy mit +5,7% Umsatzsteigerung und +0,7% Absatzsteigerung beitragen.

Die Marke Powerade behauptet sich als klarer Marktfihrer in der Kategorie Sporige-
tranke. Die Innovationen, insbesondere die neue Zero-Variante, konnen zusatzliches

Umsatzwachstum generieren und die Markiposition weiter starken. Allgemein zeigt die
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Kategorie Sportgetranke ein besonders starkes Wachstum, das mit einem Umsatz-
wachstum von +31,0% und einem Absatzplus von +16,5% deutlich Uber dem allge-

meinen Markttrend liegt.

Die Kategorie Eistee verzeichnete im Jahr 2024 gegeniber 2023 eine Steigerung des
Umsatzes in der Hohe von +5,6% jedoch einen Verlust beim Absatz in der Hohe von -
0,2%. Die Marke Fuzetea leidet hier unter der Auslistung der mengenstarken 1,51 PET-
Packung und zeigt eine negative Umsatzentwicklung und ein Absatzminus.

Qusite. A.C. Nistan Madiel Track, Food Warsngrupgen Tedal, Uitz in Eurg und Absatz i Liter, Oetarmeich, LH sxed. HL. YTD KIWS52 2024
AC. Mhelzan Markal Track, Alohofireis Gelrdnke Tofa! exkiisive Einkalfee, Fruchisva wid Sedswasser, Limealz i Ewo imd Ahasdz in Lier, Qstameich, LH incl HL YTO
PR 204

1.2. Geschiftsverlauf

Die Umsatzerlose in Hohe von EUR 481,5 Mio. sind um EUR 15,4 Mio. gegenluber
2023 gestiegen. Wesentliche Treiber sind das Volumenwachstum von +0,7% aus den
Kategorien Wasser mit den Multi-/Singleserve Packungen 0,5L und 1,5L PET, Energy

und Sport sowie die umgesetzte Preiserhohung.

Die Aufwendungen flr Material und sonstige bezogene Herstellungsleistungen erhéh-
ten sich um EUR 4,4 Mio.

Im Oktober 2024 hat die Coca-Cola HBC Austria GmbH vorsorglich einen Rickruf von
0,5-Liter-PET-Erfrischungsgetranken eingeleitet, da nicht ausgeschlossen werden
konnte, dass es bei einigen Produkten zu einem technischen Zwischenfall im Produk-
tionsprozess gekommen sein konnte. Dadurch hat sich ein finanzieller Nettoverlust im
hohen einstelligen Millionen-Euro-Bereich ergeben, der hauptsachlich in der Zeile

JAufwendungen fur Material” erfasst wurde.

Die Personalaufwendungen sind aufgrund Kollektivvertragserhohungen um EUR 1,7
Mio. gestiegen. Der Anstieg der sonstigen betrieblichen Aufwendungen zum Vorjahr
um EUR 5,8 Mio. begriindet sich durch hthere Recycling-, Liefer- und Reparaturkos-
ten.

Das Finanzergebnis setzt sich im Wesentlichen aus Zinsen aus verbundenen Unter-
nehmen zusammen. Das Ergebnis vor Steuern betragt somit EUR 39,0 Mio. Der Jah-

resuberschuss ergibt EUR 30,6 Mio.
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1.3. Bericht Giber Zweigniederlassungen

Zweigniederlassungen werden in Asten, Innsbruck, Klagenfurt, Wien, Dornbirn, Prem-

statten und Salzburg unterhalten. Die Produktionsstatte befindet sich in Edelstal.

1.4. Investitionen

Im Geschaftsjahr 2024 wurden Investitionen in das Sachanlagevermdgen in Héhe von
EUR 8,6 Mio. getatigt. Davon wurden EUR 2,3 Mio. fir Gebaude (Photovoltaikanlage)
und EUR 1,2 Mio. flr technische Anlagen und Maschinen primar fir die Produktion
aufgewendet. EUR 1,5 Mio. wurden fUr neue Mehrweggebinde ausgegeben. In andere
Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung wurden EUR 3,1 Mio. investiert; vor al-
lem far Verkaufsautomaten, Kihler und Kaffeemaschinen. Fur Produktionsequipment

wurden Anzahlungen im Ausmals von EUR 0,5 Mio. getatigt.

1.5 Vermogenslage

Aufgrund einer gewahrten Umweltférderung flr die Errichtung einer neuen Glaslinie
und hoheren Abschreibungen bei Kisten und Flaschen reduzierte sich das Anlagever-
mogen um EUR 6,7 Mio. auf einen Wert von EUR 133,9 Mio.

2024 konnte ein Betriebsergebnis vor Steuern von EUR 39,0 Mio. erzielt werden. Unter
Berlcksichtigung der Steuern vom Einkoemmen und vom Ertrag in Héhe von EUR 8,4
Mio. wurde ein Jahresiberschuss von EUR 30,6 Mio. erzielt. Der Bilanzgewinn betragt
somit nach einer Dividendenausschittung von 50 Mio. im Geschéaftsjahr 2024
EUR 36,5 Mio.

Die wesentlichen Veranderungen der Rickstellungen um +3,9 Mio auf EUR 111,6 Mio

betrifft den Anstieg der Kundenrabattierungen.

Die Verbindlichkeiten in der Hohe von EUR 78,2 Mio. weisen eine Erhdhung von
EUR 4,2 Mio. gegenuber 2023 aus. Dieser Anstieg resultiert aus zeitlichen Verschie-

bungen bei den Verbindlichkeiten mit verbundenen Unternehmen.
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Die Bilanzsumme hat sich gegendber dem Vorjahr um EUR 11,3 Mio. auf

EUR 248.6 Mio. reduziert.

2. Finanzielle und nicht finanzielle Leistungsindikatoren

2.1. Finanzielle Leistungsindikatoren

2.1.1. Erfolgswirtschaftliche Kennzahlen

Umsatzerlose

Ergebnis vor Zinsen und Steuern

(EGT + Zinsen und_ahnliche Aufwend-
ungen gemal § 231 Abs. 3 Z 14 UGB)

Umsatzrentabilitat (EBIT/Umsatzerlgse)

Eigenkapitalrentabilitdt (EGT/Eigenkapital)
Gesamtkapitalrentabilitat (EBIT/Gesamikapital)

2.1.2. Finanzwirtschaftliche Kennzahlen

2024

TEUR 481.470
TEUR 39.425

8,19%
49,83%
15,17%

2024

Nettoverschuldung (verzinsliches FK abz. liguider Mittel) TEUR 21.880

Working Capital (kfr. Umlaufvermégen abz. kfr. FK)

Eigenkapitalquote (Eigenkapital/Gesamtkapital)

TEUR -50.571
23,66%

2023

TEUR 466.093
TEUR 38.197

8.20 %
42 70 %
15,39 %

2023

TEUR 21.804
TEUR -37.339
30,11 %
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2.1.3. Analyse der Geldflisse

Geldflussrechnung entsprechend dem Fachgutachten KFS/BW 2 des Fachsenates fur

Betriebswirtschaft und Organisation der Kammer der Wirtschaftstreuhander:

Geldflussrechnung (indirekie Methode) 2024 2023
Netto-Geldfluss aus laufender Geschaftstatigkeit TEUR 61.031 TEUR 66.222
MNetto-Geldfluss aus der Investitionstatigkeit TEUR -11.408 TEUR -25.816

Netto-Geldfluss aus der Finanzierungstatigkeit TEUR -49.876 TEUR -40.367

2.2. Nicht finanzielle Leistungsindikatoren im Bereich Personal, Supply Chain
und Umwelt

2.2.1. Personal

Im Jahr 2024 beschaftigte Coca-Cola HBC Austria GmbH durchschnittlich 836 Mitar-
beiter:innen, was eine Veranderung von 0,2 % gegenuber dem Vorjahr bedeutet. Der
Anteil der Arbeiter:innen betrug 29,43 %. Die Belegschaft bestand aus 71,5 % Man-
nern und 28,5 % Frauen.

Folgende Initiativen und Schwerpunkte wurden im Jahr 2024 gesetzt:

o Mitarbeiterbindung und -entwicklung

Fokus auf Mitarbeiterbindung: Fluhrungskrafte wurden geschult, um das Retention Ri-
siko zu erkennen und Mitarbeitende besser zu fordern und zu halten. Ein personali-
sierter Ansatz wurde fur weibliche und Schllisselkrafte verfolgt.

Wachstumskultur: Initiativen zur Vereinfachung der Arbeitsweise, Optimierung von
Meetings und Ausbau von Kollaborationstools wurden vorangetrieben.

Diversitat und Geschlechtergleichheit: Quartalsweise Tracking der Fortschritte bei der
Besetzung von Flhrungspositionen durch Frauen und Role-Model-Initiativen.

« Talent Acquisition und Retention

Erfolge des TA-Teams: 161 offene Vakanzen wurden besetzt, davon 40 % mit weibli-
chen Kandidatinnen. Die Retention-Rate lag bei 90 %, und die durchschnittliche ,time
to recruit” betrug 52 Tage.

Zusammenarbeit mit Universitaten, Fachhochschulen, HTL-Schulen in Burgenland um
friihzeitig Talente auf Coca-Cola HBC Osterreich als Arbeitgeber aufmerksam zu ma-

chen
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» Zusammenarbeit und Unternehmenskultur

Initiativen zur Starkung der internen Dynamik: Der Purpose der Culture Ambassador
Community wurde neu definiert. Initiativen férderten die abteilungsibergreifende Zu-
sammenarbeit und erdffneten vielfaltige Karriereperspektiven.

Audit Beruf und Familie: Zahlreiche Maltnahmen zur Farderung von Arbeitsflexibilitat
und Mitarbeiterzufriedenheit wurden umgesetzt, darunter Altersteilzeit und Job-Sha-
ring-Modelle.

* Gesundheit und Wohlbefinden

BeWell Mal3nahmen: Gestutzte Impfungen, Sportaktivitaten und diverse Gesundheits-
& Ernahrungschecks. Fokus auf mentale Gesundheit mit einem eigenen Mental Health
Hub im Intranet.

» Auszeichnungen und Anerkennungen

Top Female Workplace: Auszeichnung als Top Female Workplace von sheconomy
und kununu.

Best Recruiter: Erneute Auszeichnung als bester Recruiter in der Getrankebranche.

2.2.2. Supply Chain & Umwelt

2024 war aufgrund des grolten Riickrufs der 0,51 PET-Flaschen und dem damit ein-
hergehenden Umwelteinfluss ein herausforderndes Jahr fur unsere Nachhaltigkeitsbe-
muhungen. Gleichzeitig blicken wir 2024 auf viele Erfolge und gelungene Partner-

schaften zurlck.

o Umweltkennzahlen

Im Jahr 2023 konnten wir die bisher besten Ergebnisse im Wasser- und Energiever-
brauch erzielen. Das hing auch mit dem Stillstand einer Glasflaschen-Abflllinie zu-
sammen, bedingt durch die Installation einer neuen Anlage. Die Flaschenreinigung
bendtigt sehr viel Warmwasser. 2024 liefen beide Glasflaschen-Abfulllinien im Vollbe-
trieb. Deswegen ist es bemerkenswert, dass sich die Kennzahlen fir Wasser und
Energie nur minimal verschlechterten. Der relative Frischwasserverbrauch betrug 1,58
Liter pro Liter erzeugtem Getrank (2023 1,57 l/lbp). Zahlreiche kleinere verhaltensba-
sierte und Effizienz-Projekte sowie Standardisierungen trugen hierzu bei. Seit 2017

konnten wir unseren Wasserverbrauch um ca. 20% reduzieren.
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Die Kennzahl fir Energieverbrauch ist minimal von 0,29 auf 0,30 Megajoule pro Liter
erzeugtem Getrank gestiegen. Der sukzessive Ausstieg aus Gas bedingt, dass ein-
zelne Anwendungen, die bisher auf Erdgas angewiesen waren, elektrifiziert wurden.
Der Gasverbrauch ist dadurch ricklaufig.

Den grofiten Effekt hatte der Produktrickruf auf unsere Abfall-Kennzahl. Diese lag mit
Jahresende bei 21,9 g pro Liter erzeugtes Getrank (2023 10,1 g/lbp). Das Volumen
wurde in verschiedenen Biogas-Anlagen verwertet,

» Emissionsreduktion

Ein besonderes Augenmerk liegt seit 2021 auch auf unserem CO2-Fultabdruck. Im
Oktober 2021 wurde gruppenweit das Ziel von ,NetZero by 2040°, also Netto-Null-
Emissionen bis 2040 ausgerufen. Basierend auf der Science Based Targets Initiative
(SBTi) wurde ein Pfad zur absoluten CO2-Emissionssenkung erstellt. Dies soll bei-
spielsweise durch Energie-Effizienzprojekte, die stetige Evaluierung nach alternativen
nicht-fossilen Energietragern und Malinahmen im Bereich Mobilitat, Verpackungen
und Zutaten etc. erreicht werden. Einen wichtigen Beitrag dazu leistet die Versorgung
unseres Werks in Edelstal und all unserer Standorte in Osterreich mit Strom aus 100%

erneuerbaren Energien.

Auch klimafreundliche Maobilitat ist uns ein Anliegen: Mit dem Einsatz des ersten E-
LKW fiir den Produkttransport setzen wir gemeinsam mit LKW WALTER einen nach-
haltigen Meilenstein: Durch die Umstellung von Diesel- auf Elektroantrieb konnten
2024 auf 24.500 gefahrenen Kilometern rund 29.500kg CO2-Emissionen vermieden
werden. Fur das Jahr 2025 rechnen wir mit einer Gesamteinsparung von rund 95 Ton-
nen CO2.

« \erpackung

Im Bereich Verpackung und Ressourcenschonung haben wir bereits Grofies bewirkt
und arbeiten zielstrebig auf unsere globale Vision einer Welt ohne Abfall — ,World Wit-
hout Waste" — hin.

Bereits seit 2019 werden PET-Flaschen der Marke Romerquelle ausnahmslos aus 100

% recyceltem PET' hergestellt. 2023 wurde es auf alle Limonadenprodukte, die am
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Standort Edelstal produziert werden, sowie PET-Flaschen der Marke Powerade aus-
geweitet. 'Tausgenommen Etiketten und Verschliisse

Der ,Tethered Closure” (der Verschluss verbleibt an der Flasche) wurde bei Limona-
den, FUZETEA und Cappy bereits weit vor der gesetzlichen Frist eingefuhrt. Bereits
2020 setzte Coca-Cola HBC Osterreich mit dem KeelClipTM — einer kartonbasierten
Sekundarverpackungslosung fur Dosen-Multipackungen — eine starke Malinahme, die
eine Reduktion von etwa 55t Plastikfolie pro Jahr ermoglicht. Dieser Weg wurde 2023
auch bei 6 x 1,5 Liter PET-Limonaden-Multipackungen der Marken Coca-Cola, Fanta,
Sprite und Mezzo Mix eingeschlagen. Dank 100% recycelbarem Kartontrager und Pa-
pierbanderole werden weitere 200t Plastikmaterial pro Jahr eingespart. Mit der neuen
Mehrwegglas- Produktionslinie wird ein wichtiger Beitrag zur Erhéhung des Mehrweg-
anteils bei Getrankeverpackungen in Osterreich geleistet. Zusatzlich zu Coca-Cola
und Coca-Cola zero sind nun auch Fanta und Sprite in 1 Liter Mehrweg- Flaschen
erhaltlich. Daruber hinaus bieten wir den Konsument:innen auch die 0.4 Liter Mehr-

weg-Glasflaschen mit Schraubverschluss fur unterwegs an.

3. Forschung und Entwicklung

Die Gesellschaft ist im Bereich Forschung und Entwicklung nicht tatig, daher ist dafir
kein Aufwand verbucht worden.

4. Risikofriiherkennungs- und Risikomanagement

Das Unternehmen ist im Rahmen seiner geschaftlichen Tatigkeit unterschiedlichsten
Risiken ausgesetzt, die untrennbar mit seinem unternehmerischen Handeln verbun-
den sind. Unsere Risikopolitik zielt darauf ab, vorhandene Chancen optimal auszu-
schopfen und Risiken nur dann einzugehen, wenn ihnen im Gegenzug die Chance auf
eine entsprechende Wertsteigerung gegenubersteht. Im Rahmen einer grundlegenden
Risikobegrenzung gehen wir nur Risiken ein, die mit anerkannten Methoden und Mal3-
nahmen innerhalb unserer Organisation handhabbar sind.

Das Risikomanagement ist bei der Coca-Cola HBC Austria GmbH als integraler Be-
standteil in die Unternehmensfiihrung und die Gestaltung unserer Geschaftsprozesse

eingebunden. Das Management der operativen Risiken erfolgt weitgehend zentral.
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Das nachhaltige Vertrauen der Kunden in unsere Marken setzt die Einhaltung hoher
Standards hinsichtlich Qualitat und Sicherheit unserer Produkte voraus. Bei der Neu-
entwicklung von Produkten fuhren wir daher eine intensive Sicherheitsbewertung
durch.

Uber den gesamten Beschaffungs-, Herstellungs- und Distributionsprozess hinweg un-
terliegen unsere Produkte einem durchgangigen Qualitatssicherungssystem.

Beschaffungsrisiken hinsichtlich Liefertreue und Kosten bei Rohstoffen und Waren so-
wie bei der Inanspruchnahme von Leistungen begegnen wir durch eine kontinuierliche
Beobachtung der entsprechenden Markte und sorgfaltige Auswahl der Lieferanten.
Prozessbegleitende Kontrollen begrenzen Arbeitssicherheits-, Umwelt- und Unterbre-
chungsrisiken bei Produktions- und Logistikaktivitaten. Daruber hinaus erfolgt, soweit
wirtschaftlich sinnvoll, ein Transfer ausgewahlter Risiken auf Versicherungsunterneh-

men.

Kontinuierliche Innovationsaktivitdten und eine sorgfaltige Markenflhrung fordern Stel-
lung und dauerhafte Akzeptanz unserer Produkte im Markt. Im Bereich der Marken-
fuhrung zeigen intensive Wettbewerbs- und Marktanalysen Trends und Veranderun-
gen im Geschaftsumfeld frUhzeitig auf und ermoglichen eine effiziente, vorausschau-
ende Marktbearbeitung. Starke Marken auf der Basis von Innovation und Kompetenz
sind unsere Antwort auf den intensiven Preis-, Qualitats- und Innovationswettbewerb.
Sie wirken zugleich den Risiken aus einer zunehmenden Konzentration im Handel so-

wie dem regionalen Aufkommen von Handelsmarken entgegen.

5. Finanzinstrumente

Risiken im Hinblick auf Verfugbarkeit, Zuverlassigkeit und Effizienz unserer IT-Sys-
teme begrenzen wir durch laufende Anpassungsmalnahmen. Wahrungs-, Zins- und
Liquiditatsrisiken unterliegen einem aktiven Treasury-Management auf der Basis welt-
weit geltender Richtlinien. Sie werden Uberwiegend zentral gesichert. Derivative Fi-
nanzinstrumente zur Sicherung operativer Grundgeschafte und betriebsnotwendiger
Finanztransaktionen kommen nicht zum Einsatz. Daher entstehen dem Unternehmen

daraus keine Risiken.
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Die in der Bilanz ausgewiesenen Finanzinstrumente sind Gegenstand des allgemeinen
Risikomanagements des Unternehmens, welches in den Buchhaltungs- und Bilanzie-
rungsmethoden seinen Niederschlag findet. Aulter den bereits im Jahresabschluss
und im Anhang adressierten Risiken bestehen keine weiteren Preisanderungs-, Aus-
fall-, Liquiditats- und Cashflow-Risiken.

6. Vorschau 2025

Laut WIFO erholt sich die dsterreichische Wirtschaft nur langsam von der Rezession
der Jahre 2023 (-1,0%) und 2024 (-0,6%) und es wird ein reales Wirtschaftswachstum
von 1% flr 2025 erwartet. Der seit Ende 2021 beobachtete kraftige Preisauftrieb ver-
langsamte sich 2024 auf 3,1% und bis Mitte 2025 erreicht die Inflationsrate das 2%-
Ziel der EZB. Der private Konsum durfte anziehen, im Prognosezeitraum um durch-
schnittlich 1,5% p. a.

Dies Aussichten wirken sich auch auf die langfristige Wachstumsstrategie von Coca-

Cola HBC Austria aus.

Um Marktanteil zu gewinnen und den Umsatz absatz- und wertmaliig auszubauen
setzt Coca-Cola HBC Austria im Jahr 2025 im Limonaden-Segment auf die Einfihrung
einer neuen permanenten Geschmacksrichtung -Coca-Cola Cherry in den Packungs-
grofen 0,33L Dose, 0,5L PET und 1L PET- sowie zwei limitierte Editionen. Bei Fanta
wird das Sortiment um Fanta Orange Zero als zuckerfreie und somit ideale Erganzung
zur bestehenden zuckerhaltigen Fanta Orange-Dose erganzt und ebenfalls um zwei
limitierte Editionen {Fanta Tutti-Frutti und Halloween) erweitert.

In der Kategorie Wasser mit Geschmack wird mit Romerquelle Emotion+ Zitrone Kak-
tus eine Innovation aus der Kombination Frucht & Superfrucht mit Zink (Starkt das
Immunsystem und fordert Zellregeneration) hervorgebracht.

Im Bereich der Erwachsenenlimonaden plant die Marke Kinley eine starke farbinten-
sive neue Geschmacksvariante insbesondere fur die Gastronomie — Kinley Purple -
ideal fur verschiedenste spannende & kreative Mixing Variationen.

Auch im Eistee Segment kommt mit Fuzetea Summer Beach Vibes eine neue Ge-
schmacksrichtung auf den Markt. Das Monster Energy Portfolio wird um die Varianten
Bad Apple, Aussie Lemonade und Ultra Strawberry Dreams (zuckerfrei) weiter ausge-
baut und der Bereich der Sportgetranke mit den Sorten Powerade Cherry und Power-
ade Blackcurrant Zero erganzt.

10
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Auch im Eistee Segment kommt mit Fuzetea Summer Beach Vibes eine neue
Geschmacksrichtung auf den Markt. Das Monster Energy Portfolio wird um die
Varianten Bad Apple, Aussie Lemonade uhd Ultra Strawberry Dreams (zuckerfrei)
weiter ausgebaut und der Bereich der Sportgetranke mit den Sorten Powerade Cherry

und Powerade Blackcurrant Zero ergénzt.

Der Fokus im Produkt Segment Kaffee liegt 2025 auf den weiteren Ausbau der Marke
Costa Coffee in den Bereichen Gastronomie, Betriebsverpflegung und
Automatengeschéft, sowie der Marke Caffé Vergnano im Fokus Bereich HORECA -
Hotels, Restaurants, Cafés. Durch gezieltes Marketing bauen wir konstant unsere
Kundenbasis und die Markenbekanntheit im 6sterreichischen Markt aus.

Das Premium-Spirituosenportfolio erweitert Coca-Cola HBC Austria um eine neue
Marke: Bacardi und Coke Alcoholic Ready to Drink Beverage. Die ARTD-Kategorie ist
eine der am schnellsten wachsenden Kategorien in Osterreich und mit zwei starken
und erstaunlichen Produkten wie Jack & Coke und Bacardi Coke wird CCH Austria
weiterhin den Ruf des Marktfiihrers in der Kategorie aufbauen und unseren
Verbrauchern ein perfektes Angebot an Getranken mit niedrigem Alkoholgehalt und

einem groRartigen Geschmack bieten.

Wien, am 8. Mai 2025

Die Geschéftsfiihrerin:

Mirela To|jan Jakomin
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