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1. Geschaftsverlauf und wirtschaftliche Lage der Gesellschaft

1.1. Geschéaftsverlauf

Die Basis des Geschéftes bildet die Implementierung und Servicierung von ERP (Enterprise Ressource
Planning) auf Basis der Microsoft Dynamics 365 Plattform, im speziellen Microsoft Dynamics 365 Bu-
siness Central. Die Auftragslage und der Stand der Kundenanfragen zeigt, dass Microsoft Dynamics
365 Business Central das fiihrende ERP-System im Osterreichischen Mittelstand ist. Die meisten Pro-
jekte werden zurzeit als End-2-End-Implementierungen angeboten und umgesetzt. Darin zeigt sich
der vermehrt ganzheitliche Prozessansatz vieler Unternehmen und deren Anspruch Prozesse lber
Workload Grenzen hinweg zu betrachten. Mit unserem Technologie Partner Microsoft wird die Ent-
wicklung und Zusammenfihrung der Systeme weiterhin vorangetrieben und unterstitzt somit maR-
geblich den COSMO CONSULT End-2-End Ansatz.

Der seit vielen Jahren etablierte Weg, Gber Branchenexpertise in den Mittelstandsmarkten der Indust-
rie, Handel und Dienstleistung Neukunden zu gewinnen, beziehungsweise Bestandskunden auszu-
bauen, ist weiterhin erfolgreich. Vor allem in der Industrie zeigen sich die COSMO Consult Lésungen
als ein Alleinstellungsmerkmal im Dynamics365-Segment. Die Suche nach neuen Mitarbeitern hat sich
merklich verbessert, ist aber weiterhin ein zentrales Thema. Verstarkt wird die gemeinsame Auslas-
tungsbetrachtung und Projektplanung mit der COSMO Consult in Deutschland und in der Schweiz,
sowie erste gemeinsames Projektstaffings mit anderen COSMO Consult Standorten in Ungarn. Am 6s-
terreichischen Markt punktet COSMO vor allem mit der Umsetzung bei Unternehmen im gehobenen
Mittelstand und der Implementierung bei bestehenden Kunden von anderen Partnern, welche sich
somit zu einem Partnerwechsel zur COSMO Consult entscheiden. Der COSMO Footprint im Segment

des gehobenen Mittelstandskunden und des KMU-Bereichs in Osterreich nimmt zu.

Im Jahr 2025 wurde grofRes Augenmerk auf die Etablierung der weiteren Zusammenarbeit mit COSMO
Standorten im DACH-Raum gelegt. Das interne Transformationsprogramm , Industrie Oriented Orga-
nization” kurz 1.0.0 stellt eine zentrale gesamtheitliche Fokussierung in 6 Kernbranchen der COSMO
dar, welche Uberregional die Kundenbedarfe noch besser in den Mittelpunkt stellt. Erste Erfolge zei-

gen sich durch die Steigerung der Intercompany Leistungen zu und von der Region Deutschland.
Unser Umsatz betrug im Geschaftsjahr 2023 ca. 20,7 Millionen Euro.

COSMO CONSULT AT beschéftigte 2025 durchschnittlich 92 Mitarbeiter an ihren Standorten in Oster-

reich.
1.2.  Betriebsstatten
An folgenden Betriebsstatten beschéaftigte unser Unternehmen im Jahr 2024 die Mitarbeiter:

= AT - 8054 Seiersberg/Pirka (Headquarter)
= AT -2700 Wiener Neustadt
= AT-4050Traun
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1.3.  Finanzielle und nichtfinanzielle Leistungsindikatoren

1.3.1. Kennzahlen zur Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage

Einige wesentliche Kennzahlen werden im folgenden Abschnitt dargestellt. Fir detaillierte Informati-

onen zu den Geschéftsergebnissen und der Lage unseres Unternehmens verweisen wir auf den Jah-

resabschluss.

Wachstum

Umsatz in % zum VJ

2023
9 %

2024
11 %

2025
15 %

Durchschn. Mitarbeiteranzahl

81

86

92

Rentabilitat

Umsatzrentabilitat (EvS / (UMSATZ + Veranderungen Bestand) * 4,55 % 5,43 % 3,47 %
100)

Eigenkapitalrentabilitét (EvS / ((EK Start + EK Ende) / 2) *100) 106,02 % | 126,75 % 97,41 %
Gesamtkapitalrentabilitat (EvS / ((GK Start + GK Ende) / 2)*100) 14,96 % 17,86 % 12,34 %

Vermogens- und Kapitalstruktur 2023 2024 2025

Anlagevermoégen (AV / GK * 100) 8,12 % 6,43 % 7,68 %
Umlaufvermégen (UV / GK * 100) 88,64 % 90,87 % | 92,32 %
Eigenkapitalquote (EK / GK * 100) 13,07 % 15,00 % 10,37 %

1.3.2. Investitionen

Im abgelaufenen Geschaftsjahr wurden insgesamt Investitionen in der Hohe von EUR 223.618,15 ge-

tatigt. Die Abschreibungen betrugen EUR 142.873,17.

1.3.3. Nichtfinanzielle Leistungsindikatoren

Als wesentlicher Erfolgsgarant sind unsere Mitarbeiter zu sehen, die sich laufend weiterbilden und die

starke Partnerschaft zum Technologielieferant Microsoft.

2.1.  Zukinftige Entwicklung des Unternehmens
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Im Geschaftsjahr 6wird speziell der Bereich ERP von der positiven Entwicklung im Bereich der Cloud
Systeme profitieren. Mit der Standardisierung der Systeme wird zunehmend die Branchenkompetenz

zu einem zentralen Erfolgsfaktor, welcher sich im positiven nationalen Geschaft weiter abzeichnet.

Das Thema Kiinstliche Intelligenz wird ein zentraler Thementreiber bleiben und wohl auch noch in-
tensivere Auswirkungen auf die Kundenprojekte und Projektentwicklung zeigen. Microsoft hat nun
in fast allen Business Produkten das Microsoft Produkt ,,COPILOT” integriert und weitere Kundensze-
narien zeigen bereits sehr vielversprechende Effekte.

Auf der anderen Seite verlangt der Bereich kiinstliche Intelligenz, dass sowohl die Art des Projektge-
schafts als auch der Produkte neu Gberdacht werden missen, da dem Kunden vollig neue Moglich-
keiten offen stehen werden. Vor allem 6ffnen sich auch Chancen am Markt mit neuen Services, un-
seren Kunden zusatzliche Mehrwerte anzubieten. Dies birgt sowohl Chancen als auch Risiken fir alle
Produktbereiche.

2.2.  Wesentliche Risiken und Ungewissheiten

Fur finanzielle Risiken im Bereich der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen wurde im Jahres-
abschluss ausreichend Vorsorge fiir mogliche Ausfalle getroffen.

Daruber hinaus werden die Bonitdt und das Zahlungsverhalten der Kunden laufend tberprift. Es
werden alle 2 Wochen Mahnungen versandt, um die offenen Forderungen zeitnah einzutreiben.

3. Forschung und Entwicklung

Von wesentlicher Bedeutung ist das zentral koordinierte Aus- und Weiterbildungsprogramm im Be-
reich der kiinstlichen Intelligenz, welches in alle Unternehmensbereiche ausstrahlt und als Ziel so-
wohl Awareness als auch die darauf basierende Weiterentwicklung unseres Portfolios festsetzt.

Die Geschaftsfiihrung
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