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1. GESCHÄFTSVERLAUF, GESCHÄFTSERGEBNIS
UND WIRTSCHAFTLICHE LAGE

Die gottschligg GmbH ist ein verlässlicher Partner für die Entwicklung und Produktion von 
Ladungsträgern aus Metall, Kunststoff, Textilien sowie Holz und legt höchsten Wert auf die 
Erfüllung aller Kundenansprüche.

Am Stammsitz in Brunn am Gebirge sind im Durchschnitt rund 15 Mitarbeiter/Innen darum 
bemüht, den Kundenanforderungen bestmöglich gerecht zu werden und die hohe Qualität 
des breiten Leistungsangebotes termingerecht zu gewährleisten.

1 .1 . GESCHÄFTSVERLAUF UND ERTRAGSLAGE

Im Geschäftsjahr 2025 war die gottschligg GmbH weiterhin von den anhaltenden internati­
onalen Krisen und den daraus resultierenden wirtschaftlichen Unsicherheiten betroffen. 
Insbesondere die anhaltende Schwäche der Automobilindustrie sowie die insgesamt ver­
haltene konjunkturelle Entwicklung führten zu einer rückläufigen Auftragslage und einer 
spürbaren Investitionszurückhaltung der Kunden. In Kombination mit den weiterhin gestie­
genen Kosten belasteten diese Faktoren das Betriebsergebnis, das auf TEUR 1.145 zu­
rückging.

1.1.1. EBIT (ERGEBNIS VOR ZINSEN UND STEUERN)

in TEUR 2025 2024

Ergebnis vor Steuern 1.268 3.122

sonstige Zinsen und ähnliche Erträge -13 -58

Zinsen und ähnliche Aufwendungen 13 3

EBIT 1.268 3.067

1.2. VERMÖGENS- UND FINANZLAGE

1.2.1. EIGENKAPITALQUOTE

Berechnung: Eigenkapital * 100 / Gesamtkapital

in TEUR 2025 2024

Eigenkapital 6.682 7.410

Gesamtkapital 9.396 10.375

Eigenkapitalquote 71,1% 71,4%

Lagebericht Seite I 2



gottschligg GmbH

NETTOVERSCHULDUNG

Berechnung: Verzinsliches Fremdkapital (= Abfertigungsrückstellung, Jubiläumsgeldrück­
stellung und Verbindlichkeiten gegenüber Kreditinstituten) abzüglich liquide Mittel (= Kas­
senbestand, Guthaben bei Kreditinstituten)

in TEUR 2025 2024

verzinsliches Fremdkapital 204 205

-liquide Mittel -962 -2.985

Nettoverschuldung -758 -2.780

1.2.2. GEARING

in TEUR 2025 2024

Nettoverschuldung -758 -2.780

Eigenkapital 6.682 7.410

Gearing -11,34% -37,52%

1.2.3. CASH-FLOW

in TEUR 2025 2024

Cash-Flow aus der Betriebstätigkeit -1.942 5.874

Cash-Flow aus der Investitionstätigkeit 1.633 -1.739

Cash-Flow aus der Finanzierungstätigkeit -1.714 -3.561

Finanzmittelzuwachs/-abnahme -2.023 574

1.3. INVESTITIONEN 2025

Im Geschäftsjahr 2025 investierte die gottschligg GmbH im Wesentlichen in die Erhaltung 
des modernen IT-Systems (Hardware).

Die Investitionen beliefen sich insgesamt auf TEUR 41 (Vorjahr TEUR 57). Der Buchwert 
des Anlagevermögens beläuft sich per 31 .12.2025 auf TEUR 2.728 (Vorjahr TEUR 2.864).

2. NICHTFINANZIELLE LEISTUNGSINDIKATOREN

2.1. LEITBILD

Die Leistungsfähigkeit der gottschligg GmbH zeigt sich nicht nur In wirtschaftlichen Kennzif­
fern, sondern auch in der regelmäßig gemessenen hohen Kundenzufriedenheit. Vorausset­
zung dafür sind qualifizierte und motivierte Mitarbeiter/Innen, die sich mit Herz und Hirn für
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die Bedürfnisse der Kunden einsetzen.

Unser Unternehmen stützt sich auf ein robustes, extern zertifiziertes integriertes Manage­
ment-System (ISO 9001:2015), welches die Grundlage für unsere qualitätsorientierte Un­
ternehmenskultur bildet. Durch fortlaufende Schulungen fördern wir die fachliche und per­
sönliche Entwicklung unseres Teams, während regelmäßige interne Audits die Effizienz 
und Effektivität unserer Prozesse sicherstellen.

Diese wohlstrukturierten Abläufe ermöglichen es der Geschäftsleitung, einen exzellenten 
und stets aktuellen Überblick über die finanzielle Gesundheit des Unternehmens - ein­
schließlich Vermögens-, Ertrags- und Liquiditätslage - zu bewahren. Insgesamt spiegelt 
sich in diesen Maßnahmen unser unerschütterliches Engagement für Qualität, Kundenzu­
friedenheit und unternehmerische Exzellenz wider.

2.2. GESELLSCHAFTLICHE VERANTWORTUNG

Zu den nichtfinanziellen Leistungsindikatoren zählt überdies die Übernahme sozialer 
Verantwortung gegenüber allen im Unternehmen beschäftigten Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter sowie der Gesellschaft. Es gibt ein klares Bekenntnis zur Einhaltung aller 
anwendbaren nationalen und internationalen Rechtsnormen. Zusätzlich existiert eine Com­
pliance Richtlinie und wird jährlich entsprechend geschult.

2.3. ARBEITNEHMERBELANGE

Die gottschligg GmbH beschäftigt hervorragende Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und tut 
viel dafür, dass dies so bleibt. Die Aus- und Weiterbildung der Mitarbeiter auf höchstem 
Niveau hat für das Unternehmen oberste Priorität. Externe Seminare und Weiterbildungen 
werden von den Mitarbeitern im hohen Maße besucht.

2.4. UMWELTBELANGE

Die gottschligg GmbH setzt sich schon lange für einen sorgsamen Umgang mit natürlichen 
Ressourcen und die Vermeidung von unnötigem
Energie- und Materialverbrauch ein. Wir sind nach ISO 14001 von TÜV Austria zertifiziert.

2.5. FORSCHUNG UND ENTWICKLUNG

Die Forschungs- und Entwicklungsaktivitäten der gottschligg GmbH standen auch im Ge­
schäftsjahr 2025 im Zeichen des anhaltenden Strukturwandels in der Automobilindustrie. 
Trotz der herausfordernden Marktbedingungen und der verhaltenen Investitionsbereitschaft 
der Kunden setzte die gottschligg GmbH ihre Entwicklungsaktivitäten konsequent fort. Im 
Fokus standen weiterhin innovative Ladungsträgersysteme für die Elektromobilität, die den 
geänderten Anforderungen moderner Fahrzeugplattformen sowie den steigenden Ansprü­
chen an Effizienz, Nachhaltigkeit und Ressourcenschonung Rechnung tragen. Mit diesen 
Entwicklungsmaßnahmen verfolgt die gottschligg GmbH das Ziel, ihre technologische 
Wettbewerbsfähigkeit langfristig zu sichern und ihre Marktposition in einem von tiefgreifen­
den Veränderungen geprägten Branchenumfeld weiter zu stärken.
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3. VORAUSSICHTLICHE ENTWICKLUNG IM GE­
SCHÄFTSJAHR 2026

Für das Geschäftsjahr 2026 wird weiterhin von einem herausfordernden Marktumfeld aus­
gegangen. Die anhaltenden internationalen Krisen sowie die geopolitischen Unsicherheiten 
belasten unverändert die gesamtwirtschaftliche Entwicklung. Darüber hinaus bleibt die Au­
tomobilindustrie von einem intensiven Wettbewerbsdruck geprägt, der sich insbesondere 
durch den verstärkten Markteintritt kostengünstiger Anbieter aus Asien weiter verschärft. 
Die aktuelle Auftragslage kann jedoch als stabil bezeichnet werden und bildet eine solide 
Grundlage für die Geschäftsentwicklung im Geschäftsjahr 2026. Dennoch ist aufgrund der 
bestehenden wirtschaftlichen und geopolitischen Unsicherheiten weiterhin mit einem an­
spruchsvollen Marktumfeld zu rechnen.

4. RISIKOBERICHTERSTATTUNG, FINANZINSTRU­
MENTE

Die wesentlichen Risiken für die gottschligg GmbH bestehen weiterhin insbesondere in 
möglichen Steigerungen des Material- und Personalaufwands, die zu einer Verringerung 
der Deckungsbeiträge führen. Darüber hinaus ist zu befürchten, dass die anhaltenden in­
ternationalen Krisen, geopolitischen Unsicherheiten sowie die wirtschaftliche Entwicklung 
der Automobilindustrie die Nachfrage und damit die Geschäftsentwicklung negativ beein­
flussen.

Es bestehen keine Fremdwährungssicherungsgeschäfte. Die Geschäfte werden im 
Wesentlichen in Euro abgewickelt.

Im Geschäftsjahr 2025 wurden keine derivativen Finanzinstrumente gehalten. Zur effizien­
ten Steuerung der Liquidität und Optimierung des Cashmanagements wurden liquide Mittel 
in Geldmarktfonds investiert.

Brunn am Gebirge, 20. August 2026

Für die Geschäftsführung
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